
الملخص
ملة إلى دول الخليج العربي من ارأة الأردنية العلملى أثر هجرة اعسعت هذه الدراسة إلى التعرف 

تقسيم العمل في الأسرة وتغير ستثمار، التغير في نظام الأدوار، حيث الاستقرار في المهنة، أوجه الا
تبطة بدور المرأة التقليدي.بعض القيم الاجتماعية المر 

، تمثل طبقية عشوائيةعلى أسس من مناطق عمان ، الزرقاء، مادةمبحوث١٧٩شملت الدراسة 
تدور حول التغيرات المنوي قياسها.المدينة والقرية والريف، وقد تم توجيه استبانة شملت أسئلة 

تقاة تمثل نمدول الخليج العربي هي هجرة إلى لى أن الهجرة النسوية من الأردنعنتائج الدراسة بينت 
تتعلمة والمدربة من النساء لمالنخب ا سنة ٣٩من حجم العينة اقل من %٦٢(المتزوجات والشا

%٦٤يحملن مؤهلات فوق الثانوية العامة) وان %٩٢متزوجات، وان %٧٤من العمر، وان 
حجم العينة قمن من %٥٦أن عن عشر سنوات.كما دلت النتائج علىتقل امضين فترة اغتراب

بتغيير المهنة الأصلية بعد العودة إلى الأردن، مما يعني تقويض مجال الاختصاص الأصيل.
حية أخرى دلت النتائج أفراد العينة قمن بتوقيع عقد شخصي مستقل ولم من%٧١أن علىمن 

ن كتابع للأب أو للزوج أو الأخ، كما أن  عقد ايضا لم ينص من حجم العينة %٧١تكن هجر
لة المغتربة بدور قيادي وجود مرافق أو محرم، وهذا يعكس اضطلاع المرأة العامعلى ضرورةالعمل 
ا تغير نظام  إلى تغير في، فقطذلك من تغير دورها التقليدي كربة منزلتضمنها يبم,لأهلهاو لأسر

تمعالأدوار و  كانتها تقاليد المرتبطة بمفي التغير وما يتطلب ذلك من،تقسيم العمل داخل الأسرة وا
ودورها التقليدي، خاصة وأن نتائج الدراسةأظهرت حكمة مميزة في نماذج الصرف والاستثمار وإعالة 

ت.وادوات التجميلالوالدين والأبناء بعيداً عن الكماليات الشخصية لدى هؤلاء النساء المغتر



Abstract
The aim of this research is to analyze the socio-
economic impact of the Jordanian woman labor
migration to the Arab – Oil Countries. Such impact
included: roles of family members, job stability, and
spending and investment patterns.
A sample of ١٧٩ migrant women was taken from the

regions of Amman, Zarqa, and Madaba . Such sample
represented a random stratified sample from urban and
rural areas. A questionnaire was administered in the
research areas.
Results indicated that such migration was highly selected
representing highly educated (٩٢٪ hold post secondary

school diploma) well-trained and relatively young
women (٦٢٪ less than ٣٩ years old, and ٦٤٪ spent less

than ١٠ years working in the Gulf States).

The results also indicated that ٥٦٪ of the sample changed

their jobs when they returned to Jordan, having a
destructive influence on their profession*.
The results also indicated that about ٧١٪ of the sample

signed independent contracts (not as a part of their
family) and also ٧١٪ with no conditions to accompany

parents or relatives, which means that these women
started to play a leading role in their families and not  as
a housekeeper only. This means a major change in social
values and traditions normally attached to woman when
they travel abroad. This was clear in the wise patterns of
money spending and investment as well as helping
parents and family, far from personal and cosmetic
items.



مقدمة
م علـــى المســـتوى العـــالمي والعـــربي فيهتمـــام البـــاحثين حظيـــت دراســـات المـــرأة  مختلـــف تخصصـــا

بـــل ،جتماعيـــةفي الإنتـــاج والتعلـــيم والتنشـــئة الافمســـاهمة المـــرأة .ولـــيس في وقتنـــا المعاصـــر فحســـبوالمحلـــي، 
ر الفراعنة القدماء تـولي صور وآأظهرتله ذكر في كتب الرومان والمسلمين وغيرهم، وقد ،وحتى الحروب

لمناصــب مرموقــة لقــاأوفي العصــور الوســطى حملــت المــرأة .المــرأة لمناصــب سياســية وقياديــة في مصــر القديمــة 
مـن ، وغـير ذلـكمشـرفة ملابـس ملكيـةو مـديرة أختـام، و مفتشـة طعـام، و في زمن الرومان مثل مديرة مخازن، 

.١٧ص)٢٠٠٢ألقاب(نور 
ـــورة الصـــناعي لتصـــنيع ومـــع انبثـــاق الث ة وحلـــول الآلـــة محـــل الإنســـان، كـــان للمـــرأة علاقـــة مباشـــرة 

تمــع بعــد أن تمكنــت الآلــة مــن  والإنتــاج، فتغــير دورهــا التقليــدي مــن مجــرد ربــة منــزل إلى عنصــر فاعــل في ا
لأعمال الشاقة التي لا يستطيع جسم المـرأة تحملهـا هنـا تغـير نظـام الأسـرة ولم يعـد الأب فقـط هـو .القيام 

للأسـرة العصـرية اجتماعيـاً انيـاوعمـادفـاعلاابل أصبحت المرأة عنصـر ،ً ة اجتماعياً واقتصادد الأسر عما
ً (الجوير  ).٣١ص١٩٩٥واقتصاد

ـالات سي ً اوفي الأردن خطـت المـرأة الأردنيــة خطـوات واســعة في كافـة ا ســياً واجتماعيـاً واقتصــاد
ث في مـدا،وتعليمياً  عـام %٧٣إلى حـوالي ١٩٧٩عـام %٤١رس الإبتـدائي مـن فقد ارتفعـت نسـبة الإ
دائـــرة (١٩٩٤عـــام %٩,١٥إلى حـــوالي ١٩٧٩عـــام %٧,٣الثـــانوي مـــن بعـــد، وفي تعلـــيم مـــا ١٩٩٤

).٢٨،٢٠٠١ص،المرأة في الأردن المطبوعات والنشر
إلى ١٩٧٩عــام %٧,٦حيــث الإنتــاج فقــد ارتفــع معــدل المشــاركة الإقتصــادية للنســاء مــن مــنو 

أمــا مــن حيــث نــوع هــذه المشــاركة الإقتصــادية فقــد بينــت الدراســات  أن ١٩٩٧٠عــام %٩,١٣حــوالي
ن الخــاص %١تهن صــاحبات العمــل بلغــت نســب لمقابــل فقــد بلغــت نســبة %٧,٣، ومــن يعمــل لحســا  ،

جـر  ، مـع ملاحظـة ارتفـاع ملحـوظ في تمثيـل المـرأة في مجلـس مـن القـوى العاملـة النسـوية%٩٥من يعملن 
ــــالس البلديــــة (الحيــــاريالأمــــ وعليــــه فــــإن نســــبة مشــــاركة المــــرأة في القــــوى العاملــــة .٧٧ص)١٩٩٩,ة وا

مجتمـــع هـــذه ولا شـــك نســـبة مشـــاركة ذات مـــدلول اجتمـــاعي كبـــير في و .%٥,١٦الأردنيـــة بلغـــت حـــوالي 
تمع الأردني. محافظ مثل ا

أن إلىت المتحــدةلــولاوامــن حيــث دوافــع المــرأة للعمــل فقــد أشــارت دراســات عالميــة في أوروو 
علــى المــرأةعلــى مــدى حــرصوهــذا يعطــي دلــيلاً واضــحاً .أجــل إعانــة الأســرة أو الــزوجعملــن مــن%٧٥

١٩٩٥في دراســة الجــوير وعنــد ســؤال أفــراد العينــة.ولــيس منافســة الــزوج في قيــادة الأســرةالأســرة والــزوج ،
ـــن يعمعــن الـــدافع الـــذاتي للعمـــل، أفـــاد أفـــ دة مســـتوى لـــن مـــن أجـــل الاراد العينـــة أ لعمـــل  أو ز ســـتمتاع 



لإقتصــادي، وهــذا اإذن الـدافع للعمــل عنـد المــرأة هــو في الغالـب حصــيلة وضـعها .)١٩٩٥التعلـيم (الجــوير 
ـا حيـث المـادة والتعلـيم والمكانـة  كلام منطقي وعقلاني لأن كـل امـرأة تسـعى لتحقيـق هـدف معـين في حيا

.أة للإتجاه للعمل خارج المنزلحاسماً في قرار المر يعاً دوراً الإجتماعية تلعب جم
دة ،تغير دور المـرأة هـذا ، مثلـه في ذلـك مثـل أي تغـير اجتمـاعي نجـم عنـه تغـيرات إيجابيـة (مثـل ز

دة الــوعي لــدى المــرأة، وتحســن المســتوى الصــحي والمعيشــي لــدى  دة الإنتــاج القــومي، ز دخــل الأســرة، ز
دة الخلافــات بــين الــزوجين، قلــة الوقــت الــلازم أيضــاً تغــيرات ســلبية الأســرة و الأبنــاء) ونجــم عنــه  ( مثــل ز

لتــالي الاعتمــاد علــى  لأبنــاء و أســرية كلاتمــن مشــيخلفــه هــذا الأمــر المربيــات والخادمــات، ومــا للعنايــة 
تمع على حد سواء).عية طااواجتم .٥٤ص)٢٠٠٣(رمزون لت الأسرة وا

:هدف الدراسة
لى أثر هجرة المرأة العاملة الأردنية إلى دول الخليج العربي عإلى التعرف  دف هذه الدراسة

را  تمع متعددة في مجتمع محافظ وتقليدي للعمل، وحيث أن عملية الاغتراب هذه تحدث أ مثل ا
الأردني ، فقد هدفت الدراسة للإجابة عن الأسئلة التالية:

ا المرأة الأردنية العاملة في دول الخليج ما الخصائص الاجتماعية والتعليمية التي تتح-١ لى 
العربي ( العمر ، الحالة الاجتماعية، المستوى التعليمي)؟

ما المهن النسوية الأكثر قابلية للهجرة والعمل في دول الخليج العربي، وهل تغيرت هذه -٢
المهن بعد العودة إلى الأردن؟

بعةللمرأةالهجرة (عقد شخصيهذه ما طبيعة -٣ )؟للزوج او الابأم 
ما أوجه الاستثمار الرئيسية السائدة بعد العودة للأردن؟-٤
ما التغييرات الرئيسة الناجمة عن عملية الهجرة النسوية للعمل في دول الخليج العربي على -٥

ا؟ توزيع العمل والأدوار بين أفراد أسر
أهمية الدراسة:

ا تسعى لسد بشكل النقص الكبير في دراسات المرأة العربيةتكمن أهمية هذه الدراسة في أ
عام والمرأة الأردنية العاملة في دول الخليج العربي بشكل خاص.

الدراسات السابقة
الدراسات بخصوص هجرة رب الأسرة للعمل في الحارج

يلور-أ أن هـذه الهجـرة أسـهمت في تفكـك الـنمط التقليـدي للأسـرة ، أن ١٩٨٦بينت دراسة أمين و
يلـــور لعربيـــة في مصـــر وضـــعف ســـلطة رب الأســـرة وحلـــول الزوجـــة محـــل الـــزوج في رعايـــة الأســـرة (أمـــينا و

.١٦٩ص)١٩٨٦



دة مكانــ، أن الهجــرة العماليــة إلى دول الحلــيج العــربي ٢٠٠١بينــت دراســة العليــوي -ب ة أســهمت في ز
).٢٠٠١المرأة  الأسرية والاجتماعية والاقتصادية والتعليمية (العليوي 

مــــن النســــاء الأردنيــــات لــــديهن القــــدرة علــــى تحمــــل %٨٦أن ) ١٩٩٥بينــــت دراســــة أبــــو غزالــــة (-جـــــ
. )١٩٩٥ل في دول الخلــيج العـــربي (أبــو غزالـــة مــلأســرية والاجتماعيـــة أثنــاء غيــاب الـــزوج للعت االمســؤوليا
دة دوراسهمت فيؤوليات الإضافية على الزوجة هذه المس .جتماعيً ي والاالمرأة على المستوى الأسر ز

.الدراسات بخصوص هجرة المرأة للعمل في الخارج
يعـــة (-أ وأن،أقـــل مـــيلاً للهجـــرة مـــن الرجـــالعمومـــاً أن النســـاء )١٩٨٧أظهـــرت دراســـة الر

الهجـــرة النســـوية للعمـــل في الخـــارج هـــي منتقـــاة في العمـــر والمهنـــة والتخصـــص، لأن مثـــل هـــذه 
يعة هي المطلوبة لعملية التنمية في دالكفاءات  .١١ص)١٩٨٧ول الخليج العربي (ر

مــــــن الزوجــــــات المرافقــــــات لأســــــرهن كــــــنّ %٤,١٢) أن ١٩٩٣بينــــــت دراســــــة الــــــزعبي وخرابشــــــة (-ب
ــن يرفــدن أســرهن برواتــب ود ً في بلــد الاغــتراب، أي أ خــول شــهرية إلى جانــب رواتــب شــطات اقتصــاد

.أزواجهن
ل٢٠٠٠بينت دراسة ابراهيم (-جـ مسـاهمة المـرأة إلى جانـب الرجـل في العمالـة واضع نسبة تمن رغم ) أنه 

لمسـتوى المعيشـي في الخارج  ت تعاون سامية بين الزوجين في العمـل لللارتقـاء   ها آ ا تحمل في ثنا إلا أ
)١٣ص٢٠٠٠من وجهة نظر افراد الأسرة (ابراهيم والاجتماعي للأسرة

الدراسات بخصوص كفاءات العمالة المهاجرة 
من هؤلاء العمـال المهـاجرين يحملـون مـؤهلات %٢١إلى أن ) ١٩٩٣دراسة الزعبي والخرابشة (بينت -أ 

.الثانوية العامةبعدعلمية 
يعـــة (-ب أكثـــر مـــن بـــين النســـاء أن ذوي الكفـــاءات العلميـــة والاختصـــاص ) ١٩٨٧أظهـــرت دراســـة الر

الهجرة النسـوية للعمـل في الخـارج هـي منتقـاة في وأن، بسبب الرواتب المغريةميلاً للهجرة والعمل في الخارج
العمـــر والمهنـــة والتخصـــص، لأن مثـــل هـــذه الكفـــاءات هـــي المطلوبـــة لعمليـــة التنميـــة في دول الخلـــيج العـــربي 

يعة  .١١ص)١٩٨٧(ر
لعمال المهاجرين.لالدراسات بخصوص الخصائص الديموغرافية

يعــــة (- أ ســــنة أكثـــر قابليــــة للعمــــل في ٣٤-٢٠أن الفئـــة العمريــــة ) ١٩٨٧أظهـــرت دراســــة الر
الخارج من الفئات العمرية الأخرى.

رين تقــــل أعمــــارهم عــــن الرجــــال المهــــاج) أن ثلــــث١٩٩٣بينــــت دراســــة الــــزعبي والخرابشــــة (- ب
الأربعين سنة.



لـــ في الدراســــات المتعلقــــة اواضـــحاهنــــاك نقصــــفـــإن والدراســــات، البحــــوثكــــل هـــذه مــــنرغمو
.هذا السبيلجهداً في أن يكون هذا البحثالعربي، ويطُمحدول الخليجلهجرة النسوية إلى

منهجية البحث
٠نةعيالو ةمجتمع الدراس

ثم يتألف مجتمع الدراسة من النساء الأردنيات ممن عملن لمدة سنة أو أكثر في دول الخليج العربي
تغييرات ث الالهدف من ذلك هو إعطاء المبحوث الفترة الزمنية الكافية لإحداعدن الى الاردن.

ولا تتواجد قيود رسمية كاملة للنساء الأردنيات العاملات في الخارج. . هذاالمنوي دراستها وقياسها
وقد امرأة ممن عملن لمدة سنة أو أكثر ثم عدن إلى الأردن، ١٧٩تكونت عينة الدراسة من وقد 

وقرية جرينة والزرقاء طق عمان وامنتم سحب العينة من  . وقد تم )عة بين عمان ومادالواق(ماد
دول في اللواتي عملن للتعرف على النساء (على طلاب الجامعات في هذه المناطق ةانتوزيع استب

من قبلهن ومن ثم رده ةانوقام هؤلاء الطلاب بتعبئة الاستبمحيط هؤلاء الطلبة) الخليح العربي في 
.للباحث

:أداة البحث
ى المعلومات المطلوبة من المبحوثين من خلال اسئلة تدور حول تم استخدام الاستبانة للحصول عل

محاور الدراسة الرئيسة وهي خصائص المبحوث الاجتماعية والتعليمية والمهنة وأوجه الاستثمار 
والتغيرات في نظام الأدوار وتقسيم العمل في الأسرة. تم توجيه هذه الاستبانة إلى كل امرأة عملت في 

عادت إلى الأردن. دول الخليج العربي ثم
: تحليل النتائج

دف تسهيل عملية استيعاب  تم استخدام الجداول والنسب المئوية في عرض وتحليل نتائج الدراسة 
ومقارنة المعلومات التي تم جمعها من المبحوثين لكل من الباحث والقارئ في آن واحد، وقد تم حصر 

:في الشكل التاليهذه المعلومات في عشرة جداول

ومناقشتهاعرض النتائج

): توزيع أفراد العينة حسب الفئات العمرية١دول رقم (ج

لسنوات  النسبة المئويةالعمر 
٢٩٣٠-٢٠%



٣٩٣٢-٣٠%
٤٩٢٨-٤٠%
%١٠وأكثر٥٠

موع  %١٠٠ا

مــن فئــة مــن هــم في ســن الإنتــاج،كــنمــن أفــراد العينــة%٩٠أن حــوالي )١(يبــين الجــدول رقــم
ســـنة، يفســـر ذلـــك حقيقـــة أن الهجـــرة العماليـــة إلى دول ٤٠خاصـــة فئـــة الشـــباب ممـــن تقـــل أعمـــارهم عـــن 

الاغـتراب والعمـل في شـقةقتدر على تحمل موالمالخليج العربي  هي منتقاة وتقتصر على فئة الشباب المنتج
٣٩ن هــم دون ســن ففــي بحــث مماثــل عــن العمالــة الاردنيــة في دول الخلــيج العــربي بلغــت نســبة مــالخــارج. 

إن خطــط ومشــاريع ). ٥٣ص ٢٠٠٣مــوع عينــة البحــث (رمــزون مجمــن%٤٠حــوالي مــن العمــال ســنة
التنميــة في دول الخلــيج تقتضــي الاســتعانة بســواعد شــابة مؤهلــة قــادرة علــى العطــاء والإنتــاج، خاصــة تلــك 

لمرأة والتنمية الاجتماعية. المشاريع والخطط المرتبطة 
قــدرة علــى لالتخصــص واجــرة العماليــة النســوية هــي في الأصــل هجــرة ذوي أضــف إلى ذلــك أن اله

كحــد أدنى للجامعيــات مــع (أو مــن العمــرســنة٢٤إلى ٢٠، وهــذا يعــني الفئــات العمريــة مــا بــين العطــاء
دون) بضع سنوات من الخبرة في الأردن.

ا العمـر هـذففـي ، %١٠يوضح ذلـك أن نسـبة مـن هـم فـوق الخمسـين سـنة مـن العمـر لم تتجـاوز 
ـــال المهـــني، و تـــركن المـــرأة عـــادة إلى الســـكينة والهـــ لـــوازع للاغـــتراب والعمـــل في يقـــل لـــديها امـــن ثمدوء في ا

الخارج.
في ســــن و الهجرة النســــوية الأردنيــــة إلى دول الخلــــيج هــــي في الغالــــب مــــن فئــــات المتعلمــــاتفــــإذن 

ــدف مســاعدة الــزوج ً مــل نفقــات الحيــاة اتحفي أو الوالــدينالإنتــاج  مــين مســتقبل أكثــر أمــا ،لمتزايــدة أو 
زي سـنوات عـدة في الخلـيج يعـني دخـلاً يـواواحـداأفضـل لأن العمـل عامـاً اً ومسـتوى معيشـي،ودخلاً أعلـى

من العمل في الأردن.

: توزيع أفراد العينة حسب الحالة الاجتماعية٢جدول رقم 

النسبة المئويةالحالة الاجتماعية



ء %٢١عز
%٧٤ةمتزوج
%٣أرملة 
%٢مطلقة

موع  %١٠٠ا

مــن المتزوجــات، وهــذا يعكــس مــدى نمــن أفــراد العينــة هــ%٧٤أن حــوالي ٢دول رقــم يبــين الجــ
وحدها.حيث يرفض عمل الفتاة أو سفرها للخارج والتقاليد والقيم لدينتمسك الشعب الأردني

 ً العربيـــة تشـــترط) وجـــود محـــرم مـــع المـــرأة كمـــا أن شـــروط بعـــض دول الخلـــيج العـــربي تحبـــذ (وأحيـــا
تي تقضـــي بـــزواج البنـــت حـــال انتهـــاء دراســـتها لـــإلى ذلـــك تقاليـــد الشـــعب الأردني افأضـــ،العاملـــة هنـــاك

.الجامعية، هذا كله يفسر ارتفاع نسبة المتزوجات بين أفراد العينة
النســبة تشــكل أن هــذهمــنرغملــو مــن أفــراد العينــة غــير متزوجــات ،%٢١هنــاك فــإنلمقابــل

هــا معــ،حــوالي خمــس أفــراد العينــة ــا تحمــل ولا شــك في ثنا مــن النــاس أن قســماً كبــيراً ني كبــيرة، أولهــا اإلا أ
ـــا ضـــلع ضـــعيف وقاصـــر ومـــا إلى ذلـــكبـــدأ فـــالمرأة اليـــوم أصـــبحت .في تغيـــير النظـــرة التقليديـــة للمـــرأة في أ

ً نتاج فاعلاً إعنصر  تمـع، وقـو ـا قـادرة علـى الإغـتراب مـع زوجهـا أو وحـدها، وهـذا في بنـاء الأسـرة وا وأ
حـترام أكـبر، خاصـة وأن هنـاك ال كثـير مـن المهـن الـتي يستدعي تغيير النظـرة القديمـة إلى المـرأة والنظـر إليهـا 

ا، خاصة في دول الخليج العربي.المرأة القياملا يتسنى لسوي
ظهـور المـرأة الأردنيـة المسـتقلة الشخصـية عـني ببسـاطةهـذه تن نسبة غير المتزوجات اضف لذلك ا

ن عـــدم زواجهـــا الآن لا يعـــني مطلقـــاً عـــدم زواجهـــا إلى مـــع أرغم لـــوالبعيـــدة عـــن التبعيـــة التقليديـــة للرجـــل 
دة  خـــر ســـن الـــزواج للمـــرأة، وز الأبـــد، لكـــن كمتغـــير اجتمـــاعي لا شـــك أن نســـبة غـــير المتزوجـــات تعـــني 

لنســــبة المناصــــب ة قطعــــت شــــوطاً طــــويلاً في موضــــوع تكــــاليف الــــزواج، وأن المــــرأة الأردنيــــ القياديــــة ســــواءً 
دة .غير المتزوجاتمللمتزوجات أ دة دخل الأسرة عن طريق اغتراب المـرأة الأردنيـة يعـني ولا شـك ز إن ز

تمــع، إلى جانــب دورهــا التقليــدي في رعايــة الأســرة والــزوج، أي أن دور دورهــا في صــنع قــرارات الأســرة وا
أة المغتربة أصبح أكثر عبئـا وأخطـر مسـؤولية. هـذا التغـير في دور المـرأة لم يقابلـه الكثـير مـن المسـاعدة مـن المر 

ــا التقليديــة في رعايــة الأســرة والــزوج، حيــث لا  تمــع مــن حيــث واجبا الأم اجتماعيــا تــزالقبــل الــزوج أو ا
ت تعكس دلائل مهمةضت ت من المغتر حول تغـير دور الابنـة العاملـة في طلع بكل ذلك. إن نسبة العاز

ا. ا، وما يرافق ذلك من تغير في القيم والتقاليد المرتبطة  رعاية أسر



: توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي٣جدول رقم 

النسبة المئويةمستوى التعليم 
نوية عامة) %٨توجيهي (

%٣٢دبلوم
%٥٠بكالوريوس

%٨ماجستير
%٢ةدكتورا

موع  %١٠٠ا

غياب أي نسبة تذكر لفئة ما دون الثانوية العامة، ويفسـر ذلـك عـزوف المـرأة ٣يبين الجدول رقم 
ذلـــك أن مجتمـــع الخلـــيج العـــربي يحتــــاج إلى المهـــن اليدويـــة أو الخدميــــة، أضـــف إلى عـــن العمـــل في مجـــالات
، %٩٢لــدبلوم أو أعلــى تتجــاوز  لــذلك لا عجــب أن نســبة مــن يحملــن شــهادة ا؛المتعلمــات مــن النســاء

.%٦٠نسبة الجامعيات تبلغ حوالي وأن 
هذه النسبة تؤكد ما قيل سابقاً من أن الهجرة النسوية إلى دول الخلـيج هـي هجـرة منتقـاة وتقتصـر 

لتحديــد يعــة في عمومهــا علــى المتعلمــات و الجامعيــات  ، وأن الأردن لديــه الأعــداد المتزايــدة )١٩٨٧(ر
إلى عــدد الســكان قياســاالدولــة الثالثــة في العــالم في نســبة الجــامعييندوالجامعيــات حيــث يعــمــن الجــامعيين

ـــة في )١٩٩٧علـــيم العـــالي ت(ال . هـــذه الحقيقـــة جعلـــت مـــن الأردن مصـــدرا للعمالـــة النســـوية المتعلمـــة والمدرب
الات تقريبا .مختلف ا

جســتير ودكتــوراة) فقـد يكــون مــرده إلى أمـا تــدني نسـبة حملــة الشــهادات العليـا بــين أفــراد العينـة (ما
ودورهـا إما بسبب النظرة التقليديـة للمـرأة ،محدودية الطلب على مثل هذه المؤهلات في دول الخليج العربي

ا و تحتاج لسنوات حتى يـتم إرسـاء لا تزاليع التنموية النسوية هناك أو أن المشار ،في تلك الدول في بدا
بعكــس الأردن الــذي خطــا خطــوات أوســع في هــذا ،ونيــة في دول الخلــيج العــربيجتماعيــة والقانلاالقواعــد ا

ــــال أو قــــد يكــــون الســــبب أن حــــاملات الماجســــتير أو الــــدكتوراة متخصصــــات في علــــوم إنســــانية علــــى ا
الأغلب، وهذه تخصصات تقبل عليها المرأة الخليجية مما أدى بدول الخليج إلى الاكتفاء ذاتيا.

أفراد العينة حسب مدة الاغتراب: توزيع٤جدول رقم 

لسنوات النسبةالمدة 



٤٣٨-١%
٩٢٦-٥%

١٤١٧-١٠%
%١٩فأكثر١٥

موع  %١٠٠ا

أقــل مـن عشــر ســنوات مــن العمــل ينمضــأةافــراد العينــمـن%٦٤حــوالي نأ)٤يبـين الجــدول رقــم(
ممــاربــع ســنوات و أقــل ,فــترة أأمضــين%٣٨وأن حــوالي ن الى الأردن,في دول الخلــيج العــربي قبــل عــود

جمــع هــدفها ا هــفي معظمدول الخلــيج العــربي هــي هجــره قصــيرةالىيــة النســويةمالالهجــرة العأنعلــىيــدل
ا للعمـل في دول الخأكفي لقضاء الحاجه التي من يمن المال مبلغ ،لـيج العـربيجلها شرعت المرأة في هجر

ذن إأمـــر طبيعـــي ,ذا و هـــ,قامـــة في الــوطن الأميفضـــلن العمـــل والإةن غالبيـــة افـــراد العينــألـــك ذأضــف إلى 
أكـــانمحـــدودة في الـــزمن ســـواءةهجـــر وية الى دول الخلـــيج العـــربي هـــيالنســـأن الهجـــره العالميـــةيمكـــن القـــول

تبســـبب رغبـــة النســـاء الـــتي ،دول الخلـــيج العـــربيفيوانين الإقامـــةبســـبب قـــأمالى الـــوطنللعـــودةالمغـــتر
ــا وتبلــغ هنــاك نســبة فــإن لمقابــل ,انتهــاء مــدة عقــدهلى الــوطن حــالالمغــترب إتقضــي بعــودة لا يســتهان 

نســبياً ممــا يعكــس صــبر طويلــةعشــر ســنوات وأكثــر, وهــي فــتره ةفــتر تقضــمــن أفــراد العينــة%٣٦حــوالي 
ربي، مثلهـا في على مشاق العمل والاغتراب لسنوات طويلة في دول الخلـيج العـةالمغتربيةوتحمل المرأة الأردن
يعـة مـن ان النسـاء اقـل مـيلا للهجـرة مـن الرجـال .ذلك مثل الرجل هـذا يتماشـى تمامـا مـع ماتوصـل اليـه ر

يعة  ).١٩٨٧(ر
قــد لا ،ن الاغــتراب والعمــل في الخلــيج العــربي لفــترة ســنة أو مــا يقــارب ذلــكإيمكــن القــول .أخــيراً 

ع في عمليـة الاغـتراب والعمـل في الخـارج لا بـد وأن فـإن مـن يشـر مـن ثمستحق كل ذلك العناء والمشقة، و ي
اعـــه عـــن عملـــه ومشـــقة اغترابـــه، غيابـــه أو انقطيضـــع نصـــب عينيـــه البقـــاء هنـــاك لســـنوات تكفـــي لتعـــويض

خاصة وأن عملية الاغتراب تعني ترك المرأة لعملها في الأردن وما يتبع ذلك من خطـورة فقـدان هـذا العمـل 
مين صحي وتقاعد وغير ذلك.وما يرتبط به من ،إلى الأبد

: توزيع أفراد العينة حسب المهنة قبل الاغتراب٥جدول رقم 

النسبة المئويةالمهنة 



%٣٨تعليم
%٢٢تمريض

ر %١٢سكر
%٣طب

%١١أخرى
%١٤لا تعمل

موع  %١٠٠ا

ـــل الغربـــة كأكثـــر المهـــن شـــيوعاً بـــين المأن)٥(يبـــين الجـــدول رقـــم  ت قب انـــت التعلـــيم، وهـــذا غـــتر
مـن %٢٢أمـا حقيقـة أن .لمـرأة الأردنيـة وأهلهـالـدى اأكثر المهن قبـولاً ديتماشى مع حقيقة أن التعليم يع

ت كن يعملن في التمريض فيرجع سببه إلى الطلب المتزايد على مهنة التمريض محليـاً وإقل يميـاً خاصـة المغتر
مــريض لم تكــن تســتقطب الكثــير مــن الفتيــات في الأردن في ســوق العمــل الخليجــي. فــالمعروف أن مهنــة الت

تمع إلى هذه المهنـة الإنسـانية وأهميتهـا لحيـاة النـاس والمـردود ،حتى عهد قريب  حيث تغيرت نظرة الناس وا
٠.االمادي الجيد الذي أصبح مرتبطاً 

) ر النســب )، هــذه الأرقــام و %١١)، ومــن ثم مهــن أخــرى (%١٢تي بعــد ذلــك مهنــة الســكر
تعكس مدى الانخراط المتزايـد للمـرأة الأردنيـة في شـتى أنـواع المهـن، وحـتى علـى مسـتوى الطـب  كـان هنـاك 

ــاهــذه النســبة إلاتواضــعرغــم) و %٣(بلغــت نســبتهفقــدنصــيبللمــرأة الأردنيــة ابرة ثــالمو الجــدتعكــس إ
جـرة العماليـة مـن الرجـال والنسـاء هـي هذا يؤكد ماتوصل اليهالزعبي وخرابشة مـن ان الهعند المرأة الأردنية.

الاخـــرى (الــزعبي وخرابشـــة جــرة كغيرهــا مـــن نمــاذج الهاصــلا هجــرة كفـــاءات علميــة ومهنيــة مدربـــة وليســت  
٢٠٠٠.(

دهن لـبفيوجود فـرص عمـلعدمأفراد العينة كن يعانين منمن%١٤لمقابل فإن وجود نسبة 
ن الرجــل تعــاني مــن العــربي يؤكــد أن المــرأة مثلهــا مثــلجومــن ثم ســعيهن للعمــل في دول الخلــي،قبــل اغــترا

في فر فـرص العمـل آثـرن العمـلاعنـد تـو ، وأنـهمشـكلة البطالـة في الأردن خاصـة بـين الجـامعيين والجامعيـات
االبقاء دون عمل، يشجعها في ذلك هجرة زوجها أو أقعلىدول الخليج العربي يـزال هنـاك ما، حيث ار

بسـببفركفـاءات معينـة أواتلك الدول، إما بسبب عـدم تو لدى شعوبالنسوية نقص في الأيدي العاملة
٠العزوف عن العمل في بعض المهن مثل التمريض



: توزيع أفراد العينة حسب التغير في المهنة بعد العودة إلى الأردن٦جدول رقم 

%٥٦قمن بتغيير مجال المهنة
%٤٤لم يقمن بتغيير مجال المهنة 

موع  %١٠٠ا

مـن أفـراد العينـة قمـن بتغيـير مجـال المهنـة الـتي كـن %٥٦أن هناك نسبة عالية ٦يبين الجدول رقم 
ا بعد أن عدن إلى الأردن مقابل  لمهنة الأصلية%٤٤يعملن  ٠احتفظن 

الا ان،أم للأســوأفضــلغيــير كــان للأذا كــان هــذا التإنــت لا توضــح فيمــا ن كاإن هــذه الأرقــام و إ
ـــال المهـــني الحقيقـــة تبقـــى أن اغـــتراب المـــرأة الأردنيـــة للعمـــل في دول  الخلـــيج العـــربي مـــن شـــأنه أن يقـــوض ا

والقبــول بمهــن وتخصصــات جديــدة ،ة، مــن خــلال تــرك المهــن والتخصصــات الأصــيلةالأصــيل للمــرأة المغتربــ
.لية أو الراحة الجسديةبسبب الإغراءات المالية أو الرواتب العا

ـا تنتظـر الفرصـة ،التمريضكـعلـى مـدى تحمـل المـرأة للمشـقة والتعـب في بعـض المهـن  ليدلمماو  أ
حيـث بينـت دراسـات سـابقة حـول ،وعناءً، مثلهـا مثـل الرجـلالمناسبة للانتقال للعمل في مجال أقل مشقة

ل الخلــيج العــربي أن حــوالي يــين المغتربــين في دو أثــر الهجــرة العماليــة علــى الاســتقرار الــوظيفي للعمــال الأردن
م إلى الأردن (رمـــزون %٤٧ ـــالات ١٢ص)٢٠٠٣قـــاموا بتغيـــير المهنـــة الأصـــلية بعـــد عـــود ، امـــا عـــن ا

ن إلى الأردن فهذا سيتم بحثه في الجداول اللاحقـة إذن الرغبـة لـدى .التي تحولت العاملات إليها بعد عود
 ( متقاربــة جــدا. والســبب في ذلــك أن عمليــة الاغــتراب لــدى الجنســين هــي حاصــل المغتربــين (ذكــورا وإ

اذن هنـاك سـعي حثيـث .مـن اجـل الاغـترابإغراءات مالية وراحة جسدية وليس مجرد الرغبة في الاغتراب
ت للحصول على مجالات  اكثر استقلالية واكثر راحة جسدية اذا ما توافرت الفرص لذلك.بين المغتر

: توزيع أفراد العينة حسب نوع العقد٧جدول رقم 

النسبة المئويةنوع العقد
%٧١عقد شخصي (مستقل)

بع (مع زوج/أخ/أب) %٢٩عقد 
موع  %١٠٠ا



لتعاقـــد بصــفة مســـتقلة مـــعمـــن%٧١أن ٧يبــين الجـــدول رقـــم  ه دونـــمحـــرم أو أفــراد العينـــة قمـــن 
ــا في  وجــود محــرم مثــل بعضــهمحيــث يشــترط،لخلــيج العــربيدول ابعــض وحســب قــوانين الهجــرة المعمــول 

ت لكــون المــرأة ذلــك مثــل اشــترطالســعودية وبعضــها لا ي اعصــبلإمــارات المتحــدة وقطــر، وهــذا يعــني بــدا
اارئيسياقتصاد مثلهـا في ذلـك مثـل الأب الأسـريومـا يتبـع ذلـك مـن المشـاركة في صـنع القـرار ،في أسر

ً ، الذي هو عماد الأسرة العرب ، يتبع ذلك ضمناً تغيير القيم والتقاليد والأعـراف التقليديـة المرتبطـة ية تقليد
ً تتقبــل فكــرة اســتقدام العمالــة النســوية العربيــة،  تمــع، فــدول الخلــيج أصــبحت تقليــد لمــرأة ومكانتهــا في ا

تمــع الأردني يتقبــل قيــادة المــرأة للأســرة إلى جانــب الــزوج أو  لمقابــل أصــبح ا مــاب أو لأاو ــا حقــا دو ، إ
تمع الأردني يتقبلها تدريجيا بفعل الهجرة العماليـة النسـوية إلى دول الخلـيج العـربي ومـا قيم جديدة أصبح ا

، ســواء لــلأم أو للابنــة العاملــة إلى يعــني ذلــك مــن تغــيرات في عمليــة صــنع القــرار وتقســيم العمــل في الأســرة
ما.جانب تغير العادات والقيم والتقاليد الم رتبطة 

الخــارج هــي فكــرة جديــدة لم يســبق أن حــدثت في إلىن ســفر واغــتراب المــرأة الأردنيــة أو العربيــة إ
تمـع الأردني، تمع الأردني أو العـربي، وهـذا يعكـس المكانـة الرفيعـة والما ـا المـرأة في ا تقدمـة الـتي حظيـت 

تمـع الأردنيضـوهـذا صـحيح وملمــوس عنـد كــل م ، فهنـاك العديــد مـن الأســر الـتي أصــبح طلع في شــؤون ا
في مجــالات نخــراطالايم أو التــدريب المهــني ومــن ثم مــن التعلــلــت قســطاأنعمادهــا الزوجــة أو الإبنــة بعــد

٠العمل والإنتاج جنباً إلى جنب مع الرجل

مرافق أم لاا/محرم: توزيع أفراد العينة حسب اشتراط عقد العمل وجود ٨جدول رقم 

%٢٩ود محرميشترط وج
%٧١يشترط وجود محرملا

موع  %١٠٠ا

ضمن شروط عقـد /محرممن أفراد العينة لم يتم اشتراط وجود مرافق%٧١أن ٨يبين الجدول رقم 
العمـل، وهــذا بحــد ذاتــه خــروج عــن المــألوف، فالمتعــارف عليــه في دول الخلــيج أن يكــون هنــاك محــرم مــع كــل 

ت يالمحــرم بعــدم اشــتراط %٧١اليقــول حــو لكــن ,امــرأة أجنبيــة عكــس بدايــة تحــرر في حركــة النســاء المغــتر
تمـــع الخليجـــي نفســـه، وقـــد يكـــون الســـبب في ذلـــك الحاجـــة كـــذلكللعمـــل في دول الخلـــيج العـــربي و  في ا

ث شـــغلها مثـــل تعلـــيم البنـــات والتمـــريض أو مـــا شـــابه غـــيرلماســـة لـــبعض التخصصـــات الـــتي لا يمكـــن لا الإ
ث يحملــن المـؤهلات العلميــة اللازمــةهــذه المفذلـك،  والأردن إحــدى ،هــن لا يمكــن شـغلها إلا عــن طريــق إ



لم قابــل فــإن حاجــة دول الخلــيج الماســة لمثــل هــذه الــدول الــتي يمكنهــا تزويــد الخلــيج بمثــل هــذه الخــبرات ، و
ســة التخصصــات يــدفعها للتقليــل مــن شــروط اصــطحاب محــرم مــع كــل امــرأة مغتربــة ، أضــف إلى ذلــك سيا

الانفتــاح الإقتصــادي والثقــافي الــتي شــرعت بعــض دول الخلــيج في تطبيقهــا مــن أجــل إيجــاد قواعــد اقتصــادية
ــا أكــبر امــارة بديلــة للــنفط الــذي يمكــن أن ينضــب في المســتقبل، ومــن الأمثلــة علــى ذلــك  دبي الــتي يوجــد 

وكمـا سـبق القـول، أصـبح بللمقا٠سوق اقتصادية حرة في العالم، هذا إلى جانب قطاع الخدمات والتجارة
لمــرأة في الأردن مثــل الســفر مــع أحــد الأقــارب أو العمــل  هنــاك تغــير تــدريجي في القــيم والأعــراف المرتبطــة 

لبيت، وغير ذلك من قيم تقليدية، والقبول التدريجي من قبل  تمع و سرة الاقرب  لخـارج للمراة ا لعمل 
.نسبياولزمن طويل

أفراد العينة حسب نوع المرافق/المحرم)توزيع ٩(جدول رقم 
%٦٠رافق زوجالم
%٩رافق أخالم
%٢١رافق أبالم

%١٠أخرى
موع  %١٠٠ا

رافقهــن الاب %٢١ذالــك الــزوج يلــيرافقهــنمــن أفــراد العينــة%٦٠ان)٩يبــين الجــدول رقــم(
أخـــرى ان الزوجـــة في مـــرةخـــرين .هـــذا يعـــني آاقـــاربرافقهـــن %١٠الاخ والبـــاقي رافقهـــن%٩وحـــوالي 

تمــع الاردني شــرعت في ا و الإرتقــاء في المســتوى المعيشــي للأتحا ان بنــاء الى درجــةمــل مســؤوليات اســر
لســفر والا ً يقــوم الأب بمرافقــة اجنــب . و جنبــاً الى معهــاغــترابيقــوم الــزوج  بنتــه للعمــل في الخــارج أحيــا

ةخ فهــو اقـل انـدفاعاً للسـفر مــع أختـه كمحـرم . والحقيقــامـا الأبنتـه . الزوجتـه و فــعتالمر نظـراً للراتـب المغـري 
لعمــل في دول الخلــيج زوج او الأخ او الأب لابــد وان يقــوم الــن المحــرم ســواءً كــان أللجميــعة تبقــى معروفــ

أي أن عمليـة الاغـتراب للمـرأة الأردنيـة إلى دول الخلـيج العـربي طـلاق.الإدون عمل على العربي ولن يبقى
كـــورة فـــرج وانفتـــاح مـــادي لزوجهـــا وأهلهـــا مـــن خـــلال إيجـــاد فـــرص عمـــل ـــدف ال عمـــل والكســـب تمثـــل 

ــا ضــربة عصــفورين بحجــر واحــد.للمحــرم المرافــق لهــا : للمــرأة المغتربــة فرصــة عمــل براتــب مغــري لابــد مــن إ
تحملـه استغلالها، وللمحرم او الاسرة فرصة للكسب ورفـع مسـتوى المعيشـة لابـد مـن الاسـتفادة منهـا مـع ما

من بعض التضحيات للقيم والاعراف التقليدية.

ستثمارحسب مجالات الاة):توزيع أفراد لعين١٠جدول رقم(



موعلانعمستثمارلإاعنو  ا
%١٠٠%٤٨%٥٢ةشراء سيار 

%١٠٠%٥٨%٤٢تعليم
%١٠٠%٥٥%٤٥شراء بيت

%١٠٠%٤٢%٦٨نيدوالالةمساعد
%١٠٠%٩٤%٦ةتجار 

%١٠٠%٥٠%٥٠توفيرادخار و
%١٠٠%٩٤%٦استثمارات أخرى

ـــدين تمثـــل الاســـتثمار الأ١٠يبـــين الجـــدول رقـــم ( ـــاول بـــين أفـــراد ) ان مســـاعدة الوال حـــوالي (ةلعين
ت و وهــذا يعكــس مــدى الــترابط الاســري بــين)%٦٨ كثــير مــن الاهــالي هلهــن كمــا يعكــس اعتمــاد  أالمغــتر

ت م المتعلمــات المغــتر در رئيســي للــدخل, وأصــبحت المــرأة الغتربــة (ولــيس الأب  أو الأخ كمصــعلــى بنــا
.الأسربعض الأكبر) هي عماد 

ن من افراد العينة %٥٢فاد أحيث ،شراء سيارةثاني فكان لما الاستثمار اأ شـراء سـيارةقمن با
فكــان في الــثسـتثمار الثلإما اأفر المـال الــلازم لــذلك.اتــو الشــباب والفتيـات اذا مــاوهــذا حلـم كــل ،ةخاصـ

ت لإاافــادو ةدخــار حيــث أن نصــف أفــراد العينــلإا هــذا الاســتثمار .دخــارلاتــوفير واالســتثمار في حســا
ت غيــاب الوالــدين  لمــادي عنـد الكــبر او عنـد حيــث يمكـن ان يجــدن الامـان امتوقـع جــداً خاصـة بــين العـاز

أو التقاعد.
هـذا عبـارة وت، و يالبشراء بهفراد العينأمن%٤٥اد حيث اف،كان شراء بيتلرابعلإستثمار ااو

مين لتـــأم ان امـــتلاك بيـــت يمثـــل ســـعي كـــل أب وأكـــل مـــواطن اردني , حيـــثلو افتخـــار مـــانعـــن بطاقـــة أ
م بعيداً عن الإالا مـن %٤٢فـاد أستثمار الخـامس فهـو التعلـيم حيـث يجارات, اما الإبناء بمسكن خاص 

ـا حيـثا نفسـهةللمـرأة المغتربـءاً كـان للابنـاء أمالتعليم سـوافي مار ستثفي الاةافراد العين ادركـت عنـد اغترا
اب عمليـة الاغـتر اي أن المؤهل العلمي في تحديد الراتب الشهري و المكانة الاجتماعية و نـوع المهنـة ,اهمية

ت حـــول أ الاســـتثمارات امـــأالاســـتثمار في التعلـــيم والمؤهـــل والتخصـــص . هميـــةوســـعت مـــن مـــدارك المغـــتر
فــراد العينـــة . لـــذلك يمكـــن ) مـــن أ%٦(ســوى بحـــواليالتجـــارة و الاســهم وغيرهـــا فلـــم تحـــظرى مثـــل الاخــ

هتمام كبيرالقول ان المر  ات.الأسهم والسندتجارة ستثمارفي للإاة الاردنية لاتتطلع 



الا ت يعكـس مـدى وعـي المـرأثمارية عنـتت الاسـمما سبق يتبين أن ا ة ة الاردنيـة في كيفيـد المغـتر
الات الاقتصادي ومسـاعدة الاهـل ،بناءتقبل الأمين مسة المتنوعة التي يتم من خلالها استغلال المال في ا

ـــزوج ـــدا عـــن ســـبل،وال والبـــذخ الفـــاحش. نمـــاذج الـــترفوالحـــرص علـــى متابعـــة العلـــم و الادخـــار للغـــد بعي
يـة علـى نفسـها وعلـى زوجهـا و ة الاردنالـوعي و الحـرص الـتي بلغتهـا المـرأالادخار هذه تعكـس ايضـا درجـة

نيــة وحــب الــذات ، وغــير ذلــك مــن انطباعــات اجتماعيــة خاطئــة حــول زوائيــة و الأعــن الانيــداً عابنائهــا ب
لمـــرأةنمـــ . اذن المـــرأة الأردنيـــة المغتربـــة حريصـــة جـــداً  علـــى اذج الصـــرف والبـــذخ علـــى الكماليـــات المتعلقـــة 

لاستثمار والادخار والتعليم دون المسـاس بواجبـات الوالـدين مستقبلها ومستقبل ذويها وأبنائها من خلال ا
م قدر الإمك . وهـذا يتماشـى تمامـا مـع مـا خلـص اليـه عند توفر الظـروف الماديـة المواتيـة لـذلكانومساعد

ا واهلهــا ومــد يــد العــون والمســاعدةابــراهيم مــن حــرص المــراة العربيــة علــ لهــم ى رعايــة ومســتوى معيشــة اســر
لمال ا لاستثمار والادخار.سواء  و 

الخلاصة
والعمل و المهنة.في التعليم العالي ةوواسعةخطوات كثير خطت المرأة الأردنية

قشت هذه الورقه الهجرة العمالوق و معية النسوية الى دول لخليج العربي سواءً بمفردها أد 
والحالـة الاجتماعيـة والؤهـل حيـث العمر النتائج أن هذه الهجرة هي منتقاة مـن ظهرت  وقد أ.أحد الأقارب

ت في سن ا, حيث أن الغالبيةالعلمي متزوجـات ,ويحملـن سـنه) ,و ٥٩نتاج (اقل مـن لإهي من فئة الشا
ث او في التدرجات الجامعيــةالــ كمــا دلــت النتــائج علــى ان .مــريضوالــدبلوم, عملــن كمعلمــات مــدارس ا
ت الى غتراب يدفع الكثير من االا رض الوطن, كمـا عكََ◌سـت المهنة الأصلية عند العودة إلى أيرتغيلمغتر

ا المرأة الأردنيوة الشخصيةالنتائج ق عـن طريـق عقـود عمـل غتراب تتم ة حيث كانت عملية الاالتي تتمتع 
بع  لأسرة الأشخصيه مع المرأة نف .* وتوافق هذه الدراسة ماتوصل لهبسها و ليست كجزء 

ــالات الاســتثماريةمــن الأغــتراب ,فقــد دةت والرواتــب الناجمــمــا عــن نمــاذج صــرف العائــداأ لــت الأرقــام وا
لحكمــةعلــى مــدى تمتــع المــ ا في مجــالات تــؤمن الرخــاء والرفاهيــة رأة الأردنيــة  و الــوعي في اســتثمار مــدخرا

ــا مـــن أروع امثلـــة التضـــحيةللأبنــاء وللا أفضـــلغـــتراب مــن أجـــل غـــدٍ الاحيـــثوالعطــاءســـره والأقـــارب. ا
اليـوم فقـد اصـبحت المـرأة مـاثـل هـذا الـدور, أبمقـومبنـاء. في القـديم كـان الاب فقـط يللأسرة و للأهـل وللأ



ا وابناســـتثمارتشـــارك الرجـــل في عمليـــة الكســـب والبنـــاء والاالأردنيــة تغـــيراً كبـــيراً في د هـــا، وهـــذا يعـــئلأســـر
اليــد المرتبطــة  بــدور المــرأة داخــل الأســرة والتقفي الاســرةعمليــة صــنع القــرار وتقســيم العمــل وتوزيــع الأدوار

في رعايــــة الــــزوج والأســــرة عبئــــاً جديــــداً للمــــرأة العاملــــة يضــــاف إلى أعبائهــــا التقليديــــة دالأردنيــــة، كمــــا يعــــ
. والوالدين
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