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 إدارة الأعمال  القسم  الأعمال  الكلية  
 5051010 رقم المادة    نظرية المنظمة  اسم المادة الدراسية 
 2مبادئ في العلوم الادارية  المتطلب السابق /المتزامن للمادة   3 الساعات المعتمدة

 الوصف المختصر للمادة : 
لب من معرفة نظريات المنظمة وتحديد الفروقات بين نظرية المنظمة يتضمن هذا المساق مجموعة من المعلومات التي تمكن الطا

، مراحل حياة النظام المفتوح، فاعلية المنظمة وتصميم المنظمة والهيكل التنظيمي وكذلك التعريف بالمفاهيم الٍأساسية التالية:
 لهيكل التنظيمي. المنظمة، ثقافة المنظمة، البيئة الخارجية للمنظمة، التعريف والأبعاد الٍأساسية ل

 

 أهداف ومخرجات التعلم للمادة الدراسية
  بنظرية المنظمة. معرفة الطالب  الهدف الأول

 . الأعمال المختلفةامتلاك المعرفة والفهم في مجال   1.1 مخرجات التعلم للهدف الأول
  . المعرفة والفهم للمسؤوليات المختلفة   2.1

  نظور التنظيمي للمنظمات. بالممعرفة الطالب  الهدف الثاني
 امتلاك المعرفة والفهم في مجال الأعمال المختلفة.   1.2 مخرجات التعلم للهدف الثاني

 المعرفة والفهم للمسؤوليات المختلفة.     2.2
 امتلاك الطالب القدرة على تطبيق مهارات التفكير الناقد وحل المشكلات. 2.2

 ودراسة الفاعلية التنظيمية.   تعريف الطالب بمداخل الهدف الثالث
 . امتلاك المعرفة والفهم في مجال الأعمال المختلفة 1. 2 مخرجات التعلم للهدف الثالث

 امتلاك الطالب القدرة على تطبيق مهارات التفكير الناقد وحل المشكلات. 2. 2
 امتلاك قدرات ومهارات العمل الجماعي. 2.2

 دورة حياة المنظمة.  تعريف الطالب مراحل الهدف الرابع
  القدرة على استخدام التكنولوجيا.   1.1 مخرجات التعلم للهدف الرابع

 امتلاك الطالب القدرة على تطبيق مهارات التفكير الناقد وحل المشكلات. 2. 1
 القدرة على تطبيق المعارف التي تعلمها في مختلف الأعمال. 2.1

 ظيمي. دراسة أبعاد الهيكل التن الهدف الخامس
مخرجات التعلم للهدف 

 الخامس
 القدرة على استخدام التكنولوجيا.  1. 5
 القدرة على تطبيق مهارات التفكير الناقد وحل المشكلات. 2. 5

 القدرة على تطبيق المعارف التي تعلمها في مختلف الأعمال. 2.5
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 التوزيع الزمني:

 الموضوعات عدد الساعات الاسبوع
كتاب الصفحات في ال
 المعتمد

 ملاحظات

51 0 

  مقدمة في نظرية المنظمة 
 مات هو الهيكل التنظيمي 

 ما هو تصميم المنظمة
  ما هي نظرية المنظمة
 لماذا ندرس المنظمات

32-32 

 

52 0 

 للمنظمات المنظور النظمي
 معنى النظام وطبيعته

  أنواع الأنظمة 
 المنظمة بصفتها نظاماً مفتوحاً 

 خصائص النظم المفتوحة

23-22 

 

  23-14 فاعلية المنظمة.   0 50
  25-22 دورة حياة المنظمة 0 50

   52-25 أبعاد الهيكل التنظيمي 0 50
  14- 55 الاستراتيجية  0 50

53-15 حجم المنظمة  0 50   
   435 – 52 التكنولوجيا  0 50
   434-435 بيئة المنظمة  0 50
  425-432 يطرة. القوة والس 0 15
  412-412 كيف تعمل المنظمات  0 11
  422-415 الأجزاء الأساسية في المنظمة  0 12
  452-425 خيارات تصميم المنظمة  0 10
  452-455 التصميم الغرضي للمنظمة 0 10
    مناقشة أبحاث وتقارير الطلبة  0 10

طريقة التقييم للمواد 
 النظرية

 %01المشاركة = 
 %01 تحان =الام

 %01الامتحان الثاني = 
 %01الامتحان النهائي = 

 %01أعمال الفصل =  طريقة التقييم للمواد العملية
 )تقارير ، أبحاث ، امتحانات يومية(

  %01الامتحان النهائي = 

 

 اعتمدت من قبل رئيس القسم
 

 تاريخ الاعتماد 
 

 

 

 :معلومات إضافية
 النسور د. جاسر عبد الرزاق  مدرس المادة

 002  رقم المكتب

 110 البريد الالكتروني  الهاتف الداخلي

مكتبيةالالساعات   حسب الجدول المعلن 
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