iy Lgi sl daaly
Al-Zaytoonah University of Jordan
Jlae¥) Al

Faculty of Business

" eI gl saly i
Entrepreneurship and
Innovation in Business

Quality and Tradition

JLeY) 802) and /lgiuanty Ll ALY slae) clpla) = Aaalpl algall Luaill) ciaagl) |

QF05/0408-3.0

|

Jle¥) 55l Al RS 4y
0501212 salal) ol Apidl sl 1) | Al Balal) aud
0501111 | 3alall chafiiall/ gituad) ullaial 3] Badiaall clolul)

palall paidall Chasl)

.)J\_,A” E‘)‘J\ g_ijua).: 4:19}.4 d)A e 4.\_.)53.1“ JJ\}A.“ Tv\.}y a—.}&ﬂ\uﬂl\){\ ?%M\ :\3‘):..4 e g_\.‘u\ uSAS qu\ C_I\.A_,u\ e :\L_’m éw\ [KYY L‘\AA.AJ.\
ekt Ty (ially sV Akl gy fouelell els) sy (il fenpy il J sl [ band) ppacsly a3l Jasad ) o A 2,0

Lol Balall alail) cilajiiag Cilaal

colee ¢l )53 Jlee¥) ciladaie b oS8l Sl Gl 3130 ¢(2009) 2xas e ginlly e daal (xlla—2

Lyl alsall )0 c¥laa b ey dpale A jra qullal) iluss J¥) disgd)
= Gle DAl Qllall 6 o | gl aledl) cila A
Al 2 ) sall 3131 Jlae (8 e slaal) 5 48 yrall @) . ] Jay
Al 2l sall 313 Jlae (B (e Lain)/Aadans/ 4841 ) Adkisall s pasalls lldal) 48 50 2.1
JSLER Ja g 8L S ol e Gudad e 50l Calldal) el 3]
) JSagl) 8 4l ajlsal) 30 andiitl) audaglly callbal) 48 jea S Caagd
=i Ge hold Gl 6K o) | cagdl aladl) clajia
Jlee ¥t caitlay calida A lgalat Al o jlaall Gaad e 5 )36l 1.2 u_.Lm
Al lsall )l Jlae A il slaall s SIS aladiad e 5380 2.2
4 pdd) jlsal) 800 ciilliy B Allaiall 48 pally calllal) i) G Caagd)
=l Lol I s o | gl bl cilaia
Al 2 ) sall 3130 il 5 Jlae 8 il slaall 5 38 yeall DU 1.3 AT
L0l ) sall 510 il Caline 3 Lgalad il G jlaall (ki e 5,000 2.3
Al 3 ) sall 5,100 Jlae 8 o laadl Jaad) & jlga s ol y28 Dl 3.3
agde Al Colluly Ald 3y @SA Jlall (uly asgda ol Ahall gl &Y cisgl
= Gle DAl Qlllall 6 o | agdl aledl) cila A
@Sl Jla) Gl g san sy Aaipall ilaslaall DUl 1.4 &l
labiia) & (S8l JU Guly aaay Gl e 5yl 2.4
e Asiladlly g)Kal) Jll ) ol 24 ddpea 3.4
Noe, "Human Resources Management", (2010 ). s aalzal) calist)
colee pall il )l ¢ oailiind Jae il 3lsall 33 (2008) caml) ae A ¢Sl 1 thgalal) aa)sal)

QF05/0408- page 1/3




iy Ll daals
Al-Zaytoonah University of Jordan
Jlae¥) Al

Faculty of Business

" eI gl saly i
Entrepreneurship and
Innovation in Business

Quality and Tradition

Jlas¥) 5518 and /lghaany dpalpal) Aadl) dae) el — dpal) Sgall luaillh) Cagl) QF05/0408-3.0
) s
Gilliada S ile guaagal) = £
dinal) GUiSt) e Lud)
21-19 i) o) eal) 300 slass Lale
29-21 Al 3l 503 gt Jalye 3 01
34-30 il sl 5130 aseia
35-34 Layiall 3ylsall )3 Calaaly Aanda 3 02
35-35 gyiall 3ylsall 330 daas)
38-49 Ayl 8 gall 3yla) catllag
44-43 i) 3))gall )Y aidatill gl 3 03
49-44 Al 3lsall 3))3Y aatill aa gl 83 i5al) Jalgall
58-49 Ayl 3)gal) 3yl alan JIS) 3 04
61-59 psdll Cilalaia & A8l 3))sall 3I0Y  asaiill aial)
73-69 Al 3lsall Japlads  sgia
81-73 g ypad) 5))sal) Jadads cilsha 3 05
89-81 A S5 Ayl 3 gal) Jagads ullal
100-95 Aiaaly Jeall araal o sgia
108-100 oy iddagl) (el 3 06
116-109 il ISl s
122-121 oy LaaY)
127-122 Aipaaly CULEY) o sede 3 07
132-128 Aaaally asgiall 1 HLaaly) 3 08
138-132 R gl
1140-138 comally SWAY) 1 A ghee
142-141 comaily LY ddee JSLia 3 09
226-221 el Agptll 3lpall Cappi asgda ; 0
236-227 oy il) A e
232-231 i) Lleadl Jalye
235-232 Lyl ClaliaY) aaas 3 11
238-236 et alipd) ol
241-238 vl bl s 3 12
244-242 iy a3l el 2
246-244 oyl (oIS Al aed
199-195 il Aalally calalall elal aysiiy uld 3 13

QF05/0408- page 2/3



iy Ll daals
Al-Zaytoonah University of Jordan
Jlee ¥l 408

Faculty of Business

" Jlee Y1 b g a5 sa )

oty i
S 512) aedd /\ganty dpaalsall Aladl) as) il ia) — Apaalydll Agall aeall) Cinagl QF05/0408-3.0
201-199 Olala) 1) sy el o sede ; »
206-201 SY) s yulas
213-207 el 613 s b ; s
216-213 olelal) ol iy uld JSL
183-155 ‘.L;)ssn Judl ujf o seda 3 16
288-261 e Asdladll Cullidy (gpSal QW) Gy uls
%50 = Juail) Jac %10 = ALl o
(Ao lilaia) cdiladl ,ple) | dlgall aiitl) 48y 50 %20 = J) olaiay) ol Zj::‘m"k
%50 = el (laiay) dglant) %20 = ) laiay)
%50= el Glasay!
Aaiey) gl Ol O e carais)
il
(Bl Gt I e Tty i Juad US (8 Leont 1) 14 lda) cilaglea
228 iiSall aB) | (golaill dana jau kel e o dalall (ujda
a.alnadawi@zuj.edu.jo AN 8yl 168 JPACS RV e PR

3.30-2 /11-9.30 /1-12 /11-9 |  Auasal) cilelul)

QF05/0408- page 3/3


mailto:a.alnadawi@zuj.edu.jo

