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 إدارة الأعمال القسم  الأعمال الكلية 
 0105051 رقم المادة ريادة الاعمال اسم المادة الدراسية
  للمادة المتزامن/المتطلب السابق 5 الساعات المعتمدة

 
عمال الريادية الابتكار و الابداع والاختراع والايتضمن هذا المساق مجموعة من المعلومات التي تمكن الطالب من معرفة معنى الوصف المختصر للمادة: 

المنظمات والمؤسسات الريادية، خصائص الرياديين، معقوقات الاعمال الريادية، عوامل نجاح الاعمال الريادية، اهمية وزيادة إلمامه ب اوالعلوم المرتبطة به
 .الاعمال الريادية ومستوى الاردن بما يخص الاعمال الريادية

 
 لدراسيةأهداف ومخرجات التعلم للمادة ا

 فهم مصطلحات ذات علاقة بالريادة وريادية الاعمال الهدف الاول
مخرجات التعلم 
 للهدف الاول 

  -ان يكون الطالب قادرا على :
 ريادة الاعمالفي مجال  معلوماتامتلاك المعرفة وال 5.5
 ذات علاقة وفهم مصطلحات اخرىالفرق بين الابداع والابتكار والريادة معرفة  1.5

 التعرف على المدارس الريادية والنظريات الريادية والتعرف على المداخل العلمية للريادة دف الثاني اله
مخرجات التعلم 
 للهدف الثاني 

 عن اهم المدارس والنظريات التي تطرقت لمواضيع الريادة  معلوماتامتلاك  5.5
 ص الاعمال الريادية القدرة على مقارنة المدارس ومناقشة الفروقات النظرية بما يخ 1.5

 فهم العمليىة الريادية ومعالجة مشكلة التمويل الهدف الثالث 
مخرجات التعلم 
 للهدف الثالث 

 بخطوات ومراحل العملية الريادية واهم العقبات التي تواجه تطبيق الاعمال الريادية امتلاك المعرفة  5.5
 عقبات المالية والبشريةعمل خطة عمل لمشروع ريادي اخذا بعين الاعتبار ال 1.5

 التعرف على المنظمات والمؤسسات الريادية والريادة الدولية الهدف الرابع 
مخرجات التعلم 
 للهدف الرابع 

 امتلاك معلومات عن الريادة المؤسسية وتفريقها عن الريادة الاصيلة  5.5

 تزويد معلومات عن خصائص الريادة المؤسسية واهم عوامل نجاحها  2.1

التعرف على وفهم التربية والتعليم الريادي والجامعة الريادية والقاء الضوء على بعض التجارب الدولية   امسالخالهدف 
 في مجال تربية وتعليم الريادة

مخرجات التعلم 
 الخامسللهدف 

صنع  توسيع افاق تفكير الطالب من خلال فتح مناقشات عن التربية الريادية ودور المدارس والجامعات الريادية في 5.5

 رياديين

 هم الاعمال الريادية الناجحه والفاشلة للتعلم منها عبر ودروسف 2.1

 The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to الكتاب المعتمد:

Create Radically Successful Businesses 2011, Eric Ries, Amazon 

 المراجع العلمية:
 

 Bruce R. Barringer and R. Duane Ireland(2012): Entrepreneurship: Successfully 

Launching New Venture, Pearson Education, Inc., Boston 

 ( دار الحامد للنشر 0202د. فايز النجار و أ. د. عبد الستار العلي: الريادة وادارة الاعمال الصغيرة .)

 عمان الاردن. –والتوزيع 

 دار الرضا للنشر  (.0222) أسس إدارة المشروعات الصغيرة -ور: الريادة في الاعمال د. كاسر المنص– 

 شقدم
 د. فراس الرفاعي: ريادة الاعمال 
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 التوزيع الزمني    
 الاسبوع

 
عدد 

الصفحات في  الموضوعات الساعات
 ملاحظات الكتاب المعتمد

10 3 

 
 مقدمة في ريادية الاعمال 

 مفاهيم عامة ومصطلحات -

 الريادة، الريادي، الاعمال الريادية،  -

 المنظمات الريادية -

 النمو الاقتصادي والتمية الاقتصادية -2

 0الهدف  0-01

10 3 

 ريادة الاعمال 

 مفهوم الريادة في الاعمال -

 متطلبات الريادة الادارية -

 الرائد الريادي -

  متطلبات نجاح الاعمال الريادية -

  تمويل المشاريع الريادية -

 0الهدف  01-02

13 3 

 نظريات النو الاقتصادي ونظرية التنمية الاقتصادية -
- Input-Logic   / Innovation-Logic 

 نظرة تاريخية  –مدارس الريادة 

 الكلاسيكية -

 الاقتصادية -

  .2.4.3انواع رجال الاعمال -النمساوية  -

 جامعة هارفارد -

 السلوك الاانساني -

 الحديثة

 0الهدف  31-10

11 3 

 
 بتكار ومصادر الريادةالرياديين والا

 المدير، الريادي، القائد - -

 انواع الريادين واصنافهم - -

 الريادة والقيادي  - -

 الريادة والاختراع - -

 الريادة والابداع  - -

 مصادر الريادة - -

 

 

 0الهدف  13-68

11 3 

 المداخل العلمية لدراسة ظاهرة الريادة

 المجتمعي –السلوكي  –الشخصي  -

 –التاااااااريخي  –شاااااابكة العلاقااااااات العامااااااة  –التعليمااااااي  –الثقااااااافي  -

 الاستراتيجي

 اتخاذ القرار –المبني على الموارد  -

 البيئي –السردي او القصصي 

 0الهدف  68-001

18 3 

 العملية الريادية

 مفهوم العملية الريادية وطبيعتها -

 ابعاد العملية الريادية وعناصرها -

 خطوات ومراحل العملية الريادي -

 ورها بالتنميةاهمية الريادة ود - -

 المنظمات والتاثيرالتنموي  - -

 

 3الهدف  008-018
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18 3 

 المنظمات الريادة 

 مفهوم وطبيعة المنظمات الريادية -

 سمات وخصائص المنظمات الريادية -

 استراتيجيات المنظمات الريادية -

 المنظمات الريادية والتوجة الرياديي -

 التحول الريادي للمنظمات -

 يادية ودعمها )منظور جديد(عوامل نجاح المنظمات الر -

 

 1الهدف  016-086

16 3 

 مشاكل تمويل المشاريع الريادية

 المصارف التقليدية -

- Venture Capital 

Business Angels. 
3الهدف  082-023  

12 3 

 الريادة المؤسسية -

 النشأة - -

 المفهوم - -

 الخصائص - -

 الانواع - -

 .امور اخرى ذات علاقة -

1الهدف  021-000  

01 3 

 امعة الريادية وعملية سد الفجوة بين المعرفة والتطبيقالج

 محاولة تطبيق نتائج البحث العلمي -

 محاولة افراز اجيال ريادية -

 
1الهدف  000-010  

00 3 

 الدولية الريادة

 المفهوم والاهداف -

 الريادة المحلية بالمقارنة -

 امور ذات علاقة -

 

1الهدف  010-083  

00 3 
 التربية الريادية 

 والطبيعة والاهدافالمفهوم 
1الهدف  081-311  

03 3 
 التعليم الريادي -

 المفهوم والطبيعة والاهداف - -

 

1الهدف  310-030  

01 3 
 تجارب عالمية في التربية الريادية والتعليم الريادي

 تجربة امريكيا، بريطانيا، اليابان والاردن وغيرها -
1الهدف  030-318  

01 3 
 ومواضيع اخرى ذات علاقة ديتطبيقات عملية في السلوك الريا -

-  
1الهدف  318-381  

 

للمواد  طريقة التقييم
 النظرية
 

 %21المشاركة    = 
 %11=   الامتحان الأول
 %11=  الامتحان الثاني

 %01= الامتحان النهائي

طريقة التقييم للمواد 
 العملية

 %01=   الفصل اعمال 
 )تقارير، أبحاث، امتحانات يومية( 

 %01=  يالامتحان النهائ

 
اعتمدت من قبل رئيس 

 القسم
 تاريخ الاعتماد 

 
 

 )يتم تحديثها في كل فصل دراسي وتعبأ من قبل مدرس المادة(معلومات إضافية: 
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 111 رقم المكتب د. فراس الرفاعي  مدرس المادة
 zuj.edu.joF.RIFAI@ البريد الالكتروني 551  الهاتف الداخلي

  الساعات المكتبية 
 50-1ح/ث/خ 
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