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 إدارة الأعمال القسم  الأعمال الكلية 
 0501323 رقم المادة 2الأساليب الكمية في الإدارة  اسم المادة الدراسية
 1الأساليب الكمية في الإدارة  للمادة المتزامن/المتطلب السابق 3 الساعات المعتمدة

 
 الوصف المختصر للمادة: 

ن الطالب من معرفة المفاهيم الاساسية لادارة الموارد البشرية من خلال معرفته بوظائف ادارة الموارد يتضمن هذا المساق مجموعة من المعلومات التي تمك
 وضع انظمة الاجور والحوافز( وكيفية تطبيقها. البشرية المتمثلة ب ) تخطيط الموارد/ تحليل وتصميم العمل/ التوظيف/ التدريب/ قياس وتقويم اداء العاملين/

 
 لتعلم للمادة الدراسيةأهداف ومخرجات ا

 لمفاهيم وتطبيقات النماذج الشبكيةمعرفة الطالب  الهدف الاول
مخرجات التعلم 
 للهدف الاول 

 للنماذج الشبكية المؤكدة والإجتماليةامتلاك المعرفة والفهم  1.1

 تحديد مشكلات الأعمال التي يتم فيها إستخدام النماذج الشبكية  2.1
 بحسابات التكلفة والتعجيل في النماذج الشبكية  الطالب معرفة  الهدف الثاني 
مخرجات التعلم 
 للهدف الثاني 

 مبادلة الوقت / التكلفة وعملية التعديل في نماذج الشبكية لمفاهيم امتلاك المعرفة والفهم  1.2

 من تطبيق حسابات التكاليف في عملية التعجيل المعرفة والفهم  2.2
 بمفاهيم ونماذج المخزون وتطبيقاتهالطالب معرفة ا الهدف الثالث 
مخرجات التعلم 
 للهدف الثالث 

 مفاهيم ونماذج المخزون المؤكدةالمعرفة والفهم  1.3

 حسابات التكلفة الكلية للمخزونإجراء  2.3 

في إدارة  معرفة الطالب من فهم مفاهيم ونماذج المخزون الإحتمالية ومستوى الخدمة وتحليل الحساسية الهدف الرابع 
 المخزون

مخرجات التعلم 
 للهدف الرابع 

 التعامل مع مشكلات المخزون الإجتماليةالقدرة على تمكين الطالب من تحقيق  1.1
 Stock-out riskالخدمة ومخاطرة النفاد Service level فهم مستوى  2.1
 جداول التوزيع الطبيعي في نماذج المخزون الإحتماليةإستخدام  3.1

ستخدام  الأنتظار صفوفمفاهيم  فهممن  الطالب تمكين  لخامساالهدف   وتطبيقها في مشكلات الأعمال هانماذجوا 
مخرجات التعلم 

 الخامسللهدف 
 تمكين الطالب من فهم مشكلات خطوط الإنتظار في شركات الأعمال 1.1

 معرفة الطالب بالنماذج لامختلفة لخطوط الإنتظار 2.1
 .Noe, "Human Resources Management", (2010) الكتاب المعتمد:
 المراجع العلمية:

 
 ( إدارة الموارد البشرية، مدخل إستراتيجي، داروائل للنشر، عمان.3002الهيتي، خالد عبد الرحيم، )-1
(، ادارة رأس المال الفكري في منظمات الاعمال، دار 3002صالح، أحمد علي والعنزي، سعد )-3

 اليازوري للنشر، عمان.
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 التوزيع الزمني    

عدد  الاسبوع
الصفحات في  الموضوعات الساعات

 ملاحظات الكتاب المعتمد

 ماهية ونشأة ادارة الموارد البشرية. 3 10
 مراحل تطوير ادارة الموارد البشرية.

12-31 
31-32 

 

10 3 
 مفهوم ادارة الموارد البشرية.

 طبيعة واهداف ادارة الموارد البشرية.
 ارة الموارد البشرية.اهمية اد

20-23 
23-23 
23-23 

 

13 3 
 وظائف ادارة الموارد البشرية

 الوضع التنظيمي لادارة الموارد البشرية.
 العوامل المؤثرة في الوضع التنظيمي لادارة الموارد البشرية.

32-22 
32-33 
33-32 

 

 اشكال تنظيم ادارة الموارد البشرية. 3 10
 الوضع التنظيمي لادارة الموارد البشرية في منظمات اليوم

32-32 
32-11 

 

10 3 
 مفهوم تخطيط الموارد البشرية

 خطوات تخطيط الموارد البشرية.
 اساليب تخطيط الموارد البشرية ومشكلاتة.

12-32 
32-21 
21-22 

 

10 3 
 مفهوم تصميم العمل واهميته.

 الهيكل الوظيفي وسماته.
 ل الوظيفي.مكونات الهيك

23-100 
100-102 
102-111 

 

10 3 
 الاختيار والتعيين.

 مفهوم الاستقطاب وأهميته.
131-133 
133-133 

 

10 3 
 الالختيار: المفهوم والأهمية.

 خطوات الاختيار.
132-123 
123-122 

 

10 3 
 مسؤولية قرار الاختيار والتعيين.
 مشاكل عملية الاختيار والتعيين.

122-1130 
131-133 

 

01 3 
 مفهوم تدريب الموارد البشرية واهميته.

 مسؤولية التدريب.
331-331 
333-321 

 

00 3 
 مراحل العملية التدريبية.

 تحديد الاحتياجات التدريبية
321-323 
323-323 

 

00 3 
 تنظيم البرنامج التدريبي.
 تحديد اساليب التدريب.

 تنفيذ البرنامج التدريبي وتقييمه.

321-322 
322-331 
333-333 

 

03 3 
 تخمين ورقابة تكاليف التدريب

 قياس وتقويم اداء العاملين والخلفية التاريخية.

 

333-331 
123-122 
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00 3 
 مفهوم قياس وتقويم اداء العاملين.

 معايير تقويم الاداء
122-301 
301-301 

 

00 3 
 اساليب تقويم اداء العاملين.

 مشاكل قياس وتقويم اداء العاملين.
303-312 
312-311 

 

00 3 
 مفهوم رأس المال الفكري.

 قياس رأس المال الفكري وأساليب المحافظة عليه.
133-122 
311-322 

 

 

للمواد  طريقة التقييم
 النظرية
 

 %01المشاركة    = 
 %01=   الامتحان الأول
 %01=  الامتحان الثاني

 %01= الامتحان النهائي

طريقة التقييم للمواد 
 العملية

 %01=   صل الفاعمال 
 )تقارير، أبحاث، امتحانات يومية( 

 %01=  الامتحان النهائي

 
اعتمدت من قبل رئيس 

 القسم
 تاريخ الاعتماد 

 
 

 
 )يتم تحديثها في كل فصل دراسي وتعبأ من قبل مدرس المادة(معلومات إضافية: 
  رقم المكتب   مدرس المادة
  البريد الالكتروني   الهاتف الداخلي

  المكتبية  الساعات
 
 


