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  إدارة ا����ل  القسم   الاعمال  الكلية 

  0501415  رقم المادة  أخلاقيات الأعمال اسم المادة الدراسية

  2مبادئ في العلوم الادارية   للمادة المتزامن/المتطلب السابق  3  الساعات المعتمدة

  

  الوصف المختصر للمادة: 

رفة المعارف والخبرات والمهارات التي تمكنهم من استيعاب مجموعة من يتضمن هذا المساق مجموعة من المعلومات التي تمكن الطلبة من مع

  المواضيع المتعلقة بأخلاقيات الإعمال والمسؤولية الاجتماعية وتطورها وعناصرها.

  

  

  أهداف ومخرجات التعلم للمادة الدراسية

  . ةالمسؤولية الاجتماعيو  لب بمفهوم بيئة الاعمال والمجتمعاالط معرفة  الهدف الاول 

مخرجات التعلم 

  للهدف الاول 

�� ���ل ا����ل ا������� 1.1 ��  .ا��!ك ا������ وا��

� ���%$و�#�ت ا������� 2.1�  .*�(#& ا�)��' �& ا������ وا��

  .خلاقيات الاعماللا بالمفاهيم الاساسيةتعريف الطالب   الهدف الثاني 

مخرجات التعلم 

  للهدف الثاني 

�� ���ل ا����ل ا�������ا��!ك ا������ وا 1.2 ����.  

� ���%$و�#�ت ا������� 2.2�  .*�(#& ا�)��' �& ا������ وا��

  المنظمة. لمسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال في اطارلالطالب  معرفة  الهدف الثالث 

مخرجات التعلم 

  للهدف الثالث 

  .و14 ا��12�3 ا��!ك ا�)��' ا�0+رة ��/ *).#- ���رات ا���(#� ا�,�	+ 1.3

�� ����5 ا�����تا�0+رة ��/ *).#- ا����ر 2.3 ��  .ف ا��� *���

  بعض قضايا اخلاقيات الاعمال مثل الفساد الاداري ، والحاكمية ، والشفافية.بالطالب  معرفة  الهدف الرابع 

مخرجات التعلم 

  للهدف الرابع 

�� ����5 ا�� 1.4 ��   .���تا�0+رة ��/ *).#- ا����رف ا��� *���

  .ا��!ك  	+رات و���رات ا���1 ا������ 2.4

  .الطالب بالطرق العلمية وحلول التصدي لظاهرة الفساد الاداري ومعرفة تعزيز وعي   الخامسالهدف 

مخرجات التعلم 

  الخامسللهدف 

�� ���ل ا����ل ا������� 1.5 ��  .ا��!ك ا������ وا��

  .��ا��!ك  	+رات و���رات ا���1 ا���� 2.5

  .ا��!ك ا�)��' ا�0+رة ��/ *).#- ���رات ا���(#� ا�,�	+ و14 ا��12�3  3.5

  الكتاب المعتمد:

 

Bowie, N. E., & Schneider, M., (2011). Business Ethics for Dummies, Indianapolis, 

Indiana: Wiley Publishing, Inc. 

  المراجع العلمية:

 

  ) ، المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الاعمال 2015العامري (طاهر محسن الغالبي ، صالح مهدي 

  ( الاعمال والمجتمع ) ،  دار وائل للنشر. 
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  التوزيع الزمني    

 الاسبوع

  

عدد 

  الساعات
  الموضوعات

الصفحات في 

  الكتاب المعتمد
  ملاحظات

  مفهوم الاعمال وتطورها  3  01

  اهمية الاعمال للمجتمع

 انواع المنظمات

15-25 

  

  ةالنظم الاقتصادية والإشكالات الاجتماعي  3  02

  المجتمعات وخصائصها

  التحديات المعاصرة التي تواجه الاعمال

25-42 

  

  مفهوم المسؤولية الاجتماعية   3  03

  الجذور التاريخية للمسؤولية الاجتماعية وتطورها

  مناهج دراسة المسؤولية الاجتماعية وأنماطها

47-78  

  

  لاجتماعية للشركات الدوليةالمسؤولية ا  3  04

  محاسبة المسؤولية الاجتماعية والبيئية

  نموذج مقترح لتبني برنامج للمسؤولية الاجتماعية لمنظمات الاعمال

79-126 

  

  مفهوم اخلاقيات الاعمال  3  05

  مصادر الاخلاقيات في منظمات الاعمال
133-147 

  

  ا���%��ت ا�7!	#�  3  06
 � ��0�ارات ا�دار�9ا�ط�ر ا�7!	

147-160   

  تصنيف عام للمشاكل الاخلاقية في الاعمال  3  07

  أخلاقيات المهنة والمدونات الاخلاقية
160-181 

  

08  3 

  

  أخلاقيات الإعمال وعلاقتها بثقافة المنظمة

  المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الاعمال
182-222 

  

09  3 

  

عمـال فـي اطـار وظيفـة النتـاج والعمليـات وأخلاقيـات الا ةالمسؤولية الاجتماعي

  ووظيفة التسويق

  ووظيفة الموارد البشرية ووظيفة الادارة المالية والمحاسبية 

229-281 

  

وأخلاقيـات الاعمـال فــي اطـار وظيفـة العلاقـات العامــة  ةالمسـؤولية الاجتماعيـ  3  10

  ووظيفة البحث والتطوير ووظيفة الموارد المعلوماتية والمعرفية 
182-307 

  

وأخلاقيـــــات الاعمـــــال فـــــي اطـــــار وظـــــائف الادارة :  ةالمســـــؤولية الاجتماعيـــــ  3  11

 التوجيه , الرقابة ، الادارة الاستراتيجية التخطيط , التنظيم ،
308-329 

  

   341-330  قائمة تدقيقية مقترحة للمسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الاعمال في المنظمة  3  12

  ي وتطوره وأنواعهمفهوم الفساد الادار   3  13

  مظاهر الفساد الاداري 

  اسباب الفساد الاداري

351-404 

  

   462-405  مداخل معالجة الفساد الاداري  3  14
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  تجارب علمية في مكافحة الفساد الاداري

  خصوصية الفساد الاداري في المنظمات الحكومية وغير الهادفة للربح

  الأعمال الفصلية  3  15

  يةمناقشة المقالات التحليل
- 

  

    -   الامتحان النهائي  2  16

 

للمواد  طريقة التقييم

  النظرية

 

  %10المشاركة    = 

  %20=   الامتحان الأول

  %20=  الامتحان الثاني

  %50= الامتحان النهائي

طريقة التقييم للمواد 

 العملية

  %50=   الفصل اعمال 

  (تقارير، أبحاث، امتحانات يومية) 

  %50=  الامتحان النهائي

 

عتمدت من قبل رئيس ا

  القسم

 تاريخ الاعتماد  

  

  

  (يتم تحديثها في كل فصل دراسي وتعبأ من قبل مدرس المادة)معلومات إضافية: 

  221  رقم المكتب  د. خالد العموش   مدرس المادة

 oalomoush@zuj.edu.j  البريد الالكتروني  148   الهاتف الداخلي

   الساعات المكتبية 

  

  

  

 


