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  المحاسبة   القسم   الاعمال   الكلية 

  0502332  رقم المادة  )1تدقيق الحسابات ( اسم المادة الدراسية

  )2المحاسبة المتوسطة (  المتزامن للمادة/المتطلب السابق  3  الساعات المعتمدة
  

  الوصف المختصر للمادة:
ف والمبادئ العامة والمسؤوليات، فهم الرقابة الداخلية وتقييم  يتضمن اطار ممارسة مهنة التدقيق والتاكيد واخلاقيات المهنة، الاهدا 

مخاطر الاخطاء الجوهرية، التخطيط والتوثيق، ادلة التدقيق وكيفية جمع ادلة التدقيق، نتائج وتقارير التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق 
تشريعات والانظمة والتعليمات السائدة وذات العلاقة والتأكيد الدولية الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين بالاضافة إلى فهم ال

  بمهنة التدقيق والتأكيد المعتمدة في الاردن.
  

  أهداف ومخرجات التعلم للمادة الدراسية

  الهدف الاول
إدراك القــاريء إطــار ممارســة مهنــة التــدقيق والتأكيــد وأخلاقيــات المهنــة وفقــاُ للمعــايير الدوليــة لرقابــة الجــودة 

  المراجعة، وخدمات التأكيد، والخدمات ذات العلاقة الأخرى.والتدقيق و 

مخرجات التعلم 
  للهدف الاول

  امتلاك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفة  1.1
 تمكين الطالب من المعرفة والقيم للمسؤوليات المختلفة (اخلاقية,تنظيمية,اجتماعية ) 2.1

  لاقيات المهنة وفقاُ للمعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيقإدراك القاريء إطار أخ  الهدف الثاني

مخرجات التعلم 
  للهدف الثاني

  امتلاك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفة  1.2
  ان يكون الطالب القدرة على تطبيق مهارات التي تعلمها في مختلف وظائف الاعمال 2.2

  الهدف الثالث
ف والمباديء العامة والمسؤوليات التى تحكم تدقيق البيانات المالية وفقاُ للمعايير الدولية إدراك القاريء الأهدا

  لرقابة الجودة والتدقيق
مخرجات التعلم 
  للهدف الثالث

  ان يكون  الطالب القدرة على امتلاك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفة 1.3
  لمسؤوليات المختلفة (اخلاقية,تنظيمية,اجتماعية )تمكين الطالب من المعرفة والقيم ل 2.3

  الهدف الرابع
إدراك القاريء كيفية تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية من خلال فهم المنشأة والبيئة بما فيها الرقابة 

  الداخلية وفقاُ للمعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق
مخرجات التعليم 

  للهدف الرابع
  ن الطالب القدرة على تطبيق مهارات التي تعلمها في مختلف وظائف الاعمال ان يكو  1.4
  تمكين الطالب من المعرفة والقيم للمسؤوليات المختلفة (اخلاقية,تنظيمية,اجتماعية ) 2.4

  ابة الجودة والتدقيق.إدراك القاريء كيفية التخطيط والتوثيق عند تدقيق البيانات المالية وفقاُ للمعايير الدولية لرق  الهدف الخامس

مخرجات التعليم 
  للهدف الخامس

  ان يكون  الطالب القدرة على امتلاك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفة 1.5
  تمكين الطالب من المعرفة والقيم للمسؤوليات المختلفة (اخلاقية,تنظيمية,اجتماعية ) 2.5

  ة التدقيق وأداء الأختيارات الأساسية وفقاُ للمعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيقإدراك القاريء كيفية جمع أدل  الهدف السادس

  ان يكون  الطالب القدرة على امتلاك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفة 1.6مخرجات التعليم 



 
 

 � ا�ـ���ـ��ــــ� ا�رد��ــ�ـ�ـ���
Al-Zaytoonah University of Jordan 

  ا����ل���� 
Faculty of Business 

 

  "ا����دة وا���اع 	� ا����ل"
"Entrepreneurship and 
Innovation in Business" 

 "��ا�� و��دة"
Tradition and Quality""  

 QF05/0408-3.0  المحاسبة / قسمتحديثهاالخطة الدراسية و  إعدادجراءات إ – الوصف التفصيلي للمواد الدراسية

 

QF05/0408– page 2/4 

 

  ,تنظيمية,اجتماعية )تمكين الطالب من المعرفة والفهم للمسؤوليات المختلفة (اخلاقية 2.6  للهدف السادس
  القدرة على تطبيق مهارات التي تعلمها في مختلف وظائف الاعمال   3.6

  الهدف السابع
إدراك القاريء لكيفية تنفيذ إجراءات التحقق للأحداث والمعاملات والدفاتر والسجلات وميزان المراجعة وبيان 

  الجودة والتدقيق وتوكيدات الإدارةالدخل والأرصدة الإقتتاحية وفقاُ للمعايير الدولية لرقابة 
مخرجات التعليم 
  للهدف السابع

  ان يكون  الطالب القدرة على امتلاك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفة 1.7
  تمكين الطالب من المعرفة والفهم للمسؤوليات المختلفة (اخلاقية,تنظيمية,اجتماعية ) 2.7

  الهدف الثامن
كيفية تنفيذ إجراءات التحقق لأرصدة الحسابات بما فيها بيان المركـز المـالي والتـدفقات النقديـة إدراك القاريء ل

  والإإلتزامات المحتملة والأحداث اللاحقة وفقاُ للمعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق وتوكيدات الإدارة.
مخرجات التعليم 

  للهدف الثامن
  ك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفةان يكون  الطالب القدرة على امتلا 1.8
  تمكين الطالب من المعرفة والفهم للمسؤوليات المختلفة (اخلاقية,تنظيمية,اجتماعية ) 2.8

  إدراك القاريء كيفية التقرير عن نتائج التدقيق وفقاُ للمعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق  الهدف التاسع
مخرجات التعليم 

  التاسع للهدف
  ان يكون  الطالب القدرة على امتلاك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفة 1.9
  تمكين الطالب من المعرفة والقيم للمسؤوليات المختلفة (اخلاقية,تنظيمية,اجتماعية ) 2.9

  إدراك القاريء للقوانين والتشريعات الأردنية ذات العلاقة بمهنة المحاسبة  الهدف العاشر

مخرجات التعليم 
  للهدف العاشر

  .ان يكون  الطالب القدرة على امتلاك  المعرفة والفهم في مجالات المحاسبة المختلفة 1.10
  امتلاك الطالب القدرة على تطبيق مهارات التي تعلمها في مختلف وظائف الاعمال الخاصة بالتدقيق  2.10

  الكتاب المعتمد:
 

ر الدولية، علي الذنبيات، الطبعة الخامسة، دار وائل للنشر، عمان، الأردن، تدقيق الحسابات في ضوء المعايي
  (كتاب محكم) .2015

  المراجع العلمية:
 

  )، التدقيق ورقابة الجودة ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.2011جمعة، أحمد حلمي، ( - 1
 لمعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعةإصدارات ا )،2013مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ( - 2

وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة، ترجمة المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين، الجزء 
  (كتاب مترجم) .الثاني، عمان، الأردن

المالية، ترجمة المجمع العربي  )، المعايير الدولية لإعداد التقارير2011مجلس معايير المحاسبة الدولي، ( - 3
  للمحاسبين، عمان، الأردن.

وتعديلاته  1997) لعام 22؛ وقانون الشركات الاردني رقم (73/2003قانون مهنة المحاسبة القانونية  - 4
  وقانون الأوراق المالية، والأنظمة والتعليمات الأردنية ذات العلاقة

5- Arens, Alvin, Elder, Randal J. , Beasley, mark S., 2017, Auditing and Assurance 
services 14th edition - International, Edition, Pearson Education International New Jersey 
USA. 

6- Steven Collings (2011), Interpretation and Application of International Standards 
on Auditing- Wiley Publications. 
7- Ray Whittington (2008), Principles of auditing and other assurance services, 
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New York Irwin, McGraw-Hill 
8- IAASB, (2016), Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, Other 
Assurance and Related Services Pronouncements, Part 1, www.ifac.org/ April. 
9- IAASB, (2016), Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, Other 
Assurance and Related Services Pronouncements Part 2, www.ifac.org/ April. 

10- IAASB, (2010), Handbook of The Code of Ethics for Professional Accountant, 
www.ifac.org/ April 
11 - IASB, (2011), International Financial Reporting Standards www.iasb.org/UK Jan. 

 

  التوزيع الزمني:

  الاسبوع
عدد 

  الساعات
  تالموضوعا

الصفحات في 
  الكتاب المعتمد

  ملاحظات

  مفهوم التدقيق ونشأته وأهدافه  3  01
 -العوامل التي أدت إلى ظهور الحاجة إلـى التـدقيق -التطور التاريخي للتدقيق

  توقعات مستخدمي البيانات المالية ورغباتهم -أهداف التدقيق

1-24    

  أنواع التدقيق والخدمات التي يقدمها المدققون  3  02
  أنواع أخرى من التدقيق -نواع الرئيسة للتدقيقالأ

25-34    

 -أنـواع المـدققين -من حيث توقيق عملية التـدقيق -من حيث حجم الاختبارات  3  03
  الخدمات التي يقدمها الخارجي المستقل -الفرق بين المحاسبة والتدقيق

35-46    

  معايير التدقيق  3  04
معايير  -الشخصية أو المعايير العامة المعايير -أهمية المعايير والحاجة إليها

  المعايير الخاصة بإعداد التقرير  -العمل الميداني

47-55    

    70-55  220الرقابة على الجودة، معيار التدقيق الدولي رقم  -معايير التدقيق الدولية  3  05

  واجبات ومسؤوليات المدقق  3  06
ــــات المــــدققين فــــي الفكــــر المحاســــبي والمعــــ المســــؤولية  -اييرمســــؤوليات وواجب

  مسؤولية المدقق عن اكتشاف الغش والخطأ -والتأديببية والمدنية والجنائية

71-83    

مســـؤولية المـــدقق عـــن  -التقريـــر لمســـتخدمي البيانـــات الماليـــة -التقريـــر لـــلإدارة  3  07
 -مصـــادر معلومـــات المـــدقق عـــن مـــدى تطبيـــق القـــوانين -المخالفـــات القانونيـــة

  تقرير المدقق للمستهمين حول عدم التطبيق -عدم التطبيق تقرير المدقق للإدارة عن

83-86    

الأحـداث والظـروف والمؤشـرات  -)570تقويم اسـتمرارية الشـركات (معيـار رقـم   3  08
  التي يمكن تثير شكوكاً حول الاستمرارية

86-88    

    100-88 -هحقوق المدقق وواجبات -تقويم لـ(تقويم الإدارة للاستمرارية) -مسؤولية المدقق  3  09
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  واجبات المدقق

  قواعد السلوك المهني  3  10
 -المصـالح الماليـة -الاستقلالية -المبادئ الأساسية التي تحكم السلوك المهني

  الرأي الثاني (الآخر)

101 -116    

الأتعـاب والأتعـاب الشـرطية  -تغييـر المـدقق -قبول العملاء وقبول مهمة معينة  3  11
  ظ بأصول العميلحماية أو الاحتفا -والعمولات

116 -126    

  تخطيط وتوثيق عملية التدقيق  3  12
ـــدقيق وماقبلهـــا (ماقبـــل التخطـــيط) ـــول مهمـــة الت ـــول العمـــلاء والاســـتمرار  -قب قب

الحصـول علـى  -التخطـيط لعمليـة التـدقيق -اختيار فريق عمـل التـدقيق -معهم
  الدرجة معقولة من الفهم لطبيعة عمل المشروع

127 -141    

العلاقــة بــين الماديــة  -العلاقــة بــين الماديــة ومخــاطر التــدقيق -تــدقيقمخـاطر ال  3  13
 -تصــميم خطــة التــدقيق العامــة وبرنــامج التــدقيق التفصــيلي -ومخــاطر التــدقيق

  تنفيذ اختبارات الرقابة والاختبارات الأساسية للعمليات

141 -150    

ـــذ إجـــراءات المراجعـــة التحليليـــة والاختبـــارات التفصـــيلية للأ  3  14 تنظـــيم  -رصـــدةتنفي
  توثيق عملية التدقيق -تنظيم مكتب التدقيق -مكتب التدقيق وتوثيق عملية التدقيق

150 -166    

  نظام الرقابة الداخلية  3  15
توصــــيل الأمــــور التــــي تتعلــــق بنقــــاط  265معيــــار  -مســــؤولية الإدارة والمــــدقق

  أنواع الرقابة الداخلية -الضعف في الرقابة الداخلية

167 - 176    

    194- 176  إجراءات فهم الرقابة الداخلية -مقومات نظام الرقابة الداخلية -لضبط الداخليا  3  16
 

للمواد  طريقة التقييم
  النظرية
 

  %10المشاركة    = 
  %20=   الامتحان الأول
  %20=  الامتحان الثاني

  %50= الامتحان النهائي

طريقة التقييم للمواد 
 العملية

  %50=   اعمال الفصل 
  أبحاث، امتحانات يومية) (تقارير، 

  %50=  الامتحان النهائي

 

  30/8/2017  تاريخ الاعتماد  د. عبداالله عطيه  اعتمدت من قبل رئيس القسم

  (يتم تحديثها في كل فصل دراسي وتعبأ من قبل مدرس المادة)معلومات إضافية: 

    رقم المكتب     مدرس المادة

 zuj.edu.jo@______  البريد الالكتروني     الهاتف الداخلي

   الساعات المكتبية 
  

 م.اروى العموش


