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عمادة  البحث العلمي والدراسات العليا

�أ.د. طارق م�صباح القرم
عميد البحث العلمي والدرا�سات العليا 

�إيماناً ب�أهمية البحث العلميّ ودوره الفاعل في تنمية المعرفــة الإن�سانيـة والحاجة �إليه في التطوير والتنمية، �أولت الجامعة عناية 
خا�صة للبحث العلميّ و�أ�س�ست عمادة البحث العلميّ والدرا�سات العليا في بداية العام 2006م مهمتها تولي الإ�شراف على تنظيم 
��شؤون البحث العلميّ والدرا�سات العليا وت�شجيعهما ودعمهما. كما حر�صت العمادة على تو�سيع قاعدة التعاون في �شتى المجالات 
مع كافة الجهات المهتمة بالبحث العلميّ لترقى به محلياً ودولياً وذلك بايلاء عناية �أكثر وتركيز �أكبر على تحديث وتطوير 
�إقرار تعليمات  �أدوات��ه لت�شمل كافة الميادين مع الت�أكيد على مناهج البحث المتداخلة ال�شمولية والتكاملية، ومن �أجل ذلك تم 
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ومنح  ومتخ�ص�صة  محكّمة  وم�ؤتمرات  مجلات  في  الن�شر  ودع��م  العلميّ  البحث  م�شاريع  لدعم  و�أ�س�س 

 .)Impact Factor( مكاف�آت مالية مقابل ن�شرهم البحوث في مجلات عالمية محكّمة وم�صنفة لها معامل ت�أثير

كما وحددت مهماتها بموجب تعليمات �شروط الاعتماد لبرامج الدرا�سات العليا التي �أقرها مجل�س هيئة اعتماد م�ؤ�س�سات 
الكليات  تقدمها  التي  العليا  الدرا�سات  برامج  فاعلية  و  كفاءة  �أولوياتها تح�سين  ر�أ���س  وقد و�ضعت على  العالي.  التعليم 
التدري�س وذلك من اجل تر�سيخ موقع الجامعة في  العلميّ لكل من الطلبة و�أع�ضاء هيئة  البحث  المختلفة ورفع �سوية 
التميز ومن ثم تح�سين مركزها التناف�سي في �صناعة التعليم على الم�ستويات المحلية والإقليمية والدولية، وانطلاقا من 
�ضرورة تحقيق التميز والإتقان والجودة في الدرا�سات العليا برزت الحاجة �إلى ايجاد تعليمات ناظمة ت�ؤدي �إلى نظام تربوي 
ي�ؤكد على العمل الم�ؤ�س�سي ويهدف �إلى تحديث وتطوير م�سيرة الجامعة وي�ضمن لطلبة الجامعة التعليم والنهو�ض بها 
والبحث العلمي وتهيئة الأجواء الملائمة �أمامهم للتميز والإبداع وتوفير كل و�سائل العلم والمعرفة الحديثة التي تثري 
تجاربهم وتطلق طاقاتهم و�إبداعاتهم وتحفزها. و�ضمن هذا ال�سياق، و�ضعت العمادة �إ�ستراتيجية وخطط عمل وا�ضحة 

وبما يتفق مع ر�ؤيتها ور�سالتها وقيمها الجوهرية و�أهدافها.

غدير الزواهرة
�سكرتيرة  العمادة
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د. محمد �إبراهيم المهيرات
نائب عميد البحث العلميّ والدرا�سات العليا

 ر�ؤية العمادة:

التميّز في البحث العلميّ التطبيقي والريادة في الدرا�سات العليا على الم�ستوى المحلي والإقليمي والدولي. 

 ر�سالة العمادة:
 دعم م�شاريع البحث العلميّ التي تولد المعرفة وت�سهم في تعزيز م�سيرة التنمية الوطنية ال�شاملة والم�ستدامة، وت�شجيع 
العليا  الدرا�سات  برامج  وتوفير  ومتخ�ص�صة،  محكّمة  عالمية  وم�ؤتمرات  مجلات  في  الن�شر  على  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

المناف�سة وبما يتوافق مع متطلبات وحاجات �سوق العمل.

  �أهداف العمادة:
11 الم�شاركة في تحديد الأولويات الوطنية في مجال البحث العلميّ..
22 زيادة الدعم المقدّم لم�شاريع البحث التي ت�سهم في التنمية الوطنية ال�شاملة..
33 تنمية الإبداع والريادة والابتكار لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س..
44 تقديم الدعم اللازم لأع�ضاء هيئة التدري�س للم�شاركة في م�ؤتمرات دولية محكّمة..
55 تنمية قدرات طلبة الدرا�سات العليا في منهجية البحث العلميّ و�أ�ساليبه بالحقول المختلفة..
66 ت�شجيع �أع�ضاء هيئة التدري�س وطلبة الدرا�سات العليا على ن�شر بحوثهم في مجلات محكّمة ومتخ�ص�صة لها عامل .

ت�أثير عالي.
77 التركيز على البحوث التطبيقية التي ت�سهم في نقل وتوطين المعرفة وحل الم�شكلات المتعلقة بال�صناعة وبيئة الأعمال..
88 حث �أع�ضاء هيئة التدري�س على الت�سجيل في قاعدة البيانات الوطنية للباحثين..
99 دعم برامج الدرا�سات العليا الموجودة والعمل على فتح برامج جديدة وبما يتوافق مع متطلبات �سوق العمل..

1010 توثيق وتفعيل العلاقات والات�صالات مع الجهات والم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة المهتمة بالبحث العلميّ داخل وخارج 
الأردن.
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نبذة عن العمادة :

  ت�أ�س�ست العمادة في عام 2006م، ومهمتها الأ�سا�سية ت�شجيع ودعم البحث العلميّ والدرا�سات العليا، وتهيئة البيئة المنا�سبة 
للتميز والريادة، حيث بلغ عدد البحوث المن�شورة في مجلات وم�ؤتمرات عالمية محكّمة في العام 2014م 239 بحثاً، وعدد 
الم�شاريع المدعومة من قبل الجامعة قد بلغت 14 م�شروعاً وزاد حجم الإنفاق على مكونات ون�شاطات البحث العلميّ ب�شكل 
ملحوظ حيث ارتفع من 618 �ألف دينار عام 2013م �إلى 873 �ألف دينار في عام 2014م. و�سعت العمادة �إلى زيادة عدد برامج 
الدرا�سات في الجامعة، ويوجد حالياً في الجامعة )220( طالب في الدرا�سات العليا في خم�سة برامج ماج�ستير، هي: �إدارة 
ا�ستحداث ثلاثة تخ�ص�صات جديدة ببرامج  وعلم الحا�سوب. وتم  ال�صيدلانية،  والعلوم  والمحا�سبة،  الأعمال،والت�سويق، 

الماج�ستير، هي: اللغة الإنجليزية و�آدابها، والحقوق، والتمري�ض ال�سريري- البالغين.

 �أهم �إنجازات العمادة:

• �إعداد تعليمات و�أ�س�س دعم م�شاريع البحث العلميّ.	
• عقد ندوة حول »البحث العلميّ والترقيات الأكاديمية في جامعة الزيتونة الأردنية«.	
• بتطوير 	 المتعلقة  للم�شاريع  الأوروب���ي  الإتح��اد  دعم  حول  محا�ضرة  و�ألقى  الوطني  تمبو�س  مكتب  مدير  ا�ست�ضافة 

.)Erasmus +( الخطط والبرامج الدرا�سية وبناء القدرات الم�ؤ�س�سية وتبادل الطلبة والأ�ساتذة برنامج
• تطوير منظومة محو�سبة للبحث العلميّ والدرا�سات العليا والإيفاد.	
• توثيق البحوث المن�شورة من قبل �أع�ضاء هيئة التدري�س في مجلات وم�ؤتمرات علميّة محكمة على الموقع الإلكتروني 	

للجامعة.
• مراجعة وتطوير نماذج نظام �إدارة �ضمان الجودة في الجامعة في جميع المجالات المتعلقة بالبحث العلميّ والدرا�سات 	

العليا.
• بناء قاعدة بيانات لم�شاريع البحوث المدعومة والبحوث المن�شورة في مجلات وم�ؤتمرات علميّة.	
• زيادة ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س الم�سجلين في قاعدة البيانات الوطنية للباحثين الأردنيين.	
• والم��واد الا�ستدراكية، والر�سائل الجامعية، ولجان 	 الدرا�سية،  العليا تت�ضمن الخطة  الدرا�سات  �إع��داد ملفات  لطلبة 

الإ�شراف، والمناق�شة، ومتطلبات التخرج.
• والتكنولوجيا، 	 للعلوم  الأعلى  )المجل�س  الأردن  داخ��ل  العلميّ  بالبحث  المعنية  الجهات  مع  والتوا�صل  التعاون  زي��ادة 

و�صندوق دعم البحث العلميّ(.
• زيادة التعاون مع جهات �إقليمية ودولية مهتمة بالبحث العلميّ )الاتحاد الأوروبي، وال�شبكة العربية للتعليم والبحث 	

العلميّ، واتحاد الجامعات العربية(.
• تكريم الجامعة وح�صولها على المركز الاول في اتحاد الجامعات العربية كاكثر جامعة خا�صة في الانفاق على البحث العلمي.	
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مجل�س البحث العلمي للعام الدرا�سي 2016/2015:
• الأ�ستاذ الدكتور طارق م�صباح القرم/ عميد البحث العلميّ والدرا�سات العليا/ رئي�ساً	
• الدكتور محمد �إبراهيم مهيرات/ نائب عميدالبحث العلميّ والدرا�سات العليا/ ع�وضاً 	
• الدكتور �صائب فرحان الجنايدة / كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية/ ع�وضاً	
• الدكتورة ريما عبد الكريم �أبو خلف/ كلية ال�صيدلة/ ع�ضواً	
• الدكتور خالد ح�سن �سليمان/ كلية التمري�ض/ ع�ضواً	
• الدكتور محمد �أحمد عالية/ كلية العلوم وتكنولوجيا المعلومات/ ع�ضواً	
• الأ�ستاذ الدكتور وليد خلف بني �سلامة/ كلية الهند�سة والتكنولوجيا/ ع�ضواً	
• الدكتور �أنور حمدان الع�ساف/ مركزالملك عبدالله الثاني للت�صميم والتطوير- ع�ضواً– من خارج الجامعة	
• الأ�ستاذ الدكتور نا�صر محمد �إدكيدك/ جامعة البتراء/ ع�ضواً – من خارج الجامعة	

مجل�س الدرا�سات العليا للعام الدرا�سي 2016/2015:
• الأ�ستاذ الدكتور طارق م�صباح القرم/ عميد البحث العلميّ والدرا�سات العليا/ رئي�ساً	
• الدكتور محمد �إبراهيم مهيرات/ نائب عميدالبحث العلميّ والدرا�سات العليا/ ع�وضاً 	
• الأ�ستاذ الدكتور �سعد غالب يا�سين/ عميد كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية/ ع�وضاً	
• الأ�ستاذ الدكتور غ�سان �أبو �شيخة/ عميد كلية ال�صيدلة/ ع�وضاً	
• الأ�ستاذ الدكتور على �أ�سعد داود/ عميد كلية العلوم وتكنولوجيا المعلومات/ ع�ضواً	
• الدكتور ل�ؤي محمد �أبو�شحرور/ عميدكليةالتمري�ض/ ع�ضواً.	
• الدكتور محمدخليل �أبوبكر/ عميد كلية الحقوق/ ع�ضواً.	
• الدكتورمنال �صبحي ح�سن/ نائب عميد كلية الآداب/ع�وضاً.	
• الأ�ستاذ الدكتور محمد �أحمد الفيومي/ جامعةالإ�سراء/ ع�ضواً–من خارج الجامعة	
• الأ�ستاذ الدكتور »محمد بلال« رجا الزعبي/ الجامعةالأردنية/ ع�ضواً–من خارج الجامعة	
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د. منير محمد العفي�شات
ق.�أ عميد ��شؤون الطلبة

عمادة شؤون الطلبة

 )OUR VISION(ر�ؤيتنــــــــا
بيئة تعليمية محفزة من خلال خدمات طلابية تتواءم مع معايير اعتماد الجامعات. 

)OUR MISSION( ر�ســـالتنـــا
تقديم خدمات طلابية ذات جودة عالية في المجالين الاكاديمي واللامنهجي تعمل على تح�سين م�ستوى الاداء عند 
الوطني وتعزيز  المجالات الاجتماعية والثقافية وال�سيا�سية والريا�ضية والترفيهية، وكذلك تنمية الح�س  الطالب في 

هوية الولاء والانتماء. 

)OUR GOALS( أهدافنـــــــــــا�
1. تعزيز الولاء والانتماء لدى الطلبة من خلال الاحتفال بالمنا�سبات الوطنية، وعقد اللقاءات والندوات ذات ال�صلة. 

2. العمل مع م�ؤ�س�سات المجتمع المدني بنهج ت�شاركي في اعداد وتنفيذ البرامج الهادفة للطلبة. 

3. تعزيز العلاقة بين الجامعة والمجتمع المحلي من خلال برامج الزيارات والا�ست�ضافة، واقامة الن�شاطات الم�شتركة. 

تحويل  تكفل  تربوي،  نهج  وف��ق  الجامعة  داخ��ل  تواجههم  التي  والتحديات  الم�شكلات  مواجهة  في  الطلبة  م�ساعدة   .4
التحديات الى فر�ص ي�ستفيد منها الطلبة في ت�شكيل �شخ�صيتهم واعدادهم للم�ستقبل. 

5. �صقل المواهب الابداعية لدى الطلبة من خلال عقد الدورات التدريبية المتخ�ص�صة، واقامة المعر�ض واللقاءات التي 
تعك�س هذه الابداعات. 
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ديوان العمادة
 - المهام والم��سؤوليــات: 

1 ت�سلم البريد الوارد وفرزه ثم توزيعه ح�سب الاخت�صا�ص. 	.
2 متابعة ت�سجيل البريد الوارد وال�صادر في ال�سجلات الخا�صة بذلك. 	.
3 تنظيم الملفات ومتابعة اعمال الحفظ ح�سب النظام المتبع. 	.
4 اعداد م�سودات الكتب للجهة التي يعمل فيها، وتدقيقها بعد الطباعة. 	.
5 الا�شراف على اعمال الطباعة، وال�سحب والت�وصير. 	.
6 توزيع العمل على موظفي الديوان والا�شراف التام على الم�ستخدمين )المرا�سلون(.	.
7 القيام ب�أمانة �سر بع�ض اللجان والمجال�س وكتابة محا�ضر الاجتماعات، ومتابعة القرارات. 	.
8 الم�شاركة في اعداد بع�ض المطبوعات والن�شرات ومتابعة عملية ا�صدارها ب�شكلها النهائي.	.
9 القيام ب�أية مهام اخرى يكلفه بها رئي�سه المبا�شر لا تتعار�ض مع طبيعة عمله. 	.

د. هيا علي م�صالحة
نائب العميد
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ق�سم الن�شاط الريا�ضي
الاه���داف  م��ن  الريا�ضيه  بالان�شطه  الاه��ت��م��ام  يعد 
الى تحقيقها منذ  الطلبه  ��شؤون  ت�سعى عمادة  التي 
اعتمدت  ال��ه��دف  ه��ذا  ولتحقيق  الج��ام��ع��ه،  ت�أ�سي�س 
كبنيه  اولوياتها  من  الريا�ضيه  المن�شاءات  الجامعه 
والثقافيه  الريا�ضيه  بالان�شطه  للأرتقاء  ا�سا�سيه 
ك��ون��ه��ا واج��ه��ه م�ــشرقة  ال���ى ج��ان��ب  والاج��ت��م��اع��ي��ه 
لا�ست�ضافه الاحتفالات والمنا�سبات الوطنية التي تقوم 
وال�شبابية، وي�ضم ق�سم  الريا�ضية  بتن�شيط الحركة 

الن�شاط الريا�ضي في الجامعة المن�شاءات التالية:
م��ل��ع��ب ك���رة ال��ق��دم ب��ال��ع�����ش��ب ال��ط��ب��ي��ي��ع��ي، يمكن 
وغير  الر�سمية  وللمباريات  للتدريب  ا�ستخدامه 
تت�سع  ال�شكل  بي�ضاوية  الاربعه  بمدرجاتة  الر�سمية 

لحوالي �سبعه الاف متفرج.
مبنى ال�صالة الريا�ضية المغلقة متعددة الاغرا�ض 
الفعاليات  ج��م��ي��ع    لتغطية  الال��كرت�ون��ي��ة  بلوحتها 
يت�ضمن ملعبة كرة �سله، كرة يد، كرة طائرة، ملاعب 
وملعب  ار���ض��ي،  تن�س  وملعب   ،3 ع��دد  ط��ائ��ره  ري�شة 
العالمية،  المقايي�س  ح�سب  وجميعهــا   ،2 عدد  �سكوا�ش 
ق��اع��ات ت��دري��ب ال��ع��اب دف���اع ع��ن النف�س )ك��ارات��ي��ة، 
لياقة  وق��اع��ه  مال�ك��م��ه،  بوك�سنج،  ك��ي��ك  ت��اي��ك��ون��دو، 
باجهزة  م���زوده  اج�سام  وب��ن��اء  ح��دي��د  ت��دري��ب  بدنية 

حديثة لتقويه ع�ضلات الج�سم وتنميتها(.
ملعب  ه��ي  م�ستقلة  مك�وشفه  خارجية  ملاعــب 
خما�سي كرة قدم، ملعب كرة طائرة، ملعب كرة �سلة، 
ملعب كرة طائرة �شاطئية رملي، ملعب تن�س ار�ضي.

اهداف ق�سم الن�شاط الريا�ضي: 
ن�����ش��ر ال��وع��ي ال��ري��ا���ض��ي وال��ث��ق��اف��ه ال��ري��ا���ض��ي��ة في .11

الجامعه 
طلبه .22 ل���دى  والنف�سية  ال��ب��دن��ي��ة  ال�����ص��ف��ات  تنمية 

الجامعه، وتقوية اجهزة الج�سم الحيوية 
طلبه .33 ل��دى  والريا�ضية  الحركية  الم��ه��ارات  تنمية 

الج���ام���ع���ة وت��اه��ي��ل��ه��م لا�ل��ر�ت�ش���اك في الان�����ش��ط��ة 
والمناف�سات الريا�ضية.

طريق .44 ع��ن  الاجتماعية،  الم��ه��ارت  الطلبة  اك�ساب 
والاخال�ق��ي  وال��روح��ي  الاجتماعي  النمو  تحقيق 

من خلال الم�شاركة في الان�شطة الريا�ضية.

تثقيــف الطلبه ريا�ضيا واك�سابهم الحد الادنى من .55
المعارف والمفاهيم المت�صله بالن�شاط الريا�ضي.

ا�شباع رغبات وميول الطلاب عن طريق ممار�سه .66
بطريقة  الفراغ  اوق��ات  وملئ  الريا�ضية  الان�شطه 

ايجابية.
توطيد العلاقات الطيبة بين الطلاب والموظفين .77

ان�شطه  في  با�شراكهم  التدري�سية  الهيئة  واع�ضاء 
ريا�ضية موحدة.

تنمية روح القيادة والتبعية لدى الطلبة من خلال .88
الا�شتراك بمختلف اوجه الن�شاط الريا�ضي.

الكليات .99 بني� مختلف  ال�����ص��داق��ة  عال�ق��ات  ت��وث��ي��ق 
باقامه م�سابقات وبطولات ريا�ضية مختلفه.

المهام والواجبات: 
ي�����ش��رف ع��ل��ى ت��ن��ف��ي��ذ وم���ه���ام ووج����ب����ات ال��ق�����س��م 
العلمية  ال�شهادات  حملة  من  مخت�صين  عمل   فريق 
) ال���دك���ت���وراة، م��اج�����س��تري�، ب��ك��اوري��و���س، دب��ل��وم ( في 

تخ�ص�ص التربية الريا�ضية للعمل على:
و���ض��ع الر�ب�ام���ج ال��ت��دري��ب��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة لطلبة .11

الجامعه في الالعاب الريا�ضية المختلفه.
تنظيم البطولات الريا�ضية في الالعاب الريا�ضية .22

الجماعية والفردية .
والهيئات .33 ال��ف��رق  م��ع  الريا�ضية  ال��ل��ق��اءات  اق��ام��ة 

الريا�ضية الاردنية .
الم�شاركه في البطولات الريا�ضية الجامعيه المحليه .44

العريبة.
المع�سكرات .55 واقامه  الجواله  ن�شاط  على  الا�شراف 

داخل الجامعه وخارجها.
تنظيم دورات مدربين وحكام في الالعاب الريا�ضية .66

اع��داد  ومركز  الريا�ضية  الاتح���ادات  مع  بالتعاون 
القاده 

بالتعاون .77 الريا�ضية  والمحا�ضرات  ال��ن��دوات  اقامه 
مع الم�ؤ�س�سات الريا�ضية المختلفه.

الريا�ضية .88 الم��راف��ق  بتقديم  المحلي  المجتمع  خ��دم��ه 
وم�ستلزماتها والت�سهيلات الازمة للمار�سه الان�شطه 

الريا�ضية في الجامعه.
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المرافق الريا�ضية الموجودة بالجامعة
متعددة  المغلقة  الريا�ضية  ال�صالة  اولًا: 

الاغرا�ض: 
1. ملعب كرة ال�سلة.
2. ملعب كرة اليـد. 

3.  ملعب كرة الطائرة. 
4. ملعب تن�س ار�ضي. 

5. ملعب ري�شة الطائرة عدد )3(. 
6. ركن مرتبات واجهزة جمباز. 

7. ملعب �سكوا�ش عد د )2(. 
8. قاعة تن�س طاولة. 

9. مدرجات للح�ضور تت�سع لـ )800( �شخ�ص. 
10. قاعة العاب الدفاع عن النف�س. 

 ) �وشرات  11. مرافق �صحية ) غرف تبديل ملاب�س، 
للطلاب والطالبات. 

ثانياً: ملاعب خارجية مك�شوفــة: 
1. كرة قــدم خما�سي. 

2. كرة ال�سلـــة. 
3. كرة الطائــرة. 

4. كرة طائرة �شاطئية. 
5. تن�س ار�ضـي. 

الطبيعي:   بالع�شب  القدم  ك��رة  �ستاد  ثالثاً:   
و�سعة المدرجات لحوالي ) 8000 ( متفـرج .

رابعاً: قاعة الحديد ) بنـاء الاج�سـام (، وت�ضـم : 
- بن�ش �صدر م�ستقيم )و�سط( .

- بن�ش �صدر مائل )علوي( . 
- بن�ش �صدر عك�سي )�سفلي( . 

- بن�ش متحرك ) قائم، مائل، م�ستقيم (. 
- جهاز دفا�ش رجلين. 

ال��ب��اي  ل���ل���ذراع /  ���س��ك��وت )  - ج��ه��از ) م��ق��ع��د ( لاري 
�سيب�س(.

�أربعـة  الا�ستخدام:  متعدد   ) تجميع  جهاز   ( كيبل   -
محطات. 

- جهاز رباعي مترابط يتكون من: 
�أ ( كر�سي رجلين �أمامي. 

ب( ماكنة �أكتاف. 
ج( جهاز �سحب ظهر. 

د( جهاز )كيبل( من الأعلى او الا�سفل . 

-  جهاز ) ماكنة ( �آبار . 
- جهاز المتوازي.

- جهاز التعلق ) عقلة (. 
- جهاز الدراجة الثابتة: عدد ) 3 (  .

- جهاز تدريب الع�ضلات البطن . 
- الميزان: قيا�س وزن الج�سم. 
- البار الأولمبي: عدد ) 6 ( . 

- البار الم�ستقيم ) حجم و�سط (: عدد ) 4 ( . 
- البار الأعوج ) EZ (: عدد ) 4 ( . 

- الدامبلز )�أوزان مختلفة(.
- الأوزان ) الد�سكات( �أوزان مختلفة. 
- �ستاند لو�ضع الدامبلز والد�سكات. 

ق�سم الخدمات الطلابية  

الأهــداف: 
ي���ه���دف ق�����س��م الخ����دم����ات ال��طال�ب��ي��ة ال����ى ت��وفري� 
م�سيرتهم  خال�ل  الطلبة  يحتاجها  ال��ت��ي  الخ��دم��ات 
الج��ام��ع��ي��ة وت��ه��ي��ئ��ة ال��و���س��ائ��ل والام���ك���ان���ات الال�زم��ة 
والتطوعية،  الاجتماعية  الان�شطة  مختلف  لممار�سة 
ويهدف الى تمكين الطلبة من الا�سهام بالعمل العام 
واعدادهم للم�شاركة الفاعلة لممار�سة حقهم الانتخابي 
من خلال الا�شتراك في انتخابات المجال�س الطلابية 
في الجامعة تر�شحاً واقتراعاً، وتعزيز مفهوم الانتماء 
والولاء من خلال الا�شتراك في الاحتفالات الوطنية 

والدينية والتوعية. 

الــر�ؤى : 
ت��ع��زي��ز روح الان��ت��م��اء وال�����ولاء ل��ل��وط��ن وال��ق��ي��ادة  	.1

الها�شمية والجامعة لدى الطلبة. 
ال��طال�ب��ي��ة  ال��ن�����ش��اط��ات  دور  ت��ف��ع��ي��ل  الم�����س��اه��م��ة في  	.2
في الم����ج����الات الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ث��ق��اف��ي��ة وال��ع��ل��م��ي��ة 

والتطوعية. 
الطلبة  ادارة الجامعة لحل م�شكلات  مع  التعاون  	.3
وت��ن��م��ي��ة م�����س��اه��م��ات��ه��م، والح���ف���اظ ع��ل��ى حقوقهم 

القانونية في مختلف ��شؤونهم بالجامعة. 
توعية الطلبة وتح�صينهم من تحديات الع�صر من  	.4
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خلال عقد محا�ضرات وندوات ورحلات ترفيهية 

لا�شغال �أوقات الفراغ لدى الطلبة.

الم�����ش��ارك��ة ال��ف��اع��ل��ة م���ن ق��ب��ل مج��ل�����س ال��ط��ل��ب��ة في  	.5

المعار�ض والاحتفالات التي تقيمها الجامعة لابراز 

دور ون�شاطات المجل�س. 

انتخابات  في  فاعلة  م�شاركة  الطلبة  ي�����ش��ارك  ان  	.6

المجال�س الطلابية في الجامعة.

ق�سم العلاقات الخارجية
ان جامعة الزيتونة الاردنية الخا�صة تعتبر مق�صداً 
لما  وذلك  العرب  وخا�صة  والوافدين  الاردنيين  للطلبة 
طيبة  وعلمية  اكاديمية  �ســمعة  من  الجامعة  به  تتمتع 
داخ����ل ال��و���س��ط الج��ام��ع��ي الم��ح��ل��ي والخ���ارج���ي والم��ـ��وق��ع 
الى المحافظة  اذ ت�سعى دائماً  الجـغرافي المميز للجامعة 
على �سمعتها الطيبة ومواكبة التطورات المت�سارعة ولا 
الكتب حيث  تبخل في تقديم اف�ضل الخـدمات وتوفير 
تتوفر مكتبة زاخرة بالكتب القيمة وت�أمين الموا�ــصلات 
الم��م��ي��زات،  للطـالب وت��وف�ري والم�الع��ـ��ب  وغ�ريه��ا م��ن 
ب��الان�����ش��ط��ة المنهجية  الم�����ش��ـ��ـ��ـ��ارك��ة  ال��ط��ال��ب ع��ل��ى  وح���ث 
واللامنهجية وعلى الاهتمام بدرا�ســته والا�ستفادة من 
امكانات الجامعة ليتخرج الطالب ولديه كم هائل من 

المعرفة.

لذا كان لابد من ان�شاء ق�سم العلاقات الخارجية 
جن�سياتهم  بكافة  الطلبة  مع  التوا�صل  لادام��ة  وذلك 
تتبع  التي  الوحدات الاداري��ة  العمل، وهي من  و�سوق 

عمادة ��شؤون الطلبة.
ويندرج تحت مظلة هذا الق�سم مايلي: 

- مكتب وحدة متابعة الخريجين.
- مكتب الطلبة الوافدين.

- مكتب وحدة متابعة الخريجين: 
 ت��ع��ن��ى ه����ذه ال����وح����دة بم��ت��اب��ع��ة �����ش�����ؤون الخ��ري��ج�ني 

والتوا�صل معهم.

ان�شاء الوحدة:
      تم ان�����ش��اء ال���وح���دة داخ����ل الج��ام��ع��ة ب��ت��اري��خ 
العالي  التعليم  مجل�س  ق��رار  على  ب��ن��اءً   2007/10/3
الرقم 1397 بتاريخ 2005/12/29 وكتاب معالي وزير 
 2006/6/25 ت��اري��خ   809/1/10 رق��م  ال��ع��الي  التعليم 
 ”UNDP“ بدعم من برنامج الامم المتحدة الانمائي
الثاني في  الملك عبدالله  ل��ر�ؤى جلالة  وذل��ك تحقيقاً 
التوا�صل  ادامة  بهدف  لعلمي  والبحث  التعليم  قطاع 

مع الطلبة و�سوق العمل..... .
ر�ؤية الوحدة:

خلال  م��ن  المجتمع  م��ع  الم�ستمر  التوا�صل  ادام���ة 
البرامج  لتطوير وتح�سـين  الجامعة  متابعة خريجي 

الدرا�سية لتتوافق مع متطلبات �سوق العمل.
الر�سالة:

ف���ت���ح ق����ن����وات ات�������ص���ال وت���وا����ص���ل بن�ي�� الج��ام��ع��ة 
والبناء لخدمة  الهادف  التعاون  �أجل  وخريجيها من 
الجامعة والخريجين والمجتمع وم�ؤ�س�ساته والم�ساهمة 
ومتطلبات  العالي  التعليم  مخرجات  بين  المواءمة  في 

�سوق العمل.
لتدريب  المحلي وم�ؤ�س�ساته   المجتمع  ال�شراكة مع 
ت��ق��ل��ي��ل ن�سبة  ل��ل��م�����س��اه��م��ة في  وت��وظ��ي��ف الخ��ري��جني� 

البطالة.
 الاهداف:

1ـ ب��ن��اء ق���ن���وات ات�����ص��ال بن�ي� الخ��ري��جني� والج��ام��ع��ة 
وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.

الب�شرية  الم���وارد  بيانات  وتح��دي��ث  وادخ���ال  متابعة  2ـ 
لخ��ري��جني� الج��ام��ع��ة م��ن خا�ل�ل ق��اع��دة البيانات 

الاكترونية.
3 –ادامة العلاقة بين الجامعة والخريجين والمجتمع 

المدني وم�ؤ�س�ساته.
ت�أمين فر�ص عمل للخريجين تنا�سب  الم�ساهمة في  4ـ 

تخ�ص�صهم
ق����درات وم���ه���ارات الخ��ري��جني� من  ت��وع��ي��ة وتنمية  6ـ 
الجامعة  برب�ام��ج  الم�شاركة  فر�ص  منحهم  خال�ل 

والمجتمع المحلي ذات العلاقة.
– اي��ج��اد ال�����ش��راك��ة م��ع م���ؤ���س�����س��ات المجتمع الم��دني   7



307 جامعة الزيتونة الاردنية

عمادة شؤون الطلبة

لتدريب وتوظيف الخريجين.
بهم  الخ��ا���ص��ة  ال��ب��ي��ان��ات  لتعبئة  الخ��ري��جني�  –دعوة   8
لدى  المنا�سبة  الوظيفة  ايجاد  على  ت�ساعدهم  التي 
الوحدة  م��وق  خال�ل  من  الم��دني  المجتمع  م�ؤ�س�سات 

وهو:
WWW .ALZAYTOONAH .EDU .JO/

))GRANDFU
كتابة  لمعرفة طرق  وار�شادهم  م�ساعدة الخريجين   -  9
الذاتية والخا�صة بهم لت�ساعدهم للدخول  ال�سيرة 

الى �سوق العمل. 
العمل  و���س��وق  التعلم  بني�  الم��واءم��ة  في  – الم�ساهمة   10

)مخرجات التعليم ومتطلبات �سوق العمل (

مكتب الطلبة الوافدين:     
ان التعليم الجامعي هو ا�ستثمار وطني في الان�سان 
ومن هنا كان اهتمام جامعة الزيتونة الاردنية الخا�صة 
بالطالب الجامعي والعمل ان�شاء مكتب خا�ص بالطلبة 
الوافدين كونهم جزء من هذه الجامعة ويحتاجون الى 

رعاية خا�صة.
مكتب الطلبة الوافدين يعنى بمنح الفر�صة للطلبة 
الح�ضارية  ر���س��ال��ت��ه  ون��ق��ل  ب��ل��ده��م  بتمثيل  ال��واف��دي��ن 
والتوا�صل معهم ب�شتى المجالات مما يعزز التعاون وبناء 
العلاقات المتينة مع بلد الطلبة الوافدين وم�شاركتهم 
ب��ال��ن�����ش��اط��ات الج��ام��ع��ي��ة مم���ا ي��ع��زز ت��ف��اع��ل��ه��م وي�سهل 
بلدانهم  وثمثيل  الج��دي��د  مجتمعهم  م��ع  ان��دم��اج��ه��م 

باف�ضل تمثيل.
ر�ؤية مكتب الطلبة الوافدين: 

للجامعة  العامة  الا�سـتراتيجية  ال��ر�ؤي��ة  اط��ار  في   
الوافـديـن  بالطلبة  الاهتمام  بال�ضرورة  تق�ضي  والتي 
وت��ق��ديم ال��رع��اي��ة ل��ه��م، ح��ي��ث تتمثل ه���ذه ال���ر�ؤي���ة في 
الح���ف���اظ ع��ل��ى م��ك��ان��ة الج��ام��ع��ة ك���واح���دة م���ن اف�����ض��ل 
اث��ر في  ذل��ك  لما في  التناف�سية  الجامعات وزي��ادة قدرتها 

تح�سين جودة العملية التعليمية والارتقاء بها.
كاف�ضل  الجــامعة  تقديم  على  المكتب  يحر�ص  ل��ذا 
الجــامعات من خلال تقديم مختـلف الخدمات للطلبــة 
بالجامعة  لت�سجيلهم  اج��راءت��ه��م  وت�سهيل  ال��واف��دي��ن 

الرعـاية  وت��وفري�  الم��ج��الات  �شتى  في  معهم  وال��ت��وا���ص��ل 
الجامعية  بالن�شاطات  وم�شاركتهم  الوافدين  للطلبــة 
وتهيئة الظروف لزيادة التح�صيل الدرا�سي وبناء ج�سور 

الثقة مع مكاتب التمثيل الثقافي الخا�صة ببلدانهم.
الر�سالة: 

يقوم المكتب بالتخطيط والتنفيذ والمتابعة للان�شطة 
الخا�صة  والرعاية  والخدمات  واللامنهجية  المنهجية 
احتياجات  ا�سهاماً في تحقيق  وذلك  الوافدين  بالطلبة 
للطلبة  ال��ع��ل��م��ي  للتح�صيل  اف�����ض��ل  لتحقيق  ال��ط��ل��ب��ة 
الوافدين ليعود الى بلدة وهويحمل الفكرة الطيبة عن 

جامعتنا وبلدنا ويخدم بلدة.
 الاهداف: 

11 الوافدين وان�سجامهم مع زملائهم . تفاعل الطلبة 
الان�شطة  الم�شاركة في جميع  الطلبة من خلال  من 

المنهجية واللامنجية.
22 زيادة تن�شيط العلاقات الثقافية للطلبة الوافدين .

والعادات  الثقافات  ومعرفة  التوا�صل  من  وم��زي��داً 
والتقاليد بين مختلف الطلبة.

33 ن�شر اهمية الطالب الوافد ورعايته داخل الجامعة..
44 تقديم الن�صح والار�شاد للطلبة الوافدين والم�ساعدة .

الوافد  الطالب  لها  يتعر�ض  قد  م�شكلة  اي  حل  في 
والتعامل مع الم�شكلة بجدية ومو�ضوعية.

55 ت��وفري� ال��رع��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة والخ��دم��ي��ة للطلبة .
الوافدين وبناء ح�سور الثقة مع الطلبة الوافدين.

66 ال��ت��وا���ص��ل م���ع م��ك��ات��ب ال��ت��م��ث��ي��ل ال��ث��ق��افي للطلبة .
اع��داد  وزي���ادة  معهم  الثقة  ج�سور  لبناء  ال��واف��دي��ن 

الطلبة الوافدين وزيادة التعاون العلمي والثقافي.
77 دعم ال�سمعة الطيبة للجامعة في الخارج..
88 اقامة حفل للخريج من الطلبة الوافدين..
99 اقامة رحلات مجانية للطلبة الوافدين لتعرف على .

الاردن وزي��ادة امكانية دمجهم بثقافة   مجتمعهم 
الجديد وزيادة التوا�صل معهم.

الم�شاركة في اقامة معر�ض الجاليات 1010
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المهام: 

11 ع��ق��د ل���ق���اءات ل��ت��وا���ص��ل ودم����ج ال��ط��ل��ب��ة ال��واف��دي��ن .
بالجامعة وثقافة المجتمع.

22 اي . في  ال��واف��دي��ن  الطلبة  لم�شاركة  الفر�صة  ات��اح��ة 
ن�شاط.

33 ت�شجيع الحوار مابين مختلف الجن�سيات..
44 العمل على ادامة التوا�صل مع الطلبة الوافدين..
55 تنظيم ان�شطة للتوعية والار�شاد..
66 الثقة المجتمعية بالجامعة محليا . الم�ساهمة في بناء 

وخارجياً من خلال رعاية الطالب الوافد.
77 الوافدين . الطلبة  البرامج بم�شاركة  اعداد وتنفيذ 

في مختلف المجالات.
نادي جامعة الزيتونة الاردنية الخا�صة

بموجب  النادي  ت�أ�سي�س  على  الموافقة  �صدور  تمت 
كتاب معالي وزير الداخلية رقم 41084/824/30 تاريخ 

.2003/10/12
  اهداف النادي: -

11 الخريجين . للطلبة  وال��ع��ط��اء  ال��ت��وا���ص��ل  روح  ب��ن��اء 
الم�ستمرين  والطلبة  الجامعة  وبين  انف�سهم  بينهم 

بالدرا�سة والمجتمع المحلي.
22 الم�شاركة . خال�ل  م��ن  المحلي  المجتمع  م��ع  التفاعل   

المتبادلة بينهما للفعاليات والان�شطة المختلفة  لبناء 
المحلي  المجتمع  وتعريف  بينهما  الطيبة  العلاقات 

بالجامعة.
33 العلمية . وال����ن����دوات  ال��ن�����ش��اط��ات  واق���ام���ة  ت��ن��ظ��ي��م 

وال��ث��ق��اف��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ري��ا���ض��ي��ة وال��ف��ن��ي��ة 
وغيرها من الان�شطة.

44 من . ل��دى الخريجين  ال��ق��درات  تنمية  على  العمل   
خلال اقامة ور�شات عمل ودورات تدريبية.

55  الم�ساعدة على توظيف الخريج في م�ؤ�س�سات المجتمع .
المدني.

66 للنادي . والعينية  المالية  التبرعات  على  الح�صول   
وا�ستثمار امواله بما يتنا�سب مع م�صلحة الجامعة 
والنادي لتحقيق الغايات المرجوة لهذة الا�ستثمارات.

77 ح�سب . ل��ه  ال��دع��م  وت��ق��ديم  المحلي  المجتمع  خ��دم��ة 
الامكانات المتاحة.

مكتب م��سؤول المعاملات الر�سمية
�إقامات  لعمل   1994 ع��ام  منذ  المكتب  في  العمل  ب��د�أ 
من  الاردن��ي�ني  غير  والطلبة  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء 
هذه  بني�  وم��ن  والعالمية  العربية  الجن�سيات  مختلف 

الجن�سيات :

1. الجن�سية الفل�سطينية / وثيقة م�صرية ، �سورية .

2. الجن�سية الا�سرائيلية طلاب عرب 48 .

3. الجن�سية الكويتية بدون مادة 17 .

4. الجن�سية الفل�سطينية .

5. الجن�سية العراقية .

6. الجن�سية اللبنانية .

7. الجن�سية ال�سودانية .

8. الجن�سية الجزائرية .

9. الجن�سية اليمنية .
وك���ذل���ك الج��ن�����س��ي��ات الاج��ن��ب��ي��ة م��ث��ل الام��ري��ك��ي��ة ، 

البريطانية ، المالديفية وغيرهم الكثير .
** خطوات عمل الاقامة ال�سنوية :

• الوثائق 	 حملة  للطلبة  بالن�سبة  الاقامة  عمل 
الفل�سطينية / الم�صرية وغيرها 

• المملكة 	 لطلبة  دخ���ول  ت���أ�ري�ش��ة  على  الح�صول 
العربية ال�سعودية ، دولة قطر ، دولة الامارات 
و�إر���س��ال  الداخلية  وزارة  من  المتحدة  العربية 

الت�أ�شيرة للطالب الى بلد القدوم .
• اذن 	 على  للح�صول  الداخلية  وزارة  مخاطبة  

للطلبة  الدرا�سة  بق�صد  للبلاد  دخول  ت�أ�شيرة 
الايرانيين وممن يحملون جن�سية محددة.

• انجاز موافقات الاقامة ال�سنوية .	
** التوا�صل مع دائرة المتابعة والتفتي�ش للح�صول 
على موافقات للطلبة من الجن�سية الفل�سطينية 

.
ال��ذي��ن  ذم���ة للطلبة الخ��ري��جني�  ب����راءة  ع��م��ل   **

يحملون اقامات �سنوية .
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للت�أهيل  الثاني  الله  عبد  الملك  �صندوق   مكتب  
الوظيفي 

ب�ضرورة  ال�سامية  الملكية  التوجيهات  من  انطلاقاً 
وم�ؤ�س�سات  الطلبة  بين  وال�شراكة  للتوا�صل  �آلية  ايجاد 
التعليم  بني�  المتنامية  الفجوة  وج�سر  الم���دني،  المجتمع 
�شاملة  ا�ستراتيجية  ولتطوير  العمل،  و�سوق  الجامعي 
الجامعة  با�شرت  الطلبة،  ل��دى  المهني  ال��وع��ي  لتعزيز 
للت�أهيل  الثاني  الملك عبد الله  بت�أ�سي�س مكتب �صندوق 

الوظيفي بتاريخ 2004/10/14.
يهدف ال�صندوق الى:

1- تطوير المهارات الفردية والجماعية لطلبة الجامعة، 
واك�سابهم المهارات المتعلقة بالجوانب المهنية والار�شاد 

المهني.
لم�ساعدتهم  التدريبية  العمل  وور�ش���  دورات  اق��ام��ة   -2
واك�������س���اب���ه���م م����ه����ارات ج����دي����دة لم���ه���ارات���ه���م ال���ذات���ي���ة 

وتطويرها.
3- تنمية التوا�صل بين الطلبة و�سوق العمل وتدريبهم 
تدريبهم  خال�ل  من  تنا�سبهم  التي  للوظائف  مهنياً 
المقابلات  واج��راء  الذاتية  ال�سيرة  اع��داد  كيفية  على 

ال�شخ�صية وعمل الملف ال�شخ�صي.
4- توفير قاعدة بيانات عن احتياجات ا�سواق العمل من 
الطلبة على  وتدريب  وعربياً  الب�شرية، محلياً  الموارد 

ا�ستخدام نظام التوظيف الالكتروني.
وم�ؤ�س�ساتها  المحلية  المجتمعات  مع  العلاقة  تطوير   -5

بغر�ض توفير فر�ص التدريب والعمل للطلبة.
6- دعم بحوث الطلبة الخريجين وتطويرها من خلال 

التعاون بين الجامعات.
7- دع���م ف��ئ��ة الم��ب��دعني� والم��ت��م��ي��زي��ن ل��ت��ع��زي��ز علاقتهم 
بمجتمعهم وتفاعلهم المبا�شر مع حاجاته وم�شكلاته.
ق��رارات  �إ���ص��دار  كيفية  تعلم  على  الطلبة  م�ساعدة   -8
القرارات  المترتبة على هذه  الم�س�ؤولية  حكيمة وتقبل 
من  ومحيطهم  ب�أنف�سهم  معرفتهم  زي���ادة  اج��ل  م��ن 
خلال الم�شاركة الموجهة في عملية �صنع القرار واختيار 
واك�سابهم  بذاتهم  معرفتهم  لزيادة  بالا�ضافة  المهنة، 

�سلوكيات تنفعهم في اتخاذ القرار المهني الفاعل.
9- الدعم والم�شاركة في هيئة »�شباب كلنا الأردن« وبرلمان 

ال�شباب.

الق�سم الثقافي والفني

 الر�سالــة: 
ال��ع��م��ل ع��ل��ى ن�����ش��ر وت���وفر�ي� ال��ن�����ش��اط��ات ال��ث��ق��اف��ي��ة 

والفكرية التي تُعنى بتكوين �شخ�صية الطالب المبدع. 

الر�ؤيــة: 
الو�وصل �إلى طالب مبدع في المجال الثقافي والفني. 

مهام الق�سم الثقافي والفني: 
ي��ع��م��ل ه���ذا ال��ق�����س��م في �إط����ار ت��ط��وي��ر ال��ن�����ش��اط��ات ) 
والفنية  الثقافية  برامجها  خال�ل  م��ن   ) اللامنهجية 
وتهيئة الفر�ص المنا�سبة لاكت�شاف الإبداعات الطلابية 
ترب�ز  ال��ت��ي  ال��ن�����ش��اط��ات  تنظيم  خا�ل�ل  م��ن  وت�شجيعها 
الطلبة وتعمل على �صقلها ورعايتها في مجال  مواهب 
جانب  ال��ى  الم�سرحي،  والن�ص  والمقالة  والق�صة  ال�شعر 
ور�سم  م�سرح  م��ن  المنوعة  الفنية  بالأن�شطة  الاه��ت��م��ام 
ونحت. فالق�سم الفني يُعنى بالطلبة الموهوبين والمبدعين 
فنياً، والق�سم الثقافي يركز على الجانب الثقافي والأدبي 
وذلك من خلال اتاحة الفر�صة للطلبة في الم�شاركة في 
الن�شاطات الثقافية التي تتما�شى ومهارتهم وابداعاتهم 

الأدبية في مختلف المجالات. 

الأهــداف : 
الإ����س���ه���ام في ت���دري���ب ال��ط��ل��ب��ة ع��ل��ى ال��ك��ت��اب��ة  	.1

الثقافية. 
دعم الأن�شطة الطلابية.  	.2

تعميق قيم الانتماء الوطني والفكري.  	.3
ت�����ش��ج��ي��ع ال��ط��ل��ب��ة الم���ب���دعن�ي� وف���ت���ح ال��ط��ري��ق  	.4

�أمامهم. 
ت��ع��زي��ز ال��ق��ي��م الر�ت�اث���ي���ة والح�������ض���اري���ة ل��دى  	.5

الطلبة.  

و�سائل تحقيق الأهداف  : 
تنظيم دورات متنوعة للطلبة.  	.1

تنظيم �أم�سيات �شعرية.  	.2
تنظيم زيارات الطلبة للم�ؤ�س�سات الثقافية.  	.3
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تنظيم م�شاركة الطلبة في الم�سابقات الثقافية والفنية.  	.4
تنظيم لقاءات حوارية للطلبة مع الأدباء.  	.5

تنظيم معار�ض فنية ثقافية.  	.6
م�شاركة الطلاب في الم�ؤتمرات والمهرجانات الثقافية على م�ستوى الجامعات الأردنية.   	.7

مكتب الن�شاط الاجتماعي 
مهام هذا المكتب:

الم�شاركة في الان�شطة الاجتماعية مثل المنا�سبات الوطنية والدينية.	•
ا�صدار البطاقات الجامعية لكافة الطلبة.	•
متابعة كافة معاملات الطلبة المغتربين بالتن�سيق مع مكتب م�س�ؤول المعاملات الر�سمية.	•

اهداف المكتب :
1 توثيق الاوا�صر الطلابية الاجتماعية �ضمن اطار الكليات والجامعة ككل.	.
2 تنظيم جميع الن�شاطات الاجتماعية والتطوعية بالتن�سيق مع م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي.	.
3 احياء المنا�سبات الوطنية والقومية والدينية.	.
4 �صقل �شخ�صية الطالب من خلال ت�شجيعه على الابداع في مجال العمل التطوعي من خلال تن�سيق الرحلات 	.

للطلبة.

الق�سم المو�سيقي:
المهام:

1. ان�شاء الفرق الفنية من طلبة الجامعة.
2. رعاية الطلبة الموهوبين وتنمية مهاراتهم في المجالات المو�سيقية، والغنائية والرق�ص والتمثيل.

3. الم�شاركة في المهرجانات والم�سابقات والاحتفالات الفنية داخل الجامعة وخارجها.

موظفو العمادة
 د. م��نري� مح��م��د ال��ع��ف��ي�����ش��ات /  د. ه��ي��ا م�����ص��الح��ة / د. ب�����س��ام ع��ب��د ال�����رازق/ د. ع��ب��د الح��ل��ي��م ال��زع��ب��ي / ح��ن��ان مرعي 
ذن�������ي�������ب�������ات ي����������زي����������د   / الح��������������م��������������وري  �أح������������م������������د   / ع���������ب���������ي���������دات  الله  ع��������ب��������د   / الح�����������م�����������اي�����������دة   ن�������������������زار 
ك���������ش����ك  �أب��������������������و  عا�������ل��������ء   / ����������ش���������قر����ي����ات  /ه����������ب����������ة  ال���������ط���������وي���������ق���������ات  �������ص������ب������ح������ي   / ال���������ه���������ن���������دي   مح��������م��������د 
ال���������وح����������ش��������� اح�������������م�������������د   / الخ���������������زن���������������ة  ال���������������ه���������������ام   / �أح���������������م���������������د  �����������س����������ري����������ن   / ج�������������م�������������ال   مح����������م����������د 
الله ع����������ب����������د  �أح��������������م��������������د   / ������������ش�����������ح�����������ادة  ع������������ائ������������د  ت�������������������ازري�������������������ت/  ح�����������������س��������ن   / ال��������������ق��������������رم   ت����������وف����������ي����������ق 
ال������������ع������������دوان امر���������ي����������ة   / ال���������������������سا����ل�����م  ع��������ب��������د  ام����������������ل   / ال��������������ف��������������واز  ا���������������ش��������������واق   / ال����������ف����������ال����������ح  م��������ن��������ى 
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د. ب�سام عبد الرازق
رئي�س ق�سم الن�شاط الريا�ضي

 حنان مرعي
مدير مكتب �صندوق الملك عبد الله 

الثاني للت�أهيل الوظيفي

�أحمد الحموري
م�س�ؤول اللجان الطلابية

نزار الحمايدة
م�س�ؤول  الخدمات الطلابية

عبد الله عبيدات
م�س�ؤول المعاملات الر�سمية

�صبحي الطويقات
موظف �إداري

منار الولويل
متابعة الخريجين

يزيد الذنيبات
موظف �إداري

د. عبد الحليم الزعبي
موظف �إداري

عمادة شؤون الطلبة
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مكتب خدمة العلم

�أ�سهاما” من القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية في رفد وت�سهيل مهمة الجامعات 
خدمة  ل�ش�ؤون  مكتب  ت�أ�سي�س  على  الجامعة  رئا�سة  مع  بالتن�سيق  قامت  فقد   , الأردنية 
العلم في هذه الجامعة لت�سهيل مهمة الطلبة وذلك ب�إنجاز معاملاتهم المتعلقة بدرا�ستهم  
الدرا�سية  �سنواتهم  �أث��ن��اء  ت�أجيلهم  على  الم��واف��ق��ة  ث��م  وم��ن  ت�سجيلهم  على  والم��واف��ق��ة 
و�إعطائهم ت�صاريح ال�سفر و متابعة انتظام الطلبة بالدرا�سة و التخرج �أو الانقطاع عن 

الدرا�سة من �أجل تحديد موقفهم من خدمة العلم.

العاملون في المكتب


