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 /  :    / التاريخ                                                                               معلومات مرجعية

 رقم المعاملة )رقم طلب تقييم الفكرة الريادية(:                                               

 /    /     دية:كرة الرياتاريخ تقديم خطة عمل الف                         تاريخ تقديم طلب تقييم الفكرة الريادية:    /      /  

 اسم المشروع:                                                                    اسم صاحب المشروع:

 قادم من:           داخل الجامعة              خارج الجامعة

 سلع                   خدمات  طبيعة المشروع:         

 

 

 

 

 معايير تقيم صاحب المشروع اداريا وفنيا وشخصيا

 معيار التقييم الرقم
 النقاط

1-4 
 ملاحظات

 
     المهارات الادارية

     ادارة الشراء والتخزين 1

     ادارة الانتاج والعمليات 2

     الادارة المالية والمحاسبية 3

     ادارة التسويق 4

5 
الوظائف الادارية )التحليل والتخطيط واخذ القرار 

     والتقويم( والتنفيذ والمتابعة

     ادارة التغيير )الريادة والابداع والابتكار( 6

     التنظيم والسلوك التنظيمي 7

     ادارة الموارد البشرية )التطوير الحوافز( 8

  

    

 
     الفنيةالمهارات 

     ةإدارة الجود 9

     إدارة الوقت 10

     استخدام الحاسوب 11

     مهارة الاقناع )البيع( 12

     التعليم والتدريب 13

     الدعاية والاعلان 15

     اصدار التقارير 16

     مهارات التاثير 17

  

    

 
     الفنيةالمهارات 

     مهارات الاتصال 18
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     مهارات الاستماع والانصات 19

     مهارات التكلم والخطابة 22

     مهارات بناء الفريق 23

     مهارات التواصل  24

     مهارات التحفيز 25

 
 

    

 
 

    

 

     (ممكنة كحد اقصى نقطة 100النقاط )من اصل  مجموع

     التقييم( معاييرعدد ÷ )المجموع  النهائي المعدل 

 
 

 استعمال لجنة التقييملإ

 :  كالتالي اءا على التقييم والمعدل النهائي لتقييم المشروع فان نتيجة التقييمبن

 صاحب المشروع مؤهل لادارة مشروعه الخاص    

 صاحب المشروع بحاجة الى دورات لاكتساب المهارات التالية:    

 الادارية:

1-  

2-  

3-  

4-  

 الفنية:

1-  

2-  

3-  

4-  

 الشخصية:

1-  

2-  

3-  

4-  

 لتاريخ:     /     /ا                              رئيس اللجنة:                                             التوقيع:                           
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 مكتب نقل التكنولوجيالاستعمال 

 لا اصادق على قرار اللجنة                  اصادق على قرار اللجنة           

 ملاحظات واظافات:

 

 لتاريخ:     /    /ا                           :                                           التوقيع:               مكتب نقل التكنولوجيامدير 

 

 

 

 لميعمادة البحث العلاستعمال 

 لا اصادق على قرار اللجنة اصادق على قرار اللجنة                            

 ملاحظات واظافات:

 

 لتاريخ:     /    /ا                   :                                           التوقيع:                       عميد البحث العلمي

 

 

 

 رئاسة الجامعةلاستعمال 

 لا اصادق على قرار اللجنة اصادق على قرار اللجنة                            

 ملاحظات واظافات:

 

 لتاريخ:     /    /ا              التوقيع:                                :                                       رئيس الجامعة

 

 

 نسخة لكل من:

 رئاسة الجامعة 

 مادة البحث العلميع 

 مكتب نقل التكنولوجيا 
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 لجنة التقييم 

 مقدم الطلب 

 


