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  :الهدف 

ية في فهوم الريادمتطبيق وقياس مدى  المشاريع الريادية وحاضنات الاعمال في الجامعةودعم استحداث وتطوير عمليات تخطيط وتنفيذ 

 .لريادية والتنمية الاقتصاديةفي العملية االجامعة والمجتمع المحلي طلبة الباحثين ووتعزيز مشاركة  الجامعة

 

 :النطاق 

ال قطاع الاعمالمحلي و الرياديين من المجتمع ىالباحثين في الجامعة والطلبة من جميع الكليات بالاضافة الجميع يشمل نطاق الإجراء 

 .المحلي والعالمي

 

 مدخلات هذه العملية:

 الرمز
 مكان الحفظ اسم النموذج

 وقت الاصدار
 مدة الحفظ

QP21/1900 مستمر مرة واحدة مكتب ريادة الاعمال مخطط سير نشاطات الاجراء 

QP21/1901 سنوات 3 عند الطلب مكتب ريادة الاعمال نموذج طلب دعم فكرة ريادية 

QP21/1902 سنوات 3 عند الطلب مكتب ريادة الاعمال نموذج طلب احتضان فكرة ريادية 

QP21/1903 
نموذج طلب تحديث/اضافة موارد الجامعة المتوفرة 

 للمشاريع الريادية

 مكتب ريادة الاعمال
 سنوات 3 لطلبعند ا

QP21/1904 
نموذج طلب استخدام موارد الجامعة المادية 

 والبشرية

 مكتب ريادة الاعمال
 سنوات 3 عند الطلب

QP21/1905  سنوات 3 عند الطلب مكتب ريادة الاعمال او توسيع فكرة رياديةفترة احتضان تمديد نموذج 

 

 مخرجات هذه العملية:

QP21/1920 سنوات 3 عند الطلب مكتب ريادة الاعمال يةنموذج تقييم فكرة رياد 

QP21/1921 سنوات 3 عند الطلب مكتب ريادة الاعمال لفكرة الرياديةا نموذج تقييم خطة عمل 

QP21/1922 سنوات 3 عند الطلب مكتب ريادة الاعمال نموذج تقييم صاحب الفكرة الريادية 

QP21/1923  ادة الاعمالمكتب ري اجتماعات لجنة التقييمسجل متابعة  مستمر مستمر 

QP21/1924 مستمر مستمر مكتب ريادة الاعمال سجل متابعة اجراءات الفكرة الريادية 

QP21/1925 مستمر مستمر مكتب ريادة الاعمال سجل متابعة احتضان فكرة ريادية 

QP21/1926 رمستم مستمر مكتب ريادة الاعمال سجل استخدام موارد الجامعة المادية والبشرية 

QP21/1927 مستمر مستمر مكتب ريادة الاعمال سجل موارد الجامعة المتوفرة للمشاريع الريادية 

 

 :المرجعية 

 لا يوجد  

اضنات استحداث وتطوير المشاريع الريادية وح ن وانظمة وتعليمات داخلية خاصة باجراءاتاستحداث قوانييجب 

 الاعمال وتحديد المسؤولية والمسؤولين.

 

 :التعريفات 

 صلا. او قائم ه: هي الفكرة التي تأتي بما هو جديد كليا او تضيف شئ جديد ذو قيمة مضافة على ما الفكرة الريادية 

 د او تحسيننتج جديم: هي مشاريع منبثقة من افكار جديدة او فرصة جديدة في الاسواق تهدف الى تقديم المشاريع الريادية 

 .يةمنتجات قائمة من ناحية التكاليف او النوع

 كون اديا، ويملتحويل الأفكار الجديدة إلى أعمال ناجحة ومربحة اقتصو خلق اشخاص لديهم القدرة علىهم  :الرياديون

 الجرأة الكافية للمخاطرة بتطبيق الفكرة وإعطائها ما يلزم من وقت وجهد ومال.

 الاسواق.: هي عملية اقتناص الفرص الريادية ومحاولة تطبيقها بنجاح في العملية الريادية 

 شكل خاصب: يقصد فيه بيئة الجامعة الخارجية بشكل عام والبيئة القريبة جغرافيا من الجامعة المجتمع المحلي. 

 ذاته لنظاما داخلمن ر ي: هي مصطلح نوعي يعني التغيير والتحسين والتطوالتنمية الاقتصادية. 

 بع وزارة الصناعة و التجارة.: هو قطاع يقدم المنتجات للمواطنين بهدف الربح ويتقطاع الاعمال 



 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 

 

 
 
 
 

ة الـزيتـونــــة الأردنيــة ـجـامع  

 

 QP21/1900 -1.0  اجراءات استحداث وتطوير المشاريع الريادية وحاضنات الاعمال

 

QP21/1900 – 1.0 – page 2/3  

 

 دارة: هي عبارة عن مخطط يحتوي على صفحة الغلاف، الملخص التنفيذي، المنتج، دراسة السوق، الإخطة العمل، 

 الملحقات.و الهيكل التنظيمي، خطة التسويق، الخطة المالية

 ويلي ي والتملاستشاري والمكتب: هي وحدات او منظمات تهدف الى تقديم الدعم والاسناد الاداري واحاضنات الاعمال

 للمشاريع الريادية الناشئة.

 ة وعمل بلورة الفكر صياغة و: هي المراحل الاكثر حساسية وخطورة وتتمثل في مراحل المشروع الريادي الاولى

ء وانشاهدفة ة المستالنموذج الاولي والخطط الكاملة وتحديد المصادر المادية والمالية والبشرية وتحديد الاسواق والفئ

 المشروع والادخال الاول الى السوق.

 هي عبارة عن مرافق واموال وموظفي الجامعةموارد الجامعة المادية والمالية والبشرية :.  

 ر والاعمال و علم ودراية بالافكاوذعلى الاقل  اشخاص 3مكونة من  تشكل من قبل الجامعة: هي لجنة لجنة التقييم

 يث تجتمع هذة اللجنة شهريا لتقييم المستجدات.  ح موتقييمه العمل طوخط الريادية

 دة الموجو غيرو الضرورية : التأهيل بمعنى تقييم صاحب المشروع وتحديد المؤهلاتتأهيل اصحاب الافكار الريادية

احب لص و المهارات شخصية هذه الفجوة من خلال عقد دورات ترفع من الامكانيات الاداريةوعمل برنامج لسد 

 .المشروع

 والرغبة  المقدرة الذين يمتلكوناو من خارج الجامعة  : فريق مكون من اعضاء الهيئة التدريسيةفريق التأهيل والتدريب

 لاحتضان.ابعد فترة  بنفسهمهيلهم لادارة مشاريعهم أوتوشخصيا وفنيا  الافكار الريادية المختارة اداريافي تدريب اصحاب 

 

 

 :المسؤولية 

  ريادة الاعمالمدير مكتب 

 التقييم ةلجن

 فريق التدريب والتاهيل

 السكرتاريا

  

 :الإجراءات 

 النشاط المسؤولية

 مدير المكتب

دوات بتحديد موعد ووقت والاعلان عن عقد نالسكرتاريا يقوم مدير المكتب بالتعاون مع  -1

لفصل اومحاضرات في قاعات الجامعة او مسرح الجامعة في بداية كل فصل دراسي )باستثناء 

ت حاضنا للطلبة لتعريفهم بالمشاريع الريادية واهميتها ودورللهيئة التدريسية و( الصيفي

 الاعمال في تذليل العقبات التي تواجه انشاء الأعمال الريادية.

حوث الب هجيامكانية توعن  همتعريف)الباحثين( و يقوم مدير المكتب بمخاطبة الهيئة التدريسية -2

 قيقية.العلمية باتجاه الاسواق لحل مشاكل ح

طاع مع ق طلبات التعاون البحثياستقبال طلبات دعم الافكار الريادية ويقوم مدير المكتب ب -3

 .لاخذ القرار بذلك وتحويلها الى لجان مختصةالاعمال 

 لاقاتمخاطبة قطاع الاعمال العام والخاص ومقابلتهم سعيا لانشاء عيقوم مدير المكتب ب -4

 .يادية في الجامعةوشراكات استراتيجية تعنى بالاعمال الر

 التقييم  لجنة

 

 ب رياديةدمة لمكتالمقوخطط العمل الافكار الريادية والتدريب والتاهيل بتقييم  تقييمال لجنةقوم ت -1

ح فرص نجا واختيار الافكار التي لها من خارج الجامعة وأمن طلبة جامعة الزيتونة  الاعمال

 الطلب والامكانية.اكبر وربط الابحاث العلمية مع قطاع الاعمال حسب 

لمؤهلات حديد اتقييم صاحب المشروع الريادي المختار وتالتقييم والتدريب والتاهيل ب لجنةقوم ت -2

رات غير الموجودة وعمل برنامج لسد هذه الفجوة من خلال دورات ادارية ودوالمطلوبة و

 مهارات شخصية وتاهيلهم لادارة مشاريعهم بعد فترة الاحتضان.
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 والتأهيلفريق التدريب 

اسة ي ورئبناءا على توصية لجنة التقييم واعتماد مكتب ريادة الاعمال وعمادة البحث العلم -1

تي الجامعة يقوم فريق التدريب والتاهيل بتدريب صاحب المشروع حسب برنامج عملي ووق

 يتناسب مع فترة الاحتضان

 السكرتاريا

 دعوة اجتماع لجنة التقييم  -1

 ممتابعة قرارات لجنة التقيي -2

 اصدار تقارير عن الانشطة والاجراءات -3

 ة اخرىياعمال مكتب -4

 

 

 )النتائج )معايير النجاح 

 وسائل القياس المعيار النتيجة
 التكرار

 (سنويا )
 المسؤولية

 مدير المكتب   مرة  %100( *  4)عدد الندوات /  %100  عدد الندوات المنعقدة سنويا

 مدير المكتب مرة %100(*10لطلبات / )عدد ا %100 عدد طلبات دعم افكار ريادية

 مدير المكتب مرة %100(*6)عدد الطلبات / %100 عدد طلبات توجيه بحث علمي

عدد البحوث العلمية التي تم ربطها مع 

 قطاع الاعمال

  مرة %100(*2)عدد الطلبات / 100%

د اصحاب الافكار الريادية الذين تم دع

 تاهيلهم

ةمر %100(*2)عدد الطلبات /     

 مدير المكتب مرة %100(*2)عدد الطلبات /  %100 عدد طلبات احتضان مشاريع ريادية

عدد الشراكات والاتفاقيات مع قطاع 

 الاعمال في المجتمع المحلي والعالمي

 مدير المكتب مرة %100(*2/  الاتفاقيات)عدد  100%

 

 

  

 التوثيق:.8

 والتاريخ التوقيعالاسم و المنفذ العملية

  السكرتاريا دإعدا 

  المكتب مدير مراجعة

  مدير المكتب اعتماد
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