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 الزيتونة الأردنيةر في جامعة بتكالامركز الريادة واتعليمات 
 ( من نظام المراكز العلميّة 8المادة )صادرة بمقتضى ( 2023لسنة )

 (2019في جامعة الزيتونة الأردنية لسنة )
 

 في جامعة الزيتونة الأردنية  تعليمات مركز الريادة والابتكار "تُسمممّى ه ا التعليمات  :  (1)المادة 
 .1/02/2023من ويعُمل بها " ( 2023لسنة )

يكون للكلمات الآتية حيثما وردت في ه ا التعليمات المعاني المخصمممممصمممممة  ا أد ا  :  (2) المادة
 :ة على غير ذلكينما لم تدل القر 

 الجامعة :  جامعة الزيتونة الأردنية.  
 :  رئيس الجامعة.الرئيس   
 كار.:  مركز الريادة والابتالمركز     
 المجلس  :  مجلس المركز.  
 :  مدير المركز. المدير    

ويتكون من شمممعبتهم،  ا:  بالرئيس،ادارياً ويرتبط دائرة من دوائر الجامعة المركز  عدّ يُ  :  (3) المادة
 حاضنة الأعمال، وشعبة الدراسات والتدريب في مجالات الريادة والابتكار.شعبة 

 يهدف المركز إلى تحقيق الآتي :     :( 4) المادة
للموهوبهم والمبدعهم  متميز الإبداعية لتحقيق أداء اتوالطاق    استكشاف المواهب .أ

 .في دعم نشاطات التعليم والتدريب سهامالإعلى النطاق الوطني ، و 
                           الإبداعية  طاقاتهم إطلاق على ، وخارجها الجامعة داخل المبدعهم تشجيع ب.               

 باحتضانهم وتقديم الدعم اللازم  م لتطوير أفكارهم ونتاجهم الفكري والبحثي.
ج.  تأهيل الكوادر البشمممممرية المتخصمممممصمممممة في مجال تنمية المشمممممروعات القائمة على                   

 والمعرفة.الابتكار مع التركيز على عنصر التكنولوجيا 
   ،" للأعمال الأردنية الزيتونةجامعة حاضنة " ، تسمى  للأعمالإنشاء حاضنة  د. 

الى مسمممماعدة الشممممركات الناشممممكة ودعم الشممممركات القائمة للانطلاق عن  تهدف
طريق مجموعة من الخدمات مثل الاسممممممممتشممممممممارات وتقديم الخ ات والدعم الفني 

 والعلاقات العامة والتمويل وغيرها .وتأمهم المكاتب 
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 .أو غيرهمهم.  تسريع المشاريع المتميزة المملوكة من قبل الطلبة أو الخريجهم 
منتجات  والبحثية التي يمكن أن تؤدي إلى دعم كافة النشمممماطات التعليمية والتدريبية و.

 وتقديم خدمات فنية متميزة. ،والتسويق التجاري قابلة للتصنيع
   ، وتحسمممممممممممهم كفاءة  ل عمل وأنشمممممممممممطة جديدةحقو وإيجاد  ، في الجامعةدعم الريادة   ز.      

    العمليات داخل الجامعة.
ومتابعة كافة ، متابعة تسمممممممممممجيل براءات الاخترالخ للطلبة والخريجهم ورواد الأعمال  ح. 

ت المعنيممة داخممل الجممامعممة الأمور المتعلقممة بنقممل التكنولوجيمما بالتنسممممممممممميق مع الجهمما
  ة.الناف الأنظمة والتعليماتوحسب  وخارجها،

ينسمممممممجم  ، وبما  الجامعة والمجتمع فيوالتميّز والريادة  والإبدالخ الابتكارط.  نشمممممممر  قافة 
 أهداف المركز. مع

المال    سوالعمل على اسمممممممممممتقطاب رأ ، ي. تقوية العلاقة بهم الجامعة والقطالخ الخاص
 الاستثماري لتمويل النتاج الإبداعي لأسرة الجامعة.

 بهم المؤسمممممممسمممممممات الوطنية والدولية، والمشممممممماركة في المشممممممماريع الابتكارية العلاقةتقوية . ك               
 والإبداعية وطنياً وإقليمياً ودولياً.

 
 للمركز مجلس يتألف من سبعة أعضاء على النحو الآتي: :( 5) المادة

 الرئيس.  . أ      
 المدير عضواً ومقرراً. ب.     
من ذوي  الدكتوراا لا ة من أعضاء ا يكة التدريسية في الجامعة من حملة درجة  . ج     

بالتنسيق مع العمداء ، نهم الرئيس ذات العلاقة بعمل المركز يعيّ  التخصصات  
 لمدة عامهم قابلة للتجديد مرة واحدة. ، المعنيهم  
            عضممممممممموان ممممممممممن ذوي الخممممممممم ات والتخصصمممممممممات ذات العلاقمممممممممة بعممممممممممل المركمممممممممز   . د

عمممممامهم قابلمممممة  لممممممدةالممممممدير ممممممن خمممممارج الجامعمممممة تتار ممممما المممممرئيس بتنسممممميب ممممممن 
 واحدة. للتجديد مرة

 للرئيس أن يفوض أحد نوابه ليكون رئيساً للمجلس.  . ه     
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 المجلس الصلاحيات الآتية : يتولى :( 6) المادة
 والإشراف على تنفي ها.برامجه وخططه   وإقرار،  رسم السياسات العامة للمركز .أ

 تحديد أولويات عمل المركز.ب. 
 إقرار الاتفاقيات التي يعقدها المركز مع الجهات المعنية بعمله.ج. 
 مناقشة مشرولخ موازنة المركز ورفعها الى الرئيس.د. 
 ورفعها إلى الرئيس. ، دراسة التقرير السنوي والتقارير الأخرىهممم. 
 المتعلقة بعمل المركز. إقرار المطبوعات والنشراتو. 
 التنسيب بتعيهم العاملهم بالمركز.ز. 
 ي اختصاصات ومهام أخرى ذات صلة بأهداف المركز.أح. 

 

 دارة المركز مدير يعينه الرئيس لمدة سممممممنة قابلة للتجديد، وتتحدد مسممممممؤولياته يتولى إ : (7)المادة 
 على النحو الآتي:

 والادارية والمالية.الإشراف على شؤون المركز الفنيّة  أ .  
 العمل والتنسيق مع كليات الجامعة المختلفة لتحقيق أهداف المركز.ب.                  

 اقتراح خطط المركز وعرضها على المجلس لإقرارها. .ج         
        عمل المركز ورفعها الى الرئيس لعرضمممممممممممها  تقديم الاقتراحات المناسمممممممممممبة لتطوير   .د

 رارها.على المجلس لإق
 إعداد الموازنة السنوية للمركز وعرضها على المجلس لإقرارها.  .هم         

                          دور المركز  وخمممارجهممما لتعزيز القيمممام بالاتصممممممممممممممالات اللازممممة داخمممل الجمممامعمممة  .و
 ودعم نشاطاته.

    الجهممممممات الأخممممممرىمناقشممممممة العقممممممود والاتفاقيممممممات الممممممتي يعقممممممدها المركممممممز مممممممع   .ز
 والتنسيب بها للمجلس لإقرارها.

 وعرضه على المجلس لإقرارا.  إعداد التقرير السنوي عن عمل المركز .ح         
 القيام بأية أعمال أخرى يكٌلّف بها من قبل الرئيس أو المجلس. .ط         
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 تتكون موازنة المركز من الآتي:   : (8)المادة 
       والخدمات التي يقوم بها  التمدريبللمركز عن طريق الدراسممممممممممممات و  المتمأتيالدخل  .أ                

 أو يقدمها للجهات الأخرى في القطاعهم العام والخاص داخل المملكة وخارجها.
التي  المقدمة من الجهات الرسمية والأهلية المحلية والدولية الدعم والمنح وا بات .ب

 . يقرها مجلس الأمناء
 عائدات من ترخيص براءات الاخترالخ المتأتية من مشاريع المركز.ال  .ج               

 عوائد المشاريع المحتضنة.   .د               
 خصص له من موازنة الجامعة.المدعم الهم  .               

 

 : الآتيلمشاريع التي تمت الموافقة على احتضانها على النحو ليقدم المركز الخدمات  :( 9)المادة 
، بموجممب اتفمماقيممة بهم المركز توفير مكممان عمممل مجهز ومنمماسمممممممممممممب لإدارة المشمممممممممممرولخبأ. 

 والأطراف المعنية.
نممممممممممة الاستشممممممممممارات التقنيممممممممممة والإداريممممممممممة والتسممممممممممويقية والقانونيممممممممممة الممكّ  بتقممممممممممديمب. 

 للمشاريع المحتضنة.
حلقة وصممممممممممل بهم أصممممممممممحاب المشمممممممممماريع والداعمهم   ا النولخ من  عملعن طريق ج. 

 المشاريع الريادية في سوق العمل.
 

 ، بما فيها تكاليف تسمممجيل براءات الإخترالخ،تحدد نسمممب تكاليف المشممماريع المحتضمممنة :( 10) المادة
بقرار من المجلس وموافقة الرئيس وحسممممممب الأطراف المشمممممماركة في المشممممممرولخ  وإيراداتها

التي قد تشممممممممممممل الطلبة وأعضممممممممممماء هيكة التدريس والجامعة وأي جهة خارجية داعمة 
 تقل إيراداتللمشمممممممممرولخ، وتحدد ه ا النسمممممممممب لكل مشمممممممممرولخ على حدة،  ي  لا  

تفاق بهم الأطراف . كما يتم الامن اجمالي إيرادات أي مشممممممرولخ%( 20)الجامعة عن 
المشممماركة على حقوق الملكية، وتسمممجيل براءات الاخترالخ الخاصمممة بالمشمممرولخ بناءً على 

 التعليمات المعتمدة في الجامعة.
 

إذا كانمممممت فمممممترة امضمممممانة مدعوممممممة ممممممن مصمممممدر تمويمممممل خمممممارجي حسمممممب اتفاقيمممممة  :( 11)الممممممادة 
  ، تكممممون امصممممص حسممممب بقممممرار مممممن المجلممممس وموافقممممة الممممرئيس خاصممممة مممممع المركممممز

 ما ورد في بنود تلك الاتفاقية.
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الدراسات والاستشارات وتقديم الخدمات الفنية وعقد النشاطات، بما فيها يتم تنفي   :( 12)المادة 
عن طريق المركز بالاسمممممممممتعانة  ،والابتكارالريادة  جالاتالدورات التدريبية الخاصمممممممممة بم

من خارج الجامعة والاختصمممماص والخ ة  ي الكفاءةوذو ،   المؤهلهم في الجامعةبالعاملهم
 داخل المملكة وخارجها.

 

 إيرادات النشاطات التي يقدمها المركز على النحو الآتي:توزلخ  :( 13)المادة 
 أولًا :                      

 ف بالنشمممممماطكلمّممممم%( لمممممممن يُ 30%( مممممممن إجمممممممالي الإيممممممرادات للجامعممممممة، و)70)أ . 
 إذا تم ذلك داخل الجامعة باستخدام مرافقها وخدماتها الأخرى.

بالنشمممممماط يكُلمّمممممف %( لمممممممن 50%( مممممممن إجمممممممالي الإيممممممرادات للجامعممممممة، و)50)ب. 
 إذا تم ذلك دون استخدام مرافق الجامعة وخدماتها الأخرى.

صمممممرف الأجمممممور والمكافمممممةت المتعلقمممممة بأنشمممممطة المركمممممز بأممممممر ممممممن المممممرئيس بنممممماءً تُ  ج .
 ب المدير.على تنسي

 لاقتطاعات الضريبيةل الواردة في ه ا  التعليماتتخضع كافة الأجور والمكافةت ثانياً :               
 .في المملكة الأردنية ا اشمية  قانون ضريبة الدخل الناف   حسب

 
الخدمات وأي مطالبات مالية مقابل الدراسات أو  ل رسوم الدورات من مشتركيهاصّ تحُ  :( 14)المادة 

في ، وتقوم الدائرة المالية تحصممممممممميلها ، وتغلق حسممممممممماباتها بعد  من الجهات المسمممممممممتفيدة
 بمسك امسابات حسب الأصول.الجامعة 

 لأنظمة الجامعة وتعليماتها.ضع تعيينات العاملهم في المركز تخ :( 15) المادة

                          في هممممم ا التعليممممممات إلى مجلمممممس اممممممالات المممممتي لم يمممممرد عليهممممما نمممممص  يحيمممممل المممممرئيس :(16) الممممممادة  
  .الجامعةعمداء 

 الرئيس والمدير مسؤولان عن تنفي  أحكام ه ا التعليمات. :( 17) المادة
 
 
 


