
 
 

 جامعة الزيتونة الأردنية
 

 
 

 قواعد وشروط التدريب العملي
 كلية التمريض

2024 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1 

 
 رقم الصفحة            وياتـــالمحت

 
 2 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  مقدمة .1

 2 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرؤية والرسالة وغايات الكلية  .2

   3ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لزي الرسميا .3

 4 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الحضور والغياب .4

   5 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتدريب في مختبرات الجامعة .5

 التدريب في المختبراتقواعد وشروط  -
 الإعارة من  المختبرات -

 5ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ التدريب العملي أماكن  في التعامل .6

 6ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتعامل مع الادوات الطبية  .7

 

 6ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المعايير الاخلاقية  .8

 

  6  ___________________________________ ياتالسلوك .9

 

 7 ________________________________ ةالطلب سلامة .10
 
  8 ________________________ الغير آمنة العمليةالممارسات  .11
 

 9 _______________________ السلوكيات المهنية وغير المهنية .12

 
 10ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــساياسات تتعلق بادمان الطلبة  .13

 

    10 ___________كن التدريب العملي التبليغ عن الحوادث في أما  سياسة .14
 

   11 _____________________________ةتقرير حادث استمارة  .15

 
 
 



 2 

 ـــةــالمقدمــ
تزويد طلبة التمريض في المسااااااااااااااابالمبال الت بيقية  لم ل  بال ا با اااااااااااااااة  لقد تم اعداد هذا الكتيب بغرض

  لانظمة والق انين ا با ة  لمهنة لتضمن سلا ة وكفباية الت بيق المهني السليم.
ان الت بيق ال ملي يت لب القيبام  لتدريب في   المع تدريبية مختلفة ويك ن ذلك  شاااااااراي عضااااااا  هي ة        

 .والتقييمتدريسية و شري تدريب مختصين في مجبال الت ليم 

 

 الرؤية
 .نح  كليه  نبافسه في مجبال ت ليم التمريض والبحث ال لمي وخد ة المجتمع

 

 رسالة الكلية
الاكباديمية وضمبان الج ده عند ت بيق اسباليب الت ليم والت لم الحديثه لرفد س ق ال مل بممرضين ت ظيف الم بايير 

ذوي كفبايال  هنية ولمبادرين على القيباده والرياده والابداع وذلك  ن خلال التخ يط السليم والشراكة  ع 
 في المجتمع. المؤسسبال المحلية والدولية الرائدة في مجبال البحث ال لمي والتنميه المستدا ه

 

 غايات الكلية 
  راج ة ا  ه التنفيذيه للخ ه الاستراتيجيه بشكل دوري بمبا يت افق  ع رؤية الكليه ورسبالتهبا ولميمهبا. .1

 .مبان نزاهة وشفبافية وفباعلية لمرارال مجبالس الحباكمية في الكليةض  .2

واعتمباد أسباليب استحداث برا ج  تخصصة في مجبال التمريض والت  ير المستمر للخ ط الدراسية  .3
 ت ليم وت لم حديثة بحيث تت اءم  ع  ت لببال س ق ال مل.

تشجيع البحث ال لمي الت بيقي ضمن الأول يال ال طنية و ت  يبال المجلس التمريضي الاردني والتركيز  .4
 على الإبداع والريادة والإبتكبار.

   الأنش ة في الكليةت ظيف المصبادر المبالية والمبادية وتأهيل الك ادر البشرية وت جيههبا نح .5

التحسين المستمر للخد بال ال لابية ورفع  ست ى التنبافس ال ظيفي لل لبة في س ق ال مل وتف يل  .6
 آليبال الت ا ل  ع ال لبة ا ريجين.

ت زيز دور الكلية في المسؤولية المجتم ية في مجبال الصحة لف بال المجتمع المختلفه  لمشباركة  ع المؤسسبال  .7
 با ودوليبا ممبا يسهم في التنمية المستدا ة.ذال ال لالمه محلي

 الس ي للحص ل على شهبادال ضمبان الج دة وتحقيق  راكز  تقد ة في التصنيفبال المحلية والدولية. .8

 الكليةقيم 
 . الاخلاص و النزاهة             4                                                     الانتمباء ال طني .1
 . الريادة و الابتكبار 5                                                    ت لم المستمر  ال .2
 . ال مل الجمباعي 6 دالة في التقييم                                                   ال .3
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 الزي الرسمي

بشاااااكل يليق بمهنة التمريض  أن يظهر على طبالب التمريض الذي يت با ل  ع المرضاااااى والفريق الصاااااحي يجب    
 ن حيث النظبافة ال با ة والترتيب الشخصي وينسجم  ع الا  ل التي تض هبا كلية التمريض بهذا ا ص ص. ان 

 .المظهر الشخصي الغير  رتب والتصري الغير لائق ي كسبان   رة سلبية للمريض وعبائلته عن الممرض 
 

 دريسية في كلية التمريض :ة يجب أن يتبعها كل أعضاء الهيئة التإرشادات عام
 :الرسمي الــزي -أ

وترتدي أساااااا د او كحلي  لاضاااااابافة بي المري ل الابيض  (scrub)بدلة عمليبال يرتدي ال لبة الذك ر      
بحيث  اسااااااااا د او كحلي بقصااااااااابال مختلفة  لاضااااااااابافة اي المري ل الابيض (scrub)بدلة عمليبال ال بالببال 

 ظباهراً يجب أن يك ن شاااا بار جبا  ة الزيت نة ي فر لهم الراحة وسااااه لة الحركة. و يك ن  ظهر ال لبة لائقباً  هنيباً 
المسبام  ، ثل الزيارال المنااااااااازلية ت ددة هذا الزي في ا باكن  ارتداءا باص  لتدريب ال ملي ويستثنى  على الزي

 (scrub)بدلة ال مليبال سااااامل لل لبة ارتداء يحيث  ،ولمسااااام الاطفبال ، اااااحة المجتمع ،الا راض النفساااااية
دوال أبرتداء والحذاء نظيف  ع  راعباة عدم تك ن ب بالمة الاساااااام و شاااااا بار جبا  ة الزيت نة ظباهرا  شااااااري ة أن

 .الزينة والمج هرال

 الاسم بطاقة  -ب

 كلية التمريض   ،سم ال بالب أو ال بالبةبعليهبا  (name tag)وضع  ب بالمة ال بالبه ال بالب/يجب على 
طيلة سااااااااباعبال الدوام وتك ن على الزي الذي يرتديه  يضاااااااا هبا ساااااااام جبا  ة الزيت نة الأردنية ويجب أن وب

 .باه سؤولية شراء عليه
 :والعطور والاكسسوار الحلي -ج

أو الب بالمة ال بية التي تحت ي التشاااخيخ، خباتم ، ب بالمة الاسااام باعة يد،برتداء سااايسااامل لل بالب/ال بالبة 
يفضااال عدم اساااتخدام و الغير ضااارورية الإكساااسااا ارال  ولا يسااامل  رتداء الزواج وحلق  اااغير لل بالببال،

  .يشمل  سباحيق ب د الحلالمة ذال الرائحة النفباذةوذلك لم ية ال   ر او  سباحيق ذال رائحة 
 الحذاء : -د

يك ن الحذاء ان يجب و (  تآكلوفي حبالة جيدة )غير ممزق أو  باً نظيفالل ن،  يك ن الحذاء أس د أو أبيض 
 سم. 3ألا يزيد برتفباع ك ب الحذاء عن  وبحيثأ بابع وك ب القدم،  ويغ ي الن ع المقف ل  ن
 يسمل فقط  لج ارب البيضباء أو الس داء أو ذال الل ن اللحمي. -

 :الشعر والأظافر -ه

أ با لل بالببال . لًا على الكتفينيرفع الشاااا ر ال  يل وعدم تركه  سااااديجب ان يك ن الشاااا ر نظيفباً  رتبباً وان  
ا با  لنسااااااابة للاظبافر فيجب لمصاااااااهبا عند  باية الا ااااااابع  بيض الل نغ باء الرأس أب ان يك ن فيجالمحجببال 

 ا با ال لبة الذك ر فيجب حلق الذلمن او تهذيبهبا في حبالة اطلاق اللحية. .وعدم طلاءهبا ب لاء الاظبافر
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 الحضور والغياب

 سااااااااااااااؤوليااة يتحماال ال اابالااب لناادوال التااباب ااة للتاادريااب ال ملي و يجااب على ال لبااة حضاااااااااااااا ر التاادريااب ال ملي وا
 .حرم الجبا  ةوبي الم ا لال اي   لمع التدريب  ستثنباء ب ض الاحيبان التي ت فر فيهبا الجبا  ة وسيلة التنقل  ن 

نع ال اابالااب  ن الت جااه بي  كاابان ة والممرض في آن واحااد.ولااذلااك يم لباابن  ن واجااب كليااة التمريض  اابايااة ال
 التدريب ال ملي في الحبالال التبالية:

  لحمباية المريض  ن ال دوىوذلك المرض  -
 دم التحضير للتدريب ال ملي.ع -

 عدم برتداء الزي الرسمي لل ملي. -

 عدم الإهتمبام  لمظهر والنظبافة الشخصية. -

 . لنسبة لل بالب أو المريضالممبارسبال غير الآ نة  -
 :بالنسبة للغياب قواعد وشروط الجامعة

ال ملي س اء كبان هذا الغيباب ب ذر رسمي او بغيره ف لى ال بالب التأكد  ن في حبالة التغيب عن الدوام  -
على يؤثر  فاا ن ذلااك نااه في حاابالااة التغيااب بغير عااذر رسميعلماابًا أ %15نساااااااااااااابااة الغيااباب عن لاتتجااباو  

يمثل ن الجبا  ة نسااابة غيباب لل لبة الذين % 20يسااامل ب  .احتساااباب علا بال ال بالب النهبائية للمبادة
 باطبال. نشن في أو الأرد

 ن الدوام الرسمي للجبا  ه  ن تاريخ الغيباب اذا كبان  ن  سباعه 48خلال   عد تسليم ال ذر للغيباب  -
 ايام اذا كبان  ن خبارج الجبا  ه. 10لمبل طبيب المركز الصحي  لجبا  ه واي 

 :الأعذار المقبولة للطالب تكون كالآتي -

  طبي و  لمع  ن لمبل طبيب المركز الصااااحي في في حبالة المرض يجب ان يك ن ال ذر ال بي  دع  باً بتقرير
 .ذلك خلال ثلاثة أيام  ن انتهباء ال ذر ال بيلجبا  ة و ا
 الحباده في حبالال الأ  بال الأسرية وا في حبالة وفباة لمريب  ن الدرجة الاوي. 

  لمب ل ال ذر  درس المبادة ليقرر لمب ل أو عدم يفي حبالال الأعذار الأخرى يرجع ال بالب ب . 

  ،يك ن  لنسااابة للتدريب ال ملي كن التدريب ال ملي التأخير في ال  ااا ل بي أ با او الغيباب بدون أعذار
 كبالآتي:حسبابه  

  الغيباب. لذاكال ملي  تقييم الاداءي م واحد غيباب يحسب  فر في 

   دلميقة فبان هذا التأخير ي تبر غيباب ي م  15في حبالة التأخر عن ال  ااااا ل لمدة تتجباو
 لل بالب.

 غيباب ي م كبا ل في حبال تأخر ال بالب ثلاث  رال. يحتسب 

  يحرم ال بالب  ن تقديم الا تحبان  %15في حبالة تجباو  نساابة الغيباب بغير عذر بنساابة
 النهبائي وت  ى علا ة  فرا لتلك المبادة.
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 كلية التمريضتدريب في مختبرات  ال
تنسااااااااااااايق   اعيد  ساااااااااااااؤولية لجبا  ة يك ن على ال لبة داخل افي حبالة التدريب ال ملي في مختبرال التمريض      

الاسااااااااااااتفباده  ن التدريب ال ملي خبارج سااااااااااااباعبال التدريب الرسمية  ع  درس او  شااااااااااااري التدريب ال ملي و ع 
 حسب ت فر سباعبال التدريب في جدول المختبر.ذلك  سؤولة المختبر و 

 :شروط التدريب في المختبراتقواعد و  -أ
  والتدخين و ضغ اللببان.يمنع تنباول ال  بام والشراب 
 .يجب بتبباع الإرشبادال والت جيهبال ا با ة  لمختبر 

  الآخرين في المختبر.ا عباج ال لبة يراعى عدم 

 ادوال المختبر بلا بإذن  سبق  ن  شري المختبر. يمنع اخراج اي  ن 

  است مبالهبا.يراعى حفظ ادوال و  دال المختبر في ا باكنهبا المخصصة واعبادتهبا اليهبا عند الانتهباء  ن 

  المختبر في كيفية بدارة الأجهزة والم دال المختلفة في المختبر.  شرييجب بستشبارة 

  ئب، الحباجيبال، المفباتيل الشاااااااااااااخصاااااااااااااية )الحقبا ممتلكباتهولية كبا لة عن ي تبر ال بالب  ساااااااااااااؤول  ساااااااااااااؤ
 الشخصية(

 :اتالمختبر من عارة الإ  -ب

 التبالية: وفقباً للشروطبست بارة أدوال المختبر تتم 
 أن تك ن الاست بارة بهدي ال ملية الت ليمية فقط. 
 المختبر والت لميع عليهبابستمبارة   تمدة  ن  لىءأن يق م ال بالب بم. 

  ي م الارجباع المحدد وفي حبالة تخلفة عن ذلك يخضااع ال بالب للمسااباءلة ت باد الأدوال المساات بارة في نفس
 .القبان نية

  ت  ل وحسب لمرار اللجنة المكلفة  لمسباءلةاو ت عن أي أدوال تفقد  سؤولاً ال بالب ي تبر. 
 الصحية الخدماتداخل اماكن  تعاملال

أو الممرض  ال ملي درس  رعبايته  ن  ه نيجب ان يحصاااال ال بالب على   ل  بال خبا ااااة  لمريض الم ل ب      
لتدريب  كبان المبل  غبادرة و  للمريضال ملية الآ نة  ال ملية الممبارسااااباللضاااامبان الذي ي مل   ه وذلك  المسااااؤول

 :اي كل  نال ملي يجب على ال بالب تقديم تقرير يشرح فيه الرعباية التمريضية التي لمد هبا للمريض 
 .عض  الكبادر التمريضي والمشري على المريض  بباشرة -1
 .في القسم التمريضيةرضه/ الممرض المسؤول عن تنسيق الرعباية مالم -2

 جبا  ة الزيت نة.في عض  هي ة التدريس المسؤول عن ال بالب  ن كلية التمريض   -3

يمنع  ن با  تا تحضااير و اع باء الادوية الا ب ج د عضاا  هي ة التدريس او الممرض المسااؤول عنه في  ن قة التدريب 
 السريري 
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 التعامل مع الادوات الطبية 
 

حرم المختيرال او المستشفيبال تحت طبائلة  يمنع  ن با  تا الت با ل  ع الادوال ال بية خبارج
 ويشمل ذلك سحب الدم او تركيب الابر ال ريدية وغبرهبا. المسؤولية

 
 المعايير الاخلاقية

 
 :أن يتبع ما يليمكان التدريب العملي في  الطالب/ الطالبة على 
ال ضااااااااااااااع الاجتمباعي  الجنس، الديانة،، ال رقالرعباية التمريضااااااااااااااية للمريض بغض النظر عن  يمتقد -1

 .او ال ضع الصحي للمريضوالثقبافي والالمتصبادي 
او  الم افقةب ين الاعتببار حقه في ا ص  ية او اً خذآ هتالمحبافظة على اسرار المريض واحترام خص  ي -2

  الا تنباع عن ال لاج المقدم له.

 ي.والمراكز التي يتم فيهبا التدريب ال مل تبباع لم انين ولم اعد ونظم المستشفيبالا -3

 .للقيبام بهبا عد ال بالب او ال بالبة اداء ال مليبال التمريضية التي أ   -4

 ال لالمة بين ال بالب/ال بالبة والمريض يجب ان لا تت دى حدود ال لالمة ال لاجية المهنية. -5
 ياتوكــــالسل

الا بانة يجب ان يتحلى ال بالب بصاااااااافة الا بانة والثقة ساااااااا اء تلك المكت بة او الشااااااااف ية وفي حبالة غيباب : الامانة
يت رض ال بالب لل ق بة  ثل الرسااااا ب في المبادة او الغباء تساااااجيله للفصااااال الذي ه   ساااااجل فيه والفصااااال الذي 

 .يليه
والمساام عة اساا اء تلك المكت بة الم ل  بال الشااخصااية وا با ااة  لمريض  على ال بالب المحبافظة على ساارية: الســرية

لحبالته فيجب . ا با الم ب عبال ا با اااااااااة  لمريض لكليةاو الملح ظة وفي حبال تجباو  ذلك يتم فصااااااااال ال بالب  ن ا
 اي اي شخخ اخر خبارج الفريق الصحي. عدم نقلهبا

 
على ال بالب ت لمع  سؤولية الآداء الآ ن والتي ت ضل له  ن خلال وسيلة التقييم ا با ة  لمسباق : داء الآمنالآ

 .حسب ت جيهبال الكلية بهذا ا ص صذلك وفي حبالة فشله في تحقيق سلا ة المريض فبانه يخضع لل ق بة و 
 
 
 
 
 



 7 

 ةسلامة الطلب
  المصباب أ راض  ز نه تقديم تقرير طبي  فصل عن الحبالة المرضية  ن طبيب مختخ يجب على ال بالب

  لحبالة و ترفق بملف التدريب ال ملي لل بالب  ع المحبافظة على سرية الم ل  بال  ن  درس المبادة 
  ( عند التحبالمه بكلية يةبرا ، اش ة  در  ب ل، ال بي الكبا ل )دم،يجب على ال بالب ان يق م  لكشف

  ن الا راض الم دية حسب الحباجة. هالتمريض والتباكد  ن خل  
  الكبااد ال  ئي وعليااه اظهاابار اثباابال اخااذ الم   م يجااب على ال اابالااب أخااذ )ثلاث جرعاابال(  ن     م

كل  بادة عملية لمبل بداية التدريب ال ملي و ياخذ  نهبا  اااااا رة تحفظ بملفه ا باص  لمبادة ا بام  سااااااؤول  
 .الدراسية 

 الكباادي ال  ئي "ب"  تكلفااة  صاااااااااااااااال الالتهااباب كجزء  نديناابار اردني   12دفع  بلغ بااال اابالااب  يق م
 ت فر في المركز الصحي لجبا  ة الزيت نة.والم

  واتبااباع ال اادوى  نقاال فيليااة والاحتيااباطاابال ا اابا ااااااااااااااااة  لتحكم الالتزام  لم اابايير الاادو جميع ال لبااة على
، الساااا ائل التي تخرج  ن جساااام اي الدم انتقبال ال دوى خبا ااااة في حبال الت رضالت ليمبال ا با ااااة بمنع 

وكذلك  )الل باب، س ائل المهبل، المني، الب ل، سبائل النخباع الش كي، البروتينبال، س ائل اخرى( ريضالم
 على ال دوى. بباعثهالنسجة الا

 ( غ باء القفبا ال ال بية، على ال لبة في  كبان التدريب ال ملي اساااااااات مبال ادوال والمية  ن ال دوى  ثل
 ىتؤد  التمريضااااااااااااااية التي يت لمع ان  جراءالحسااااااااااااااب ن ع الاو  (المراييلالفم الأنف ال المي، أغ ية الحذاء، 

 وى  ن المريض.دللمريض وحسب كيفية نقل ال 

  ال الحباده في  ااااااااندوق مخصااااااااخ لهذا الغرض ا با  لنساااااااابة للحقن فيجب عدم يجب التخلخ  ن الادو
اعبادة الغ باء عليهبا وت ضع في  ندوق الادوال الحباده  ع الحرص على عدم ا تلاء هذا الصندوق ف ق 

 .س ته ال بي ية

 الادوات الحادة حسب ما يليديق صنا يجب ان تكون: 

 للاست مبال  ت فرة  -
 و بان ة للتسرب.  ضم نة الاحكبام  -

  ضم نة الغلق  -

 .اشبارة تحذير    رتهباي ضع عليهبا   -

 حجمهبا. 3/4 نتخلخ  نهبا عند الا تلاء -
 على  ثانية 15الصاااباب ن والمباء الجباري ولمدة   ساااتخدام تمريضاااي اجراءغسااال الايدي لمبل وب د كل  يجب

 .ابدا   الايدي سلغ ضرورة عدم يعني لا القفازات داءارت ان. دوىال  نقل لمنعالألمل 
 التدريب  دوام نباءلل دوى اث الت رض احتمبالية  عابرة  وخزة اويت رض لحبادث جرح  الذي ال بالب على

 المخصصةالح ادث  تقرير نم ذج ت ب ةعن طريق  الحبادث عنيبلغ  ان ال ملي التدريب  كبان فيو ال ملي 
 لتقديمهبا للمتباب ة ال بية هفيهبا الحبادث وتدونالتي يدرساااااااااااااهبا ال بالب  تت فر عند  درس المبادة ال ملية التيو 
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على عضاااا  هي ة التدريس ببلا   يحب.كذلك لمسااااتشاااافى  وا با ااااة اللا  ة التقبارير ت ب ة بي بافة لإضاااا
 . لحبادثةالتمريض ف راً  كلية  عمبادة

 
 منةالغير آ العمليةالممارسات 

  لاء ال مل، او و  ن المرضااااااى،  الاخرينوي رض ال بالب  يق م بهآ ن ه  الساااااال ك الذي ان الساااااال ك الغير      
ال بالب  ن  اب بادفي هذه الحبالة يتم عدم الاهتمبام بت رضااااااااااهم للخ ر.  ع   لاء الدراسااااااااااة اي الا اااااااااابابة    ر 

او ان ي  ى فر اااااااه تدريب بديلة في المختبر وتحتفظ المؤساااااااسااااااابال الصاااااااحية بحق ا باء  ورسااااااا بهالتدريب ال ملي 
 .استخدام خد باتهبا  ن لمبل اي طبالب في حبالة فشل تحقيق الن عية الم ل بة  ن الرعباية الصحية

 
 الغير آمنة: العمليةامثلة لبعض الممارسات 

 لا : ــــمث
المقرر لمبل البدء  ال ملي جراءلك عدم التحضير للاالاهمبال في وضع ج انب ح اجز السرير للمريض وكذ -

 في الرعباية التمريضية للمريض.
 .تهديد سلا ة المريض النفسية -

ال لمباية  ن ال دوى ووساابائل تهديد ساالا ة المريض  ن حيث الا اابابة  ل دوى  ثل عدم اسااتخدام طرق  -
 .م الكبافية وال زل الضروريةالت قي

ال اجبة لمبل اع باء الدواء ك دم اتبباع النقباط السااااااااااااااته الصااااااااااااااحيحة و الكيميبائي للمريض  تهديد الأ بان  -
 .و رالمبة الس ائل ال ريدية و با يتبع  ن اجراءال تمريضية في  لاحظة ذلكللمريض 

خ  رتهبا عند  وذلك ب دم  لاحظة ت رض المريض لمخباطر الحرارة ال بالية والسااااااااااااخ نةالمريض  بان أتهديد  -
 المريض.

عدم الكفباية والدلمة في ت بيق ال ملية التمريضااااااااااااااية وذلك ب دم القيبام  لتقييم والملاحظة والابلا  عن  -
 .الحرجة للمرضى عند الضرورة لذلكالحبالة 

 .مخبالفة المببادئ او الاهداي الت ليمية والتي سبق وان اتقنهبا ال بالب في ت بيق المهبارال التمريضية -

المسااااؤول في حبالة تساااات جب الاساااات بانه ممن هم اكثر خبره في   المف دون اسااااتشاااابارة   سااااتقلاتخباذ لمرار  -
 .تهدد  ببادئ السلا ة  ال با ة

 أي ولمبائع أخرى تهدد أو تخرق   بايير السلا ة والأ بان. -
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 السلوكيات المهنية والغير مهنية
 يتحباشى السل كيبال الغير لائقة  هنيبا.أن  يجب ان ي كس ال بالب سل كيبال  هنية و     

 
 سلوك المهني: ال

 .ال مليالمختبرال والدوام  ،و الت ريفية  روس النظريةالانتظبام في الدوام بحض ر الد -1

 الاهتمبام بت بيق الاهداي الت ليمية للمسباق. -2
ابلا  عضاااااااااااااا  هي ة التدريس عن احتمبالية الغيباب عن الدوام ال ملي ويسااااااااااااااتثنى في ذلك حبالال  -3

 .حيث يبلغ اي شخخ  سؤول الغيباب ال بارئه

 .المحبافظة على ا  ل الا بانة الاكباديمية وا لق الرفيع تمباشيباً  ع  يثباق الجبا  ة الاكباديمي -4

 .، الا بانة، ا لق الجيد والمسؤوليةعن النضجي بر  سل كباال بالب  ي كس -5
 

 السلوكيات الغير مهنية )المنافية للمهنة(
 :يحذر على الطالب السلوكات التالية

 .الشخصية اهمبال الزي الرسمي او النظبافة -1
 .ال لمت و راعباةالانتظبام عدم  -2

 .(نابية)است مبال ألفباظ  است مبال لغة غير لائقة  ل بالب الجبا  ي -3

 اعضباء الفريق الصحي . والز لاء واعضباء الهي ة التدريسية و المرضى ع  لائقالت با ل الغير  -4

 .شرب الكح لو  است مبال الم اد السبا ة -5

 .على الاد بان اسباءة است مبال الم اد المخدره والبباعثه -6

بدون عذر عن ا باكن التادريب ال ملي والنادوال واللقاباءال ال لمياة ا با اااااااااااااااة  لتادرياب  التغياب -7
 ال ملي.
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 سياسات تتعلق بإدمان الطلاب
انه لمن ال بي ي ان يقدم ال لبة الرعباية التمريضااااااية بكفباية وشااااااكل آ ن وب يداً عن  ف  ل الادوية والكح ل      

على ال بالب  سؤولية ابلا  المدرس المسؤول عنه  بباشرة اذا كبان يتنباول اي ادوية تؤثر في سلا ة ادائه ولهذا فبان 
 .وكفبايته بهدي  باية المرضى وال لبة والمدرسين

 يجب تجنب الافعال التالية:
 .وذلك تحت تأثير ال قبالمير او الكح لالض يف  ال مليالاداء  -1
 .بالمير او الكح لبحيث يشتم  ن ال بالب رائحة ال قالت اجد في   لمع التدريب ال ملي  -2

  م نبال الهل سة والمنش بال والم حيبا ة الم اد الكيمباوية الغير  شروعة وعقبالمير -3

 .او اثنباء الدوام ال مليالتدريب لمبل الذهباب اي ا باكن  المد نة الم اد السبا ة هذه است مبال -4

او  ن الادوية المخصاااااااصاااااااة للمريض  ادوية  ن ا باكن التدريب ال ملي أواي   اد مخدرة  اسااااااات مبال -5
 .لاي سبب كبان

 

 وادث في اماكن التدريب العمليالحالتبليغ عن سياسة 
 :فـــالتعري
احد  ،كن ان تشااااااامل المريضيمتحدث خبارج النمط الاعتيبادي للرعباية الصاااااااحية للمريض و الحبادثة هي والم ة      

الزائر للمساااااااااتشااااااااافى او جميع  ن ذكر كمبا ولمد تشااااااااامل الادوال والاجهزة  ،ال بالب ،اعضاااااااااباء الفريق الصاااااااااحي
 . وا د بال والبرا ج في المؤسسة الصحية.

 هو:فدف ــــالهاما 
للتمكن  ن الت ري عليهاابا  اثنااباء تادرياب ال لبااة لم رفاة ن عيتهاابا وتكرارهابا التي تحادث ت ثيق الح ادث -1

 .وتحليلهبا واتخباذ الاجراءال اللا  ة لمنع حدوثهبا

 ت فير سجلال للاح ال القضبائية. -2
اداه تسااااااااااباعد الهي ة التدريسااااااااااية في ايجباد والت ري على الثغرال في التدريب ال ملي والتخ يط  ت فير -3

 .لا لاحهبا في برنا ج التمريض

 :وادثالتعليمات والارشادات الخاصة بتقرير الح
  ن لمبل كلية التمريض  والم تمديجب ت ب ة الم ل  بال ا با ة  لح ادث على النم ذج ا باص  -1
 .يتم الت ثيق بشكل   ض عي ويحت ى على الحقبائق فقط -2

يجب ت ب ة النم ذج  ن لمبل الشاااخخ الم ني  بباشااارة او المت اجد اثنباء حصااا ل الحبادث  ثل ال بالب  -3
وج د  شاااري خبارجي فبانه يجب ابلا  عضااا  هي ة التدريس عن او عضااا  هي ة التدريس وفي حبالة 

 الحبادثه.

 .ت با ل هذه التقبارير بسرية ويمنع استنسباخهبا او ت  ي هبا على الآخرين -4
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 جامعة الزيتونة الاردنية 
 كلية التمريض

 
 ر حادثهــارة تقريــاستم

  ولمت وتاريخ الحبادث  ورلممهبااسم المبادة 
 
  اسم ال بالب

  التدريسعض  هي ة اسم 
  اسم المشري
  ان وجد / شري ال مل

  الصحية المؤسسة 
   كبان الحبادثه

  تشخيخ المريض لمبل ولم ع الحبادثه
 

 آخر  عض  هي ة التدريس  الزائر  ال بالب  المريض 
 
   ن لمبل المؤسسة الصحية النم ذج  رلمم الكتباب

 
 باعن ا  الحبادثةاسم  هذه الحبادثه

   اكتشفت ب اس ة
   ش هدل ب اس ة

   بلغت اي 
 الخاصة بالمريضالحوادث 

 واعي  الحبالة ال قلية لمبل ال ملية  حبالة المريض
 ش ش   ب د ال ملية 
 ش ش جداً    حباده 
 مخدر  ة ز ن 
 غير ذلك   

 

 محدودةغير   القدرال الحركية
 بحباجة للمسباعدة 
 يحتباج  سباعده للذهباب اي الحمبام 
 يلزم السرير  
 غير ذلك )حدد( 
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 وصف الحادثة
 سق ط  ن ع الحبادثة

 خ أ دوائي 
 خ أ اع باء الحقن ال ريديه 
 ا بابة  ريض آخر )حدد( 
 غير ذلك 

 
 اثنباء النقل  اثنباء السير  سق ط فقط

 السرير في  اثنباء ال لم ي 
 في الحمبام  اثنباء الجل س 

 
 لا  ن م  السرير في وضع  نخفض الحبالة الجسمبانية 

 لا  ن م    رتفعالسرير في وضع 
 لا  ن م   ح اجز السرير   ض عه

 لا  ن م  ح اجز السرير غير   ض عه
 لا  ن م  المريض  قيد

 لا  ن م    رافق للمريض وج د
 

 الدواء عدم اع باء   أا المريض   خ أ دوائي فقط
 الاع باء عدم تسجيل   أا الجرعة  
 غير ذلك   أا ال لمت  
    أا الدواء  

 بالطالبحادثة متعلقة 
  ن المريض اعتداء  وخز حقنه 
 ا بابة ب اس ة اداه  سق ط او اغمباء 
 غير ذلك  ا بابة الظهر 
  الت رض لا راض   دية  ثل السل 

  لخخ الحبادثه والاجراءال التي اتخذل
 
 
 
 
 

 اعداد التقرير بواسطة 
  التباريخ  الت لميع

 


