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4-2PD03 ةرقم السياس ةموضوع السياس الايفاد   

 
 نص السياسة:

معايير موضوعية عادلة لدعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس والعاملين في  تطبيقعلى الجامعة  تحرص
  .والمعارف والمهاراتتساهم في تطوير القدرات  متخصصة الجامعة في دورات تدريبية

لقة بالسياسة:المتعجراءات الإ  
 رمز الإجراء إسم الإجراء

يفاد أعضاء الهيئة التدريسية للدورات التدريبيةإإجراءات   (4-2) QP21/2100  
  QP0X/6800 (2-4) إجراءات ضمان كفاءة ونوعية الايفاد في الكليات

  QP16/7000 (3-5) إجراءات التخطيط للتطوير الأكاديمي لأعضاء الهيئة التدريسية
ات متابعة التطوير الاكاديمي لأعضاء الهيئة التدريسيةإجراء  (5-3) QP16/7400 

 QP42/0500 (3-5) إجراءات تطوير الموظفين الاداريين والمستخدمين
 QP32/0100 (1-6) إجراءات عقد الدورات التدريبية
 QP32/0200 (1-6) إجراءات متابعة دورة تدريبية

 وثائق متعلقة بالسياسة:
يقةعنوان الوث  ت 

  تعليمات مركز الاستشارات وخدمة المجتمع في جامعة الزيتونة الُأردنية
  
  
  

 
 التاريخ الجهة التوصية بالسياسة رقم

4-2PD03 9/5/2022 اللجنة المكلفة بالصياغة 
 

 تاريخ القرار بقرار رقمتنسيب مجلس الجامعة 
02/03/2021-2022 19/05/2022 

 
 تاريخ القرار ماعتماد مجلس الأمناء بقرار رق

3-6/2021-2022 24/05/2022 
 

 


