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5-3PD01                 ةرقم السياس ةموضوع السياس المصادر البشرية   

 
 نص السياسة:

داريين مميزينعلى استقطاب أعضاء هيئة حرص الجامعة ت فاءات الكالمعارف والمهارات و من ذوي  تدريس وا 
لتطوير رأس المال الفكري والبشري للجامعة. العالية  

المتعلقة بالسياسة:جراءات الإ  
 رمز الإجراء إسم الإجراء

تعيين وتطوير وتقييم أعضاء الهيئة التدريسيةإجراءات   (5-3) QP0X/1500 
لجنة التعيين والترقية إجراءات  (5-3) QP11/0100 

جراءات متابعة شؤون أعضاء الهيئة التدريسية إ  (5-3) QP42/0100 
 QP42/0200(5-3)  إجراءات متابعة شؤون الموظفين الاداريين والمستخدمين

الموظفين الإداريين والمستخدمينإجراءات تعيين    QP42/0400(5-3) 
الموظفين الإداريين والمستخدمينإجراءات تطوير    QP42/0500(5-3) 

أداء الموظفين الإداريين والمستخدمينءات تقييم إجرا   QP42/0600(5-3) 
  

 وثائق متعلقة بالسياسة:
 ت عنوان الوثيقة

الأردنيةوثيقة الوصف الوظيفي والهياكل التنظيمية في جامعة الزيتونة   1 
الأردنيةتعليمات الهيئة التدريسية في جامعة الزيتونة   2 

الأردنيةجامعة الزيتونة ل في النظام الداخلي لتنظيم العم  3 
 4 دراسات الطاقات الاستيعابية والموارد البشرية اللازمة لها

 
 التاريخ الجهة التوصية بالسياسة رقم

5-3PD01                 9/5/2022 اللجنة المكلفة بالصياغة 
 

 تاريخ القرار بقرار رقمتنسيب مجلس الجامعة 
02/03/2021-2022 19/05/2022 

 
 تاريخ القرار د مجلس الأمناء بقرار رقماعتما

3-6/2021-2022 24/05/2022 
 


