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 تعليمات وإرشادات بخصوص إعداد الخطط السنوية 

 
 للعام الذي يليه.  31/08العام الحالي حتى  01/09إعداد الخطط السنوية حسب السنة الدراسية، حيث تبدأ من  •
 هيكلية الخطط السنوية تستند إلى معايير ضمان الجودة الثمانية، والمعايير الفرعية، وعناصر كل معيار فرعي.  •
 الكلية تحت كل بند في الخطة السنوية الخطوات التي ستتبعها لتحقيق ذلك البند.تضيف  •

بند الاحتياجات في جدول الخطة السنوية يعني تحديد ما يلزم من مصادر مالية أو مادية أو مشاريع أو مصادر بشرية أو  •
 تطبيق إجراءات محددة لكل بند.

للكلية إضافة البنود المناسبة حسب الخطة التنفيذية المتبعة وتوصيات العام السابق ونتائج التدقيق وخطط التحسين، وذلك   •
 . كل معيار في نهاية 

 
 
 

 قائمة المحتويات 
 الصفحة البند الرقم

                                                                                              المقدمة         
  الاستراتيجي التخطيط محور أولا
  محور الحوكمة  ثانيا

  ( الأكاديمية البرامج) التعليمية العملية محور ثالثا 
  والابداعات والإيفاد العلمي البحث محور رابعا

  والبشرية   والمادية  المالية المصادر خامسا 
  الخدمات الطلابية سادسا  
  خدمة المجتمع والعلاقات الخارجية  سابعا  
  ضمان الجودة ا  ثامن
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 المقدمة 
 الكلية: رؤيـة 

المجتمعية محليا ووطنيا  والتميز في البحث العلمي والشراكة  العلوم الطبية التطبيقية  تخصصات  الريادة والتميز في مختلف  

 .ودوليا

 : كليةرسالة ال
إعداد أخصائيين في مختلف تخصصات العلوم الطبية التطبيقية على مستوى عالي من الكفاءة العلمية والمهارات السريرية 

 لخدمة المجتمع وتعزيز البحث العلمي. 

 غايات الكلية: 
 منهجية المراجعة الدورية والتحسين المستمر في الكلية. نجاز الخطة الاستراتيجية وفق إ المساهمة في  ▪

 تعزيز دور مجلس الكلية ومجالس القسم في اتخاذ القرارات ومتابعة الأداء.  ▪

من خلال المراجعة المستمرة لمحتويات البرامج    العلوم الطبية التطبيقية  التطوير المستمر في التعليم في مجالات ▪

 . التدريسية وتطويرها لتنافس بمحتواها ونتائجها البرامج المماثلة على الصعيد المحلي والإقليمي والعالمي 

تطوير الرعاية الصحية على المستوى المحلي والإقليمي من خلال إعداد الكوادر المؤهلة لإحداث التغيير المطلوب  ▪

 بالإضافة لمد جسور التعاون مع المؤسسات الصحية ومؤسسات صنع القرار المحلية والإقليمية. 

ذات جودة عالية ضمن مجالات  علمية توفير بيئة نشطة ومحفزة لأعضاء الهيئة التدريسية والطلاب لعمل أبحاث ▪

 طبية تطبيقية متنوعة.

والمعرفة  ▪ الطلاب  تدمج  وشاملة  متنوعة  أكاديمية  بيئة  لتوفير  الثقافات  مختلف  من  للطلبة  جاذبة  كلية  تكون  أن 

 والأفكار من مختلف الثقافات. 

 تكون الكلية نموذجاً للحرفية والمسؤولية والنزاهة في العمل الإداري والأكاديمي.أن  ▪

 : قيم الكلية
والتميز ➢ خلال   :الجودة  من  أداءها  الكلية  تقيس 

والتعلم   التعليم  في  المستوى  رفيعة  مقاييس  تطبيق 

 والابتكار.

الفريق ➢ بروح  والعمل  بتعزيز  : القيادة  الكلية  تلتزم 

والعمل  الأدوار   والمؤسسية  الفردية  القيادية 

 .الجماعي لتحقيق رسالتها وأهدافها

والمساءلة ➢ جميع  : الشفافية  بتوثيق  الكلية  تلتزم 

المعني   المجتمع  على  أفكارها  وعرض  إجراءاتها 

 .لقياس مدى إسهاماتها في المعرفة العالمية

تلتزم الكلية بتشجيع الاستكشاف  : الحرية الأكاديمية ➢

الأكاديمية   التقاليد  وترسيخ  المنضبط  الفكري 

العلمية   الأنشطة  جوانب  جميع  في  الرصينة 

 .والدراسية

والنزاهة ➢ العدالة  : العدالة  بمبادئ  الكلية  تلتزم 

والاحترام   والأمانة  الفرص  وتكافؤ  الاجتماعية 

 .والأخلاقيات المهنية

المستمر ➢ المستمر  : التعلم  التعلم  بدعم  الكلية  تلتزم 

المجتمع   ورفاهية  والمهني  الفكري  النمو  وتعزيز 

 .المستدامة
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 : لكليةنبذة عن ا

و عدد   استاذ مشارك 3استاذ واحد و عدد    عدد  حاليا   فيها   التدريسية  الهيئة   أعضاء  وعدد  ،2023  عام  في  الكلية  تأسست 
يوجد خريجيين و لا    وطالبة،  طالب  632  الآن  فيها  ويدرس  ،مشرفين مختبر  8وعدد    محاضرين  5استاذ مساعد و عدد    7

 7وعدد    محكمة  عالمية  مجلات  في   منشورا  بحثا   10  فيها  التدريسية  الهيئة   لأعضاء  الأبحاث  عدد  بلغ  وقد.  حتى الان
دولي في مجال   في صدد عمل مؤتمر  الكليةان    .تاريخه  حتى  ي عربي  دولي  مؤتمر  في   مشاركابحثا واحدا    و  ،مشاريع بحثية

 خدمة المجتمع من قبل خريجي الكلية. ل  وذلكوحتى تاريخه لم يتم تخريج دفعة لخدمة سوق العمل  ،العلاج الطبيعي
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 2025 / 2024   الدراسي  لعامل  العلوم الطبية التطبيقية كليةل  السنوية الخطة

 . البند  ذلك لتحقيق  ستتبعها التي  الخطوات السنوية  الخطة في بند  كل تحت الكلية  ملاحظة: تضيف

التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

     محور التخطيط الاستراتيجي أولا  
 مراجعة رؤية ورسالة وغايات الكلية:  .1

 
 -  2025يناير   لجنة توكيد الجودة

 2025يونيو 
 مصفوفة اتصاق بين رؤية و رسالة وغايات الكلية و الجامعة - 

 تقرير مراجعة الرؤية و الرسالة و الغايات معتمد -
رأي اعضاء الكلية في رؤية و رسالة و غايات و  عمل استبيانات عن   -

 قيم الكلية  
   نشر رؤية ورسالة وغايات وقيم الكلية:  .2

 
 -  2025يناير   لجنة توكيد الجودة

 2025يونيو 
 عمل لوحات استرشادية للرؤية و الرسالة و غايات و قيم الكلية - 

 نشر الرؤية و الرسالة و غايات و قيم الكلية عللى الموقع الالكتروني  -
عمل استطلاع رأي لاعضاء الكلية و الطلاب بمدى معرفتهم برؤية و   -

 رسالة و غايات و قيم الكلية
الة و غايات و قيم الوعى برؤية و رسعقد جلسات و ورش عمل لنشر  -

 الكلية 
 -  2025يناير   القسم و الكلية مراجعة ومتابعة الخطة السنوية:   .3

 2025يونيو 
ربع سنوية للخطة السنوية للكلية معتمدة و تحتوي على   تقارير مراجعة - 

 نسب الانجاز 
مراجعة   .4 أو  و/  للكلية  الاستراتيجية  الخطة  إعداد 

 إنجازها
الدراسي   الكليةالقسم و  العام 

- 2025القادم  
2026 

 

 قرارات المجالس باعتماد الخطة الاستراتيجية للكلية  - 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

     محور الحوكمة  ثانيا  
 -  2024  سبتمبر القسم و الكلية :مجالس الحاكميةاجتماعات عقد   .1

 2025يونيو 
 مجالس القسم و الكلية  - 

 -  2024سبتمبر   لجان الكلية  :لجان الكلية اجتماعاتعقد   .2
 2025يونيو 

 محاضر اجتماعات لجان الكلية - 

 -  2024سبتمبر   الجامعة و الكلية  : تعيين أعضاء الهيئة التدريسية والادارية  .3
 2025يونيو 

و نسبتهم    أعضاء الهيئة التدريسية المعينين خلال العامحصر بأعداد   - 
 الي عدد الطلاب 

 العام عدد الإداريين المعينين خلال حصر   -
والادارية   .4 التدريسية  الهيئة  أعضاء  أداء    تقييم 

 : وإطلاعهم على التقييم
-  2025فبراير   القسم والكلية 

 2025ونيو ي
 امثلة لنماذج تقييم اعضاء هيئة التدريس  - 

 نموذج توقيع بالعلم من قبل عضو هيئة التدريس على التقييم  -
  والمقترحات الشكاوى والمخالفات والتظلمات  متابعة    .5

 :في الكلية
التحقيق والتاديب لجنة 

 بالكلية
-  2024نوفمبر  

 2025ونيو ي
 و التظلمات  الشكاوىحصر بعدد  - 

 تقرير لجنة التحقيقات معتمد -
بها    .6 كلف  التي  المهام  ومراجعة  المسائلة،  إجراء 

 : العاملون في الكلية
 -  2025يناير   القسم و الكلية

 2025يونيو 
 حالات المساءلة عند التقصير عدد حصر ب - 

 تقرير رئيس القسم معتمد -
     )البرامج الأكاديمية(  محور العملية التعليمية ثالثا  
  –   2024سبتمبر   لجنة التسكين :الإطار الوطني للمؤهلاتمراجعة وتقييم متطلبات   .1

 2025يونيو 
معتمد -  التسكين  على  ملف  يحتوي  الإطار متطلبات  تحقيق  نسبة    و 

 الوطني للمؤهلات
 :نتائج و نواقص تسكين البرامج  .2

 
  –   2024سبتمبر   لجنة التسكين

 2025يونيو 
   تقارير لجان هيئة الاعتماد - 

 حصر بنسب توفير النواقص -
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

 :استحداث البرامج الاكاديمية وتطويرها وايقافها  .3
 

  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 برنامج الكلية معتمد   - 
 تقرير عن برنامج الكلية معتمد  -

القبول    .4 وسياسة  أسس  على  التعديلات  توضيح 
 :والمجالات المعرفية ان وجدت

  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية
 2025يونيو 

أسس وسياسة القبول والمجالات  قرارات مجلس التعليم العالي بخصوص   - 
 الكليةالمعرفية المتعلقة بتخصصات 

 تقرير بالتعديلات البرنامج معتمد  -
المجالات  - مع  بالكلية  المتبعة  المعرفية  المجالات  تناسق  بمدى  تقرير 

 المعرفية المحددة من التعليم العالي 
 :إدارة عمليات انتقال الطلبة ومعادلة المواد  .5

 
  –   2024سبتمبر   لجنة المعادلة

 2025يونيو 
 حصر بعدد المعادلات بالكلية  - 

 تقرير لجنة المعادلة معتمد -
  –   2024سبتمبر   لجنة الارشاد الاكاديمي :المتعثرينالطلبة إرشاد   .6

 2025يونيو 
 و نسبتهم الي اجمالي الطلاب الطلبة المتعثرين أكاديمياً حصر بعدد  - 

 الاجراءات المتبعة مع الطلاب المتعثرين  -
 تقرير لجنة الارشاد الاكاديمي معتمد -

 : الدراسية للبرامج المطروحةتحديث الخطط   .7
 

لجنة الخطة الدراسية  
 والمصادر التعلمية

  –   2024سبتمبر  
 2025يونيو 

 تقرير مراجعة الخطة الدراسية معتمد - 

للبرامج المطروحة   نتاجاتتعزيز نشر وفهم    .8 التعلم 
 : بين أعضاء هيئة التدريس والعاملين والطلبة

 

  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 عقد ورش عمل لنشر الوعى بنتائج تعلم البرنامج   - 
التعليم  - منصة  على  المقررات  توصيفات  و  المساق  وصف  نشر 

 الالكتروني للطلاب 
اساتذة   - قبل  من  دراسي  فصل  بداية كل  في  التعلم  بمخرجات  التوعية 

 المقررات  
استبيانات للطلاب في نهاية الفصل الدراسي و ذلك لمعرفة ما تم تحقيقة   -

 من مخرجات التعلم 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

لجنة الخطة الدراسية   : تحديث أساليب التعليم والتعلم  .9
 والمصادر التعلمية

  –   2024سبتمبر  
 2025يونيو 

 تقرير عن المقارنة المرجعية مع جامعات اخرى محلية و اقليمية و دولية  - 
 خطة تحسين مبنية على المقارنات المرجعية  -

لجنة الحوسبة والتعليم   :التحسين في المحتوى الالكتروني للمواد  .10
 الالكتروني 

  –   2024سبتمبر  
 2025يونيو 

الالكتروني  التدريس التي تستخدم نمط مواد الكلية  حصر بعدد و نسب  - 
 المدمج 

 تقرير لجنة الحوسبة و التعليم الالكتروني معتمد -
لجنة الخطة الدراسية   :تطوير المصادر التعلمية  .11

 والمصادر التعلمية
  –   2024سبتمبر  

 2025يونيو 
 لها (  المراجع)  التعلم  مصادر  تحديث  تم  التي  الدراسية  المواد  عددحصر ب - 

  تقرير لجنة الخطة الدراسية و المصلدر التعليمية معتمد -
توفير أعضاء هيئة تدريسية بمؤهلات ملائمة للبرامج   .12

 :المطروحة
  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية

 2025يونيو 
نسبة عدد أعضاء الهيئة التدريسية الى عدد الطلبة الدارسين في حصر ب - 

 القسم
 متطلبات الاعتماد الخاصة باعضاء هيئة التدريس بالكلية ستيفاء  املفات   -

 دراسات عليا  لدى الكلية لا يوجد : متابعة متطلبات برامج الدراسات العليا  .13

 –  2025يناير   القسم و الكلية تطوير طرق تقييم الطلبة:   .14
 2025يونيو 

 نماذج من الامتحانات النظرية و طرق التقييم  - 
 الامتحانات العملية و طرق التقييم نماذج من  -
 نماذج من الانشطة الطلابية الخاصة بالمواد الدراسة و طرق التقييم  -

والاخإجراء    .15 الأسئلة  على  الداخلي  تبارات التدقيق 
 :وأعمال الطلبة والتقييمات

 

 –  2025يناير   لجنة الامتحانات والتقييم 
 2025يونيو 

 الامتحانية لجميع مواد القسم نموذج تقييم الورقة  - 
 تقرير لجنة الامتحانات و التقييم معتمد  -

 –  2025يناير   القسم و الكلية : دراسات تحليلية لنتائج الطلبة إجراء  .16
 2025يونيو 

موضح بها المنحنى التكراري لكل    تحليل احصائي لنتائج الطلاب معتمد - 
 مساق
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

التعليمية  .17 المخرجات  كفاءة  سوق  دراسة  و   دراسة 
 : العمل

 –  2025يناير   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 اتفاقية تعاون مع جمعية العلاج الطبيعي  - 

  –   2024سبتمبر   التدريب السريرى  : دريب الطلبةلتاتفاقيات عقد   .18
 2025يونيو 

لتدريب   -  ذلك  و  مختلفة  مستشفيات  مع  تعاون  بروتكولات  و  اتفاقيات 
 الطلاب بها 

قبل    .19 من  التدريس  هيئة  أعضاء  تقييم  نتائج  دراسة 
 الطلبة  

 

 –  2025يناير   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 نتائج الاستبيانات الطلابية لتقييم اعضاء هيئة التدريس  - 
 خطة تحسين مبنية على اراء الطلاب بالاستبيانات   -

     محور البحث العلمي والإيفاد والإبداعات رابعا  
بحث علمي ملائمة للأولويات البحثية إعداد خطة    .1

 وحاجات المجتمع المحلي والإقليمي
 

 –  2025يناير   لجنة البحث العلمي 
 2025يونيو 

 خطة البحث العلمي للقسم و معتمدة  - 
 تقارير متابعة الخطة البحثة معتمدة موضح بها نسبة الانجاز -

لأ  .2 العلمي  البحث  مشاريع  الهيئة دعم  عضاء 
مع القطاعات  والتشارك    الكليةفي  والطلبة  التدريسية  

 الصناعية والثقافية والاجتماعية والمؤسسات الدولية

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي 
 2025يونيو 

 حصر بعدد و نسب المشاريع بالكلية - 
 تقرير لجنة البحث العلمي معتمد  -

 في الكلية الاستفادة من التفرغ العلمي  .3
 

  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 أعضاء الهيئة التدريسية المستفيدين من التفرغ العلميحصر بعدد  - 

 تنفيذ أنشطة علمية   .4
 

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي القسم و 
 2025يونيو 

 الكلية  في العلمية المنفذة الايام أوعدد الندوات حصر ب - 
 عدد البحوث المنشورة في الكلية  حصر ب -
ب - أو  حصر  المؤتمرات  في  المشاركين  التدريسية  الهيئة  أعضاء  عدد 

 في الكلية  نفذتالملتقيات التي 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

 : دعم النشر العلمي  .5
 

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي القسم و 
 2025يونيو 

و   -  بعدد    في   أبحاثا  نشروا  الذين  التدريسية   الهيئة   أعضاء  نسبةحصر 
 التدريسية في الكلية  ومفهرسة الى عدد أعضاء الهيئة محكمة  مجلات

ب - على    في  التدريسية  الهيئة  أعضاء  عددحصر  حصلوا  الذين  الكلية 
 مكافآت نشر الأبحاث 

 تقرير لجنة البحث العلمي معتمد  -
  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية مبتعثين: ال الطلبة متابعة  .6

 2025يونيو 
 دراستهم  لإكمال  إيفادهم  تم  الذين  التدريسية  الهيئة  أعضاء  عددحصر ب - 

 الكلية وهم الآن على مقاعد الدراسة  تحتاجها مجالات في
 إيفادهم و سافروا بالفعل  تم الذين التدريسية الهيئة أعضاء عددحصر ب -

إيفاد أعضاء الهيئة التدريسية لدورات تدريبية وورش    .7
 : عمل خارجية

  –   2024سبتمبر   العلمي لجنة البحث القسم و 
 2025يونيو 

ب -    خارج   العمل  ورشات  أو  التأهيلية  أو  التدريبية  الدورات  عددحصر 
 التدريسية، وعدد المشاركين فيها  الهيئة  أعضاء  فيها  شارك  التي  الجامعة

الأعمال  دعم  .8 وحاضنات  الريادية  في   المشاريع 
 :الكلية

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي القسم و 
 2025يونيو 

 عدد المشاريع الريادية التي تقدم بها الطلبة في الكلية حصر ب - 
 المشاريع الريادية وحاضنات الأعمالعدد الطلبة المشاركين في  حصر ب -

تسجيل    .9 الاختراعدعم  الهيئة لأعضاء    براءات 
 : الكليةالتدريسية في 

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي القسم و 
 2025يونيو 

 الهيئة التدريسية في الكلية لأعضاء المسجلة  براءات الاختراعحصر ب - 

في  الطلابية    الابداعاتدعم    .10 المسابقات  والمشاركة 
 : والأدبية الفنية عمالالأإنتاج و المعارض و 
 

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي القسم و 
 2025يونيو 

 الحاصلين على جوائز ومراكز في المسابقات عدد الطلبة حصر ب - 
   والأدبية  الفنية عمالالأعدد الطلبة الذين أنتجوا حصر ب -

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي القسم و  :لهيئة التدريسيةعضاء االابداعات لأ دعم  .11
 2025يونيو 

 
 

  شهادات   أو  جوائز  على  الحاصلين  التدريسية  الهيئة  أعضاء  عددحصر ب - 
 محلية  أو عربية أو عالمية
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

     المصادر المالية والمادية والبشرية  خامسا  
 التخطيط المالي وتقدير احتياجات الكلية خلال العام   .1

 
  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية

 2025يونيو 
الكلية -  وميزانية  موازنة  للعملية   اعتماد  الكلية  احتياجات  بها  موضح 

 التعليمية و البيحثية و الخدمة المجتمعية 
تراك في  كتب واش  من  تحسين مصادر التعلم للبرامج  .2

 برمجيات ختبرات وتجهيزات و ممجلات متخصصة و 
لجنة الخطة الدراسية  

 والمصادر التعلمية
  –   2024سبتمبر  

 2025يونيو 
 

برنامج ملائمة القاعات والمختبرات والتجهيزات لتنفيذ    تقرير عن مدى - 
 معتمد الكلية

 معتمد  المصادر المادية في الكلية تقرير بحصر -
 : تحسين جودة المرافق المتوفرة للطلبة والعاملين  .3

 
  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية

 2025يونيو 
 معتمد  مرافق الكليةبتقرير بما تم تحسينة   - 

لتسهيل امكانية الوصول للطلبة ذوي   إجراءاتاتخاذ    .4
 الاحتياجات الخاصة

 

  –   2024سبتمبر   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 ذوي الاحتياجات الخاصة ل الكلية ملائمة مرافق تقرير بمدى - 

الدورات التدريبية    في أعضاء الهيئة التدريسية  إشراك    .5
 داخل الجامعة

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي 
 2025يونيو 

 كليةعدد المشاركين من ال و  عدد الدورات التدريبيةحصر ب - 

التدريبية    في الدورات  الاداريةإشراك أعضاء الهيئة    .6
 داخل الجامعة وخارجها 

  –   2024سبتمبر   لجنة البحث العلمي 
 2025يونيو 

 عدد المشاركين من الكليةو  عدد الدورات التدريبيةحصر ب - 

     الخدمات الطلابية سادسا  
 التوجيه والإرشاد الطلابي   .1

 
لجنة النشاطات الثقافية  
 والاجتماعية والرياضية 

  –   2024سبتمبر  
 2025يونيو 

ب -  الكليةحصر  لطلبة  المنظمة  والتوعوية  الارشادية  الأنشطة  و    عدد 
 اعضاء هيئة التدريس بالكلية 

 التدريبية لإعداد الطلبة مهنياً  عقد الدورات  .2
 

الثقافية   النشاطات  لجنة 
 والاجتماعية والرياضية 

  –   2024سبتمبر  
 2025يونيو 

عدد طلبة الكلية المستفيدين من برامج الارشاد  حصر بعدد الدورات و   - 
 المهني 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

 للطلبة  الارشاد النفسي والاجتماعيتقديم الدعم و   .3
 

الثقافية   النشاطات  لجنة 
 والاجتماعية والرياضية 

  –   2024سبتمبر  
 2025يونيو 

 حصر بعدد الطلبة المستفيدين من الارشاد النفسي و الاجتماعي   - 

 الكليةاستقبال الطلبة المستجدين في  إجراءات  .4
 

الثقافية   النشاطات  لجنة 
 والاجتماعية والرياضية 

حضور -  2024نوفمبر  )كشف  مثال  للطلاب  التعريفي  اليوم  تدعم  صور   -وثائق 
 الخ...(  –فيديو مسجل  –فوتوغرافية 

 متابعة الخدمات المساندة  لطلبة الكلية  .5
 

الثقافية   النشاطات  لجنة 
 والاجتماعية والرياضية 

  –   2024سبتمبر  
 2025يونيو 

 الجامعة  في  والرياضية  الثقافية  النوادي  الى  المنتسبين  الطلبة  عددحصر ب - 
 الكلية  طلبة ونسبتهم الى

 طلبة الكلية الحاصلين على دعم مالي نسبةحصر ب -
الثقافية   للطلبة  الانشطة اللامنهجيةتنفيذ   .6 النشاطات  لجنة 

 والاجتماعية والرياضية 
  –   2024سبتمبر  

 2025يونيو 
  الكلية الانشطة اللامنهجية المنفذة لطلبة  خطة معتمدة عن كيفية تنفيذ   - 

   موضح بها انواع الانشة و اماكن و تواريخ عقدها 
 الطلبة المشاركين في الانشطة اللامنهجية  و نسبة   عدد  تقرير معتمد عن   -

 الكليةمتابعة خريجي   .7
 

 لا يوجد خريجيين حتى تاريخه 
 

 العمل  ربابلخريجين وأا آراء استطلاع  .8
 

 خريجيين حتى تاريخه لا يوجد  
 
 

     خدمة المجتمع والعلاقات الخارجية  سابعا  
دراسات  التواصل مع المجتمع المحلي لإجراء   .1

 تدريبية دورات عقد وبحوث و 
 –  2025يناير   اللجنة الاجتماعية القسم و

 2025يونيو 
ب -    المحلي   المجتمع  ومشكلات  بقضايا  المتعلقة  الأبحاث  نسبة حصر 

 المنشورة  الأبحاث مجموع الىوالاقليمي 
تنفيذ أنشطة ومشاريع خاصة بخدمة المجتمع   .2

 والحفاظ على التراث والموارد الطبيعية 
 

 –  2025يناير   الكليةالقسم و 
 2025يونيو 

عن   -  معتمدة  التي  و الأنشطة  خطة  والمشاريع  الكلية   ستقومالمبادرات 
 بتنفيذها  

 تقرير معتمد عن عدد المشاريع الخاصة بخدمة المجتمع    -
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

 : مشاركة المدرسين والطلبة في خدمة المجتمع  .3
 

 –  2025يناير   اللجنة الاجتماعية
 2025يونيو 

ب -    الأنشطة   في  التدريسية  الهيئة  أعضاء  من  المشاركين  نسبةحصر 
الهيئة  التي  والخارجية  الداخلية أعضاء  الى عدد  في    التدريسية  نفذت 

 الكلية
 والخارجية  الداخلية  الأنشطة  في  الكلية  طلبة  من المشاركين  حصر بعدد -

 نفذت  التي
لجنة النشاطات الثقافية   الاستفادة من فرص التبادل الطلابي:  .4

 والاجتماعية والرياضية 
 –  2025يناير  
 2025يونيو 

 الطلابي في الخارج المستفيدين من التبادل  الكليةطلبة  عددحصر ب - 
طلبة الجامعات الخارجية المستفيدين من التبادل الطلابي  عدد  حصر ب -

 داخل الكلية
التواصل مع المؤسسات الخارجية ذات العلاقة   .5

 وأرباب عمل الخريجين: 
 

 –  2025يناير   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 المجتمع لاجتماعات مجلس الكليةنسبة حضور ممثلي حصر بعدد و  - 
ب -   التي (  وخاص  عام  قطاع)  المحلية  للجهات  الاجمالي  العددحصر 

  الكلية كادر معها يتواصل
     ضمان الجودة ثامنا  

الاجراءات المتخذة لنشر ثقافة الجودة لدى العاملين    .1
 والطلبة 

 –  2025يناير   لجنة توكيد الجودة 
 2025يونيو 

عقد ورش عمل داخل الكلية لاعضاء هيئة التدريس و الطلاب لنشر   - 
 ثقافة الجودة 

 لقاءات دورية مع الطلاب لنشر ثقافة الجودة  -
 اجتماعات دورية مع اعضاء هيئة التدريس لنشر ثقافة الجودة  -
 مشاركة الطلاب في محاضر اجتماعات لجنة توكيد الجودة -
 عمل مطوية موضح بها اهم مفاهيم الجودة -
 نشر كل ما يخص الجودة على الموقع الالكتروني الرسمي للكلية  -

 تأمين الموارد اللازمة لتحسين الجودة   .2
 

 معتمدة اجتماعات لجنة ضمان الجودة  محاضر -   القسم و الكلية
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات لتنفيذ  
 الخطة

 مؤشرات الأداء 

ب - لعدد  حصر  ونسبتهم  مباشر  بشكل  الجودة  في ضمان  العاملين  عدد 
 العاملين في الكلية

 الموارد المادية الخاصة بالجودةتقرير معتمد عن  -
 نجاز الخطط التحسينية إ  .3

 
 –  2025يناير   لجنة توكيد الجودة القسم و 

 2025يونيو 
خطط تحسين لانشطة الكلية المختلفة موضح بها نسبة الانجاز بناءا   - 

 على تقرير لجنة التسكين
التغذية الراجعة حول إجراءات نظام الجودة  تقديم   .4

 والاستفادة من التغذية الراجعة  في الكلية
 –  2025يناير   لجنة توكيد الجودة 

 2025يونيو 
 الاقتراحات المقدمة لتحسين النظام  تقرير معتمد عن - 

 تقارير مراجعة عن الانشطة المختلفة للكلية  -
 –  2025يناير   الكليةالقسم و  تنفيذ تقييم ذاتي للبرامج  .5

 2025يونيو 
 في مجلس الكليةتفعيل التقييم الذاتي و اعتمادة  - 

الاعتمادات الأردنية والعالمية  الحصول على   .6
 للبرامج

 

 –  2025يناير   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 مجلس الكلية الذي تم فيه مناقشة الموضوع و اتخاذ القرارات اللازمة  - 

 ضمان الجودة للكليةالاعتماد و متابعة شهادات   .7
 

 –  2025يناير   القسم و الكلية
 2025يونيو 

 مجلس الكلية الذي تم فيه مناقشة الموضوع و اتخاذ القرارات اللازمة - 

 قياس الرضا عن نتاجات التعلم   .8
 

 –  2025يناير   لجنة توكيد الجودة القسم و 
 2025يونيو 

 استبيان طلابي لابداء الرأى عن نتاجات التعلم لكل مساق - 
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 2025يونيو 

 جامعات محلية واقليمية وعالمية مع  المرجعيةالمقارنات  تقارير - 

 


