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  . الشهادات العلمية: ثانياً 
لماالكةة  لدردن ةة   -الزيتونةةة الأردنيةةة جامعةةة  -( درجة  لماججتةة في )ةةق )لم ةةجنائ لم  ةةج ق( 2019-2022) .1

. وبمعةد  ترتية:: الأولةع علةع ةليةة الحقةوق بو  امتيةا بتقدير  .  25/5/2022تجريخ نفل لمدرج     لمهجشا  .
93.3 

الةدةتور علةي  إشةرا . نحو تنظيم قانوني لمكافحة ظاهرة البلطجة فةي المجتمةا الأردنةي" ع الئ لميسةجم   -
  أستاذ القانون الجنائي المشارك. عوض الجبرة

 

 : أعضاء لجنة المناقشة والحكم علع الرسالة  -
 )مشي)جً(. –( لمزي ان  لدردن  )ججمع   –أس جذ لم جنائ لم  ج ق لماشجرك  – علق عاض لم بيةلمدك ار  -    
 .)مناقشا خارجياً(  –(  العلوم التطبيقية الخاصةجامعة  )  –عميد ةلية الحقوق   –  عيسعأبو  محمد حمزة الدةتور   -   
م جقشةجً ) -( لمزي انة  لدردن ة )ججمعة   – لمةدومق لمعةج أسة جذ لم ةجنائ   –قة محاةاد لمعيلسةسةجر   ةلمدك ار لدس جذ    - 

  جً(.دلخل
 .2022. عام جراء أي تعديلاتإدون  ةناجح ةجماع اعتبار الباحثوقد قررت اللجنة بالإ      

 

لماالكةة  لدردن ةة  لمهجشةةا  .  – الزيتونةةة الأردنيةةةجامعةةة  -( درجةة  لمالةةجماريا  )ةةق لم ةةجنائ 2016-2019) .2
 .94.5لدومى على كل   لمح اق باعدل  ب يتفب لم  جز ب  ديي 

 

 جدل.جفد لماالك  لدردن   لمهجشا  . ب  ديي    –  الأردنيةجامعة ال  - لملغ  لمعيب   وآدلبهجدرج  لمالجماريا  )ق  .3

 
 لمهجشا  .  لماالك  لدردن   -لمثجناي  سلاى ب ت عبدالله مدرس   - قلددبشهجدة لمدرلس  لمثجناي  لمفيع  .4

 

 .(2022) ن جب  لماحجمفن لدردنففن. –على إججزة لماحجمجة   جصلح .5
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 .  النشر العلميثالثاً: 
 .الأبحاث المنشورة

1. The new legislative trends to combat Bullying crimes in Jordanian 

legislation .  Pakistan Society of Criminology Farman Manzil: Opp: 

FATA Secretriate, Warsak Road, Peshawar, Khyber 

Pakhtunkhwa-Pakistan. Scops. Q3 

 : العنوان باللغة العربية

 الاتجاهات المستحدثة لمواجهة جرائم البلطجة في التشريا الاردني  

 

2. The Statistical Impact of the COVID-19 Pandemic on the 

Implementation of International Contractual Obligations - Journal of 

Statistics Applications & Probability An International Journal - 

Scopus.  

 :العنوان باللغة العربية
 .أثر جائحة ةورونا علع تنفيذ الالتزامات التعاقدية الدولية

 
  - صطناعيلاالحق في الخصوصية الرقمية وتهديداته في ظل تطبيقات الذةاء ا .3

في منشور  القانونية،    بحث  للدراسات  الأردنية  الزيتونة  جامعة  لما لد  مجلة 
لماص ف  ضان قجعدة    159  -135ص  .2024  –للإصدلر لمخجص    -لمخجمس  

 (EBSCO)  تلا ب جنجت لب 

مجلة    -صور السلوك الجرمي لجريمة البلطجة وفقا لأحكام التشريا الأردني   .4
للإصدلر لمثجمث،   -لما لد لمثجمث  جامعة الزيتونة الأردنية للدراسات القانونية،  

 . (EBSCO) لماص ف  ضان قجعدة ب جنجت لب تلا 129 -106ص . 2022
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لتفجق لم حل م بفن لميقجب  لم ضج    لمتجب   مه ولميقجب  لم ضج    لملاح   و) ج دحلج  قجنائ   .5
م ل  ججمع  لمزي ان  لدردن   ملدرلسجت   -   2018مت   .  16لم حل م لدردنق لماعدل رقم  

لماص ف  ضان قجعدة    85  -58ص    2021للإصدلر لمثجمث، .  -لم جنان  ، لما لد لمثجنق  
 . (EBSCO) ب جنجت لب تلا

 : الخبرات الوظيفية. رابعاً  
 الخبرات الوظيفية في جامعة الزيتونة الأردنية. ( أ)

 . ججمع  لمزي ان  لدردن   –ضاجئ لم ادة  عضا م     .1
 . للاردن   عضا م    لم عل م للامك يونق ججمع  لمزي ان  .2
 . للاردن   عضا م    لمخط  لمدرلس   ولماصجدر لم عل ا   ججمع  لمزي ان  .3
 . للاردن   عضا م    لماعجدم  وللارشجد ولم دريب وم جبع  لمخيي فن ججمع  لمزي ان  .4
 عضا م    للام حجنجت ولم  ف م ججمع  لمزي ان  للاردن  .  .5
 . للاردن    عضا م    لم شجطجت لمث جف   وللاج اجع   ولمييجض  . ججمع  لمزي ان  .6
 م    لمع جدلت لم جنان  .  .7
 .2022عضا ن جب  لماحجمفن لدردنففن   .8

 هتمامات البحثية الا: خامساً 
ماضاعجت لم جنائ لم  ج ق )ق بعديهج لم ظةي  ولم طب  ةق مةل لم يكفةز وبشةلل خةجص علةى لم شةييعجت لما جرنة  

 : لم جظا  مهذه لمااضاعجت على لم حا لم جمق
 لم تم لمعج . –قجنائ لمع ابجت  •

 .جيل م لم تم لمخجص )ق قجنائ لمع ابجت  •

 . جنائ لمدومق لمعج لم •

 م.قجنائ لم حل  •
 .الجمعيات العلمية والمنظماتالنقابات و  العضوية في: اً سادس
 . 2022عضا )ق ن جب  لماحجمفن  •
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 :: الخبرة التدريسيةاً سابع
خةةةلال  ضةةةان لمدرلسةةةجت لمصةةةاجح  ، ردنيةةةةالزيتونةةةة الأ جامعةةةة ، كل ةةة  لمح ةةةاق  ، م فيغةةة ةي محجضةةة •

 .2024/2025ملعج  لم جمعق  لدوللمفصل لمدرلسق 

خةلال  ضةان لمدرلسةجت لمصةاجح  ، ردنيةةالزيتونة الأ جامعة ، كل   لمح ةاق  ، غفي م فيغ  ةي محجض •
 .2022/2023لمفصل لمدرلسق لمثجنق ملعج  لم جمعق 

 :سو البكالوريالمواد التي قمتُ بتدريسها في مرحلة 
 . لدردن  ججمع  لمزي ان     -  لم تم لمعج  )لدحلج  لمعجم  مل ييا  ولمع جب(  -قجنائ لمع ابجت   .1
 ججمع  لمزي ان  للاردن  .   -  لم تم لمخجص )لم يل م لمالقع  على لدشخجص(  -قجنائ لمع ابجت   .2
 . لمزي ان  للاردن    ججمع  – لم جنائ )ق ح جت ج .3
 ججمع  لمزي ان .  - لمادخل لمى علم لم جنائ  .4
 ججمع  لمزي ان .   - لم يل م للاق صجدي  .5

 :: اللقاءات العلمية والمهنيةامناً ث
لمح ةةةةاق )ةةةةق ججمعةةةة  لمزي انةةةة  للاردن ةةةة  لمااسةةةةا  بةةةةة  سةةةة جدة لم ةةةةجنائ ولمةةةةذكج  لماةةةة تاي لمةةةةدومق مكل ةةةة  . 1

 22- 21للاصةةط جعق  )لم حةةديجت ولم طلعةةجت( لمةةذ  ع ةةد )ةةق رحةةجب ججمعةة  لمزي انةة  للاردن ةة  )ةةق يةةامق 
الحق في الخصوصية الرقمية وتهديداته في ظل تطبيقات  :.  قدمت من خلامه بحث بع ةالئ11/2023/

 .الذةاء الاصطناعي
 : المشارةات والتكريماسعات
على شهجدة مشةجرك  وشةلي صةجدرة عةن ججمعة  لمزي انة  وذمة  لان ةجر لماة تاي لمةدومق مل ةجنائ    حجصل .1

/ 22-21لم حةةديجت ولم طلعةةجت( لمةةذ  ع ةةد ب ةةجريخ –لماع ةةائ بةةة )سةة جدة لم ةةجنائ ولمةةذكج  للاصةةط جعق 
11/2023. 

شهجدة م دم  من سعجدة لمعةفن لمةدك ار طةلال أبةا غزلمة  ت ةدييل مل هةاد لمفجعلة  )ةق بةيلم  حجصل  على   .2
، ولمةةذ  تةةملا إطلاقةةه )ةةق م لةةس لدع ةةجئ بيعجيةة  دومةة  لمييةةجدة لمشةةاجب   وأعاةةجل لماةة تاي لمةةاط ق ملشةةاجب 
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لمةةةي  س لمتةةةفد ف صةةةل عةةةججس لمفةةةجيز، ت تةةةفدل م اجفهةةةجت حضةةةية لم لامةةة  لمالةةة  عبةةةد الله بةةةن لمحتةةةفن 
 .لماعظم )ق تفعفل دور لمشاجب )ق متفيته لماط   

طلاةة  كل ةة  لمح ةةاق ججمعةة   مةةلعلةةى شةةهجدة شةةلي وت ةةديي مةةن ججمعةة  عاةةجئ لمعيب ةة  ملاشةةجرك    حجصةةل .3
 .2019 لمزي ان  للاردن   )ق متجب   لماحلا  لمصاري  لم زل   

طلاة  كل ة  لمح ةاق ججمعة   مةلملاشةجرك   لمشةيق لدوسة علةى شةهجدة شةلي وت ةديي مةن ججمعة    حجصةل .4
 .2018 لمزي ان  للاردن   )ق متجب   لماحلا  لمصاري  لم زل   

 :الخبرات العملية  :اً شر اع
 ح ى تجريخه. 9/9/2019من تجريخ ملاحجمجة  لمايكز لمدومقشيك   مدى  محجم  •

 .أنالع لماحججم لم ظجم   ولمخجص )ق جا ل أنالع لم ضجيج لم زل    ولمادن   بلج)    م يل)ع  محجم  •

 :: الدورات التدريبيةعشر  الحادي
-2( سةةةةةجعجت تدريب ةةةةة  ب ةةةةةجريخ 8دورة تدريب ةةةةة  بع ةةةةةالئ  طةةةةةيق لم ةةةةةدريس ولم  فةةةةة م لمحديثةةةةة    ماةةةةةدة ) .1

 .ججمع  لمزي ان  للاردن   –مل ب للاع اجد وضاجئ لم ادة . 3/10/2024

ب ةجريخ   سةجع 20  ماةدة ونةق وللام حجنةجت مة علم للامك ي وإدلرة م ظام  للس خدل  دورة تدريب   بع الئ     .2
 .ججمع  لمزي ان  للاردن   –مل ب للاع اجد وضاجئ لم ادة . 10/10/2024 -7

 :: المهاراتعشر الثاني
 لملغ  لد . -لملغجت: لملغ  لمعيب   •

 . جدل لملغ  للإن لفزي : جفد  •

 نالع لمع اد لمادن   ولعدلد وتحضفي كج)  لنالع لملال ح ملدعجوى لمادن   ولم زل   .أص جغ  كج)   •

 لم درة على ك جب  ولعدلد للابحجث وللاورلق لمعلا   لم جنان  .   •
 مهجرلت لمحجساب: ما جز )ق تطب  جت مجيليوسا)ت ولس خدل  للإن ينت. •

: لم ةةدرة علةةى لمعاةةل )ةةق مخ لةةس لمظةةيوي وبةةيور لمفييةةل لمالحةةد، ولم ةة قلم مةةل شةة ى تصةةجلمهةةجرلت للا •
 لماهج  بتيع  ودق .
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 :ن والمعرف :عشر الثالث
 (. 0796644672. ). عافد كل   لمح اق لدسبل ججمع  لمزي ان أ.د يجسفن محاد لم بار   .1

لمعيلسق  د أ. .2 محااد  عافد    سجرة  لمح اق نج ب     لدردن  لمزي ان   ججمع     -  لدسبل  كل   
(0791560597 .) 

   . ( 0795881889) .لدردن  لمزي ان  ججمع  قتم كل   لمح اق ر  س . . علق عاض لم بيةد  .3

 

 

 


