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Abstract (in Arabic) 

 الملخص

تعد الحوسبة السحابية واحدة من أكثر الموضوعات الواعدة في مجالات تكنولوجيا المعلومات .فهي تدخل في 

معظم مجالات تطبيقات الأعمال وتؤثر على صناعة تكنولوجيا المعلومات. ومع ذلك، فإن المنظمات مترددة في اعتماد 

زاياها، فلا يزال اعتمادها في المنظمات قليل جدا. وهناك العديد أعمالهم في الحوسبة السحابية. وبغض النظر عن جميع م

 من المخاوف والتحديات لاعتمادها، بما في ذلك الحوكمة و عدم فهم الإدارة العليا لها.

ويهدف هذا البحث إلى دراسة العوامل المختلفة التي من المتوقع أن تؤثر على اعتماد المنظمات للحوسبة 

عرض ويناقش سلبيات الانتقال من الانظمة الحالية إلى الأنظمة السحابية،وكيفية ارتباط هذه العوامل السحابية. كما أنه ي

 التي تؤثر على قرار تبنيها واعتمادها. 

تم استخدام طرق بحث نوعية لفحص ودراسة هيكل العمل المقترح من خلال المقابلات قبل تنفيذه واعتماده وكان 

 اندس الوطنية " في الأردن.ذلك في " أكاديمية ومدارس س

ونتيجة لذلك ، تمت الموافقة على اعتماد هيكل عمل الحوسبة السحابية المقترح وأوصى به الخبراء الذين تمت 

 مقابلتهم.

وعلاوة على ذلك، فإن بساطة هذا الهيكل بالإضافة إلى اعتماد المعرفة التفصيلية للجوانب والعوامل التي قدمت في هذا 

.أنها دافع مقنع لتشجيع مختلف المنظمات على ترحيل الأنظمة الموجودة لديها إلى خدمات الحوسبة السحابيةالعمل يعتقد 


