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، والذي يمكن أن يكون أحد تغير سلوكيات نمط حياة الممرضين يمكن ورديات العمل أن
صفي تم استخدام تصميم مقطعي، و لذلك الأسباب المحتملة الكامنة وراء الآثار الصحية السلبية. 

، جسديلعادات الغذائية، والنشاط الترابطي لتقييم العلاقة بين ورديات العمل ونمط الحياة )مثل، ا
شارك في  ، ونوعية النوم.، التوتر، وتأثيراته على مؤشر كتلة الجسموالاعتماد على النيكوتين(

من ممرضي قسم الطوارئ في المستشفيات الأردنية في القطاعين  572الاستبيان المستخدم 
العسكري والحكومي في كل من عمان والكرك والطفيلة ومعان والعقبة. أظهرت النتائج أن أكثر 

ن ثلثيهم كانوا غير نشيطي، وأكثر من يعانون من سوء العادات الغذائية صف الممرضينمن ن
من  ٪25على النيكوتين، وأيضا  ما يقرب من  اعتماداوأكثر من نصفهم كان لديهم ، جسديّا  

منهم كانوا  ٪8..8الممرضين كان مؤشر كتلة الجسم لديهم غير طبيعية )زيادة وزن/ سمنة(، 
ان لديهم نوعية نوم سيئة. كان هناك علاقة بين ورديات ك %2..5ومتوسط، مصابين بتوتر 

العمل والعادات الغذائية، والنشاط البدني، والاعتماد على النيكوتين. وأيضا ، كان هناك تأثيرا  
كبيرا  لورديات العمل على مؤشر كتلة الجسم، والتوتر بين ممرضي الطوارئ، لذا ينبغي النظر 

ماط الحياة وتأثير نظام الورديات عند تخطيط وتطوير التداخلات للتقليل من هذه في سلوكيات أن
 ورديات العمل.السلوكيات غير الصحية والحد من التأثيرات الضارة ل
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