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 الملخص

تعيين  إدارة الموارد البشرية بأبعادها )استقطاب و  ممارسات  ثرتهدف الدراسة الحالية إلى قياس أ

ملين ( على نجاح المشروع  ز العاوحواف اء العاملين ، اجورالعاملين ، تدريب العاملين ، تقييم اد 

بأبعاده )كلفة المشروع ، جودة المشروع ، زمن المشروع ( في أمانة عمان الكبرى . وأعتمدت الدراسة  

ل تصميم إستبانة أعدت للتعامل مع البيانات وتصنيفها وذلك من خلا تحليلي،الي منهج البحث الوصف

ستخدام  إإجراء المعالجات الإحصائية ب  ت، وتملفرضيان الموظفين واختبار الغرض جمع البيانات م 

من خلال معالجتها وفق الأختبارات التي   (،SPSSبرنامج "الرزم الإحصائية في العلوم الاجتماعية )

 لدراسة. ا رض تحقق غ

  أمانة عمان الكبرى، وكانت وحدة المعاينة مكونة   من العاملين في  حيث تكوَن مجتمع الدراسة 

 مدير،  ) ممثلين في الإدارتين العليا والادارة الوسطى اف وإدارة المشاريع الإشر  دائرة موظفي جميع من



 ع‌‌

 

وقد تم  ( إستبانه 250)  ، حيث وزع الباحث (موظف مساعد رئيس قسم ، ، رئيس قسم مساعد مدير،

وحدة  من  %(95.6) بنسبة استرداد  غراض التحليل العلميلإ  ةصالح إستبانة (239)  استرداد 

دارة إممارسات ل إحصائية وأظهرت النتائج وجود أثر ذو دلالة  موظف (250)  اعددهلبالغ االمعاينة 

 .الموارد البشرية على نجاح المشروع في امانة عمان الكبرى 

نصر  الكبرى بالع  م أمانة عمانيات في الدراسة ومنها ضرورة إهتما لتوصا عض تم وضع ب  

ءاَ اساسيا في نجاح المشاريع، وأوصت أيضا البشري و العاملين في إدارة المشروع لأنهم يشكلون جز 

المزيد من البرامج التدريبية الكافية والملائمة للموظفين لتطوير قدراتهم من أجل تقديم أفضل ما  جراء إ

 .  همديل

  ، زمن المشروع ،كلفة المشروع المشروع ، شرية ، نجاح الموارد الب إدارة ممارسات : الكلمات المفتاحية

 . أمانة عمان الكبرى ،  جودة المشروع


