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 لأردني/االقطاع التعليمي في السلوك الإبداعي لدى العاملين  تحسينأثر القيادة التحويلية في 
 المدارس الخاصة

 الطالبة إعـــداد

 وسام محمود حسن أبوليلى

 إشراف

 أحمد هاشم العسافالدكتور 

 2022جامعة الزيتونة الأردنية، 

 الملخص

بداعي لدى السلوك الإ تحسينالقيادة التحويلية في ِدفت ِذه الدراسة إلى التعرف على أثر 
ليلي، وتم الوصفي التح، وتم استخدام المنهج المدارس الخاصةالأردني/القطاع التعليمي في العاملين 

المدارس من معلمين  ( معلماً 328تطوير استبانة كأداة لجمع البيانات، وتكونت عينة الدراسة من )
م بطريقة العينة العشوائية البسيطة الزرقاء الأولىفي تربية  الخاصة تخدمت الدراسة ، واستم اختيارِ

 لتحليل البيانات. (SPSSللعلوم الاجتماعية ) الاحصائيةبرنامج الحزمة 

ت الفردية، بأبعادِا )الاعتبارايادة التحويلية الدراسة إلى وجود مستوى متوسط من القنتائج وتوصلت 
عليمي في القطاع التلدى العاملين  التأثير المثالي( و التحفيز الإلهامي، و الاستثارة الفكرية، و 

 المدارس الخاصة.الأردني/

القدرة و  )حل المشكلات، بأبعادِاالسلوك الإبداعي  ى متوسط منكما توصلت الدراسة الى وجود مستو 
 المدارس الخاصةفي القطاع التعليمي الأردني/لدى العاملين  وفرة الأفكار( و على التحليل، 

سلوك الإبداعي ال تحسيناحصائية للقيادة التحويلية في  كما توصلت الدراسة الى وجود أثر ذات دلالة 
 .المدارس الخاصةلدى العاملين في القطاع التعليمي الأردني/

زيادة  من شأنه المدارس الخاصة بكل ما ِومدراء بضرورة قيام  وفي ضوء النتائج أوصت الدراسة 
وتنمية وتحسين إمتلاك ممارسات القيادة التحويلية لما تمتلكه من سمات وخصائص تؤثر على 

 .اخل بيئة المدرسةء وتصرفاتهم مع كافة الأطراف دسلوكيات المدرا

لخاصة.المدارس ا الأردني،القطاع التعليمي  ،السلوك الإبداعي ،القيادة التحويلية كلمات مفتاحية:


