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أثر القيادة التشاركية على الأداء الريادي في قطاع تكنولوجيا  للبحث فيهدفت هذه الدراسة 

الاستبانة كأداة الباحثة استخدمت  لقد .على المنهج الوصفي التحليلي، حيث اعتمدت المعلومات

للدراسة، وتكون مجتمع الدراسة من جميع العاملين في منظمات قطاع تكنولوجيا لجمع البيانات 

موظفا ، أما عينة الدراسة فقد  4111المعلومات في مجمع الملك حسين للأعمال، والبالغ عددهم 

أكدت  ية البسيطة.بالطريقة العشوائ سحبها( عاملا  في تلك الشركات، والتي تم 362)تكونت من 

النتائج الرئيسية لهذه الدراسة أن القيادة التشاركية لها تأثير إحصائي هام على الأداء الريادي 

وجود مستوى متوسط للقيادة التشاركية والأداء  ن في شركات تكنولوجيا المعلومات. أيضا  للموظفي

جود أثر ذو دلالة إحصائية أشارت النتائج إلى و كما  دي في قطاع تكنولوجيا المعلومات،الريا

، والتفويض( على الأداء نية، المشاركة في اتخاذ القرارللقيادة التشاركية بأبعادها )العلاقات الإنسا

( في قطاع تكنولوجيا الكفاءة، التجديد والتحديث، والتخطيط المسبقبأبعاده ) للعاملين الريادي

قطاع تكنولوجيا  منظماتتعمل ضرورة أن بوفي ضوء هذه النتائج فقد أوصت الدراسة .المعلومات

 العامةالأهداف ، وذلك لتحقيق جزء من السلطة إلى بعض العاملينتفويض  تعزيزالمعلومات على 
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