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ات    الوظيفية الخير
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 العربية. 
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ي تم تدريبها بعض  
امج التدريبية المتخصصة التر  الير

 

 

ي تم اجتيازها أحدث  
امج التدريبية التر  الير

 

 

 

 

 



 

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 
 

 

 
 

ة الـزيتـونــــة الأردنيــة ـجـامع  

 QFG11/0110-3.1 والترقيةلجنة التعيين إجراءات  –نموذج السيرة الذاتية 

 

QFG11/0110E - Page 7 / 7 

 

 دولية مؤتمرات  

 

 

ة ا   التدريسية لخير

 

 البكالوريوس مستوى   

 
 ريادة الأعمال والابتكار 

 مبادئ الإدارة 

 إدارة التغيي  والتطوير 

 التفاوض وإدارة الصراع 

 أخلاقيات العمل والمسؤولية الاجتماعية 

 مهارات الكتابة الإدارية 

  مناهج البحث الأكاديمي 

 مهارات التواصل 

 مهارات الإدارة 

   مهارات التعلم والتفكي 

 ع القرار وحل المشكلاتصن. 


