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ات    الوظيفية الخير

 

 

 الأكاديمية لرتب ا 

ي الإدارة وريادة الأعمأ 
ز
جامعة الزيتونة الأردنية  ،الإنسانية والعلمية( | كلية الآداب علوم الأساسية )ال | قسم الستاذ مساعد ف

 حتى الآن.  - 2021| 

المملكة  -محاضز بقسم ادارة الاعمال | كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع | . جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل    

 . 2017-2011العربية السعودية | 
 

 

 الاداريةلمناصب ا 
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الطلاب | كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع | جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل  ئونالاعمال لشرئيس قسم ادارة    

 |2012 - 2017 . 
 

 البحثية لاهتمامات ا 
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 ( ي معهد الإدارة الأمريكي
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  .مؤسس ونائب رئيس الجمعية الأردنية لريادة الأعمال 

  ز العرب  جامعة الدول العربية.  -مستشار وعضو اللجنة التأسيسية لاتحاد المدربي 

  يك كة  مؤسسشر   MIAMI Business Solutions Companyلشر

  ي
ز
وهي  Global Digital for Entrepreneurship Development Platform (EntreViable)مستشار ف

كة مقرها لندن.   شر

  )ي رئيس لجنة ريادة الأعمال والابتكار )ممثل الأردن
ز
ي للتنمية المتكاملة ف جامعة الدول  -مجلس الشباب العرئ 

 العربية. 

  ي المجلة الأمريكية لعلوم الإدارة والهندسة ) هيئة التحكيمعضو
ز
 ISSN: 2575-193X( طباعة AJMSEف
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ي تم تدريبها بعض  
امج التدريبية المتخصصة التر  الير

 

 

ي تم اجتيازها أحدث  
امج التدريبية التر  الير
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 دولية مؤتمرات  

 

 

ة ا   التدريسية لخير

 

 البكالوريوس مستوى   

 
 ريادة الأعمال والابتكار 

 مبادئ الإدارة 

 إدارة التغيي  والتطوير 

 التفاوض وإدارة الصراع 

 أخلاقيات العمل والمسؤولية الاجتماعية 

 مهارات الكتابة الإدارية 

  مناهج البحث الأكاديمي 

 مهارات التواصل 

 مهارات الإدارة 

   مهارات التعلم والتفكي 

 ع القرار وحل المشكلاتصن. 


