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 62/3/6263التاريخ:
 6263-22/19/6266 الرقــم:

 

   
 جامعة الزيتونة الأردنية

 الحقوق  كلية
 
 

 0202/0200 للعام كليةالسنوي لل التقرير
 
 

 التقرير السنوي اعتماد  إجراءات
 التوقيع التاريخ المسؤولية الإجراء الرقم

 رئيس القسم السنوي للكلية إعداد التقرير 1
  21/3/0203 لجنة ضمان الجودة

  02/3/0203 مجلس الكلية كلية في مجلس الكليةمناقشة التقرير السنوي لل 2
  02/3/0203 عميد الكلية للكليةاعتماد التقرير السنوي  3
   مجلس العمداء العمداءلكلية في في مجلس مناقشة التقرير السنوي ل 4
   رئيس الجامعة ءلكلية من مجلس العمداالاعتماد النهائي للتقرير السنوي ل 5
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رشادات بخصوص إعداد التقارير السنوية  تعليمات وا 
 

  الحاليللعام   31/10حتى  سابقالعام ال 11/10إعداد التقارير السنوية حسب السنة الدراسية، حيث تبدأ من. 
  ي هذا النموذج، ف السنوية الخطة مهام تنفيذجدول  بداية العام إلىتنقل محتويات جدول الخطة السنوية التي أعدتها الكلية في

 وتضاف الانجازات الاضافية الى بند مهام أخرى تحت كل معيار رئيسي.
  هي عناوين رئيسية، ويجب توضيح كيف أنجزت في خانة النتائج تنفيذ مهام الخطة السنويةالنقاط المذكورة في بنود جدول. 
  السنوية  كما وردت في نموذج الخطةالأداء  اتنتيجة مؤشر هيكلية التقارير السنوية تعتمد على تحقيق مؤشرات الأداء، وتذكر

 في خانة النتائج أيضاً.

  للكلية بمعدل نتائجه في الأقسام الأكاديمية التابعةتحتسب نتيجة مؤشر الأداء الذي يشير لنسبة معينة على مستوى الكلية ،
 .كاديمية دون تكراربمجموع الأعداد في الاقسام الأ أما المؤشرات المطلوبة كعدد فتحتسب

 

 قائمة المحتويات
 الصفحة البند الرقم
  المقدمة                                                                                                    

  (0202-0202مؤشرات الأداء للخطة الاستراتيجية للجامعة ) 
  للجامعة والكليةمؤشرات أداء التقرير السنوي  

 
 أولا

 :0202/  0200 الدراسي لعامتنفيذ مهام الخطة السنوية ل
  محور التخطيط الاستراتيجي

  محور الحوكمة ثانيا
  محور العملية التعليمية )البرامج الأكاديمية( ثالثا
  محور البحث العلمي والإيفاد والابداعات رابعا
  المصادر المالية والمادية والبشرية خامسا
  الخدمات الطلابية سادسا  
  الخارجيةخدمة المجتمع والعلاقات  سابعا  
  ضمان الجودة ثامنا  
 ملحقات التقرير السنوي  

  (  0201/0200)   الدراسي للعام الكلية في اللجان عمل لآليات المساندة الاجراءات نجاح معايير(: 1ملحق )
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 الصفحة البند الرقم
 برامج يف الالكترونية والامتحانات الحديثة التعليم تكنولوجيا فيها تستخدم التي الدراسية المواد أعداد إحصائية(: 0ملحق )

 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في البكالوريوس
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في التدريسية الهيئة أعضاء بها يشارك التي العلمي البحث مشاريع(: 3ملحق )
 الدراسي للعام خارجية مؤسسات مع منها والمشترك الكلية في التدريسية للهيئة المنشورة البحوث(: 4ملحق )

(0201/0200) 
 0200الاستشهادات للهيئة التدريسية في الكلية للعام الميلادي (: 5ملحق )
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في التدريسية الهيئة لأعضاء المنشورة الكتب قائمة(: 6ملحق )
 العلمي الملتقى أو المؤتمر أعمال تقييم (:7ملحق )
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في التدريسية الهيئة أعضاء بها شارك التي العلمية والندوات المؤتمرات (:8ملحق )
 الدراسي للعام الكلية في( وأدبية فنية وأعمال اختراع وبراءات جوائز) التدريسية الهيئة أعضاء إبداعات (:9ملحق )

(0201/0200) 
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في( وأدبية فنية وأعمال مسابقات في ومراكز جوائز) الطلبة إبداعات (:12ملحق )
 ليةالك في يعملون  الذين التدريسية الهيئة أعضاء منها تخرج التي الجامعات وتصنيف الشهادات مصادر (:11ملحق )

 (0201/0200) الدراسي للعام
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في يعملون  الذين الإداريون  الموظفون  (:10ملحق )
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في المنفذة اللامنهجية والأنشطة الطلابية النشاطات (:12ملحق )
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في المنفذة والندوات العمل وورش التدريبية الدورات (:11ملحق )
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في المجتمع خدمة أنشطة (:11ملحق )
 (0201/0200) الدراسي للعام الكلية في العمل وأرباب والعاملين الطلبة آراء واستطلاعات المنفذة الدراسات (:11ملحق )
 حصائيات حول الكليةإ (:17ملحق )
 (: التقييم العام لجوانب القوة والضعف في أداء الكلية18ملحق )
                                                                                          القادم للعام ومجالات التحسين التوصيات (:19ملحق )
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 المقدمة
 

  : رؤيـة الكلية
    

 .وتوظيف نتائج البحث العلمي في خدمة المجتمع ,عداد مختصين في مجال القانون إز في ي  التم    
 

      : رسالة الكلية

 ,ةوتطوير أساليب تعليم وتعلم حديث, بداع في مجال القانون رفد سوق العمل بالكفاءات المتخصصة القادرة على القيادة والريادة والإ   
 .وتطوير نتائج البحث العلمي ,وبيئة تعليمية جاذبة

 

   : غايات الكلية
 

برنامجها التعليمي، شأنها في ذلك شأن كليات الحقوق الأخرى تهدف كلية الحقوق إلى تحقيق عدد من الأهداف التعليمية من خلال 
 سواء على المستوى الوطني أم العربي أم العالمي، كما أنها تسعى جاهدة  إلى التوصل إلى النتائج المرجوة من عملية التعليم, وهي:

 .المستمر في الكليةنجاز الخطة الاستراتيجية وفق منهجية المراجعة الدورية والتحسين إالمساهمة في  .1
 .تعزيز دور مجلس الكلية ومجالس القسم في اتخاذ القرارات ومتابعة الأداء .2
 .استحداث برامج دراسات عليا في مجال القانون تتواءم مع سوق العمل .3
 .تشجيع البحث العلمي والمشاريع البحثية في مجالات القانون حسب الأولويات الوطنية .4
 .حديثة وبيئة تعليمية جاذبة تحقق مخرجات التعليم المنشودةتطوير أساليب تعليم وتعلم  .5
 .ورفع مستوى تنافسية الطلبة في سوق العمل ,تحسين المستمر للخدمات الطلابيةال .6
 .ستدامة وتطوير العلاقات الخارجيةسهام في التنمية الم  جل الإأتعزيز المسؤولية المجتمعية من  .7
 .تحقيق مراكز متقدمة في التصنيفات المحلية والدوليةالسعي للحصول على شهادات ضمان الجودة و  .8
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 : قيم الكلية

 

 .الانتماء الوطني .1

 .القيادة والعمل بروح الفريق .2

 .النزاهه والشفافية .3

 .العدالة وتكافؤ الفرص .4

 .التعلم المستمر .5

 .احترام الرأي الآخر والتعددية الثقافية .6

 
  : نبذة عن الكلية

 

طالب  655مدرسا ، ويدرس فيها الآن  11، وعدد أعضاء الهيئة التدريسية فيها حاليا 1993/1994الكلية في عام  تأسست        
من حملة  1من حملة شهادة الماجستير، و  94من حملة شهادة البكالوريوس، و  1641فوجا، منهم:  26وطالبة، وقد خرجت 

بحثا  26 بحثا منشورا في مجلات عالمية محكمة، و 151التدريسية فيها  شهادة الدكتوراه. وقد بلغ عدد الأبحاث لأعضاء الهيئة
مؤتمرات عالمية علمية في مجالات  مؤتمرا  واحدا  . وعقدت الكلية وعربية ومحلية محكمة حتى تاريخه مشاركا في مؤتمرات عالمية

قليميا حقوق الإنسان  المحليرفد المجتمع  في وتساهم وأسهمت. الخريجين مجموع من %91، وبلغت نسبة توظيف خريجيها محليا وا 
 .والمؤسسات الحكومية والخاصة والدول العربية بخريجين من المحامين والقضاة ورجال الدولة
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 (:0202-0202)مؤشرات الأداء للخطة الاستراتيجية للجامعة 
 النسبة العدد البند

 %12 08 الالكتروني والمدمج ونسبتهاعدد المواد الدراسية التي يستخدم فيها التعليم 
  0 عدد الدراسات والمسوحات المرتبطة بحاجات سوق العمل لكل تخصص

  1 عدد المقارنات المرجعية للخطط مع جامعات مناظرة
 %81  مدى رضا الخريجين عن المخرجات التعلمية حسب استطلاعات الرأي

 %81  العمل حسب استطلاعات الرأيمدى ملاءمة المخرجات التعلمية لمتطلبات سوق 
 %12 1 عدد أعضاء هيئة التدريس المستفيدين من الدورات التدريبية ونسبتهم

 %12 1 عدد أعضاء هيئة التدريس المبتعثين ونسبتهم الى المجموع
  1 عدد الابداعات  والابتكارات المتحققة
 %12  نسبة التحديث السنوي لمصادر التعلم

 %1 1 المستفيدين من الإرشاد والتوجيه الطلابي ونسبتهمعدد الطلبة 
 - - عدد الاتفاقيات مع جهات داخلية وخارجية لتدريب الطلبة

 %11 11 عدد الطلبة الذين شاركوا في دورات تدريبية ونسبتهم
 %01 111 عدد الطلبة الذين يشاركون في النشاطات الجامعية ونسبتهم

  1 المجتمعية التي تنظمها الجامعة أو تشارك بهاعدد النشاطات والفعاليات 
 - - الدورات وورش العمل والتأهيل التي التحق بها الموظفين الاداريين المرتبطة بطبيعة الوظيفة

 - - زيادة عدد مختبرات وغيرها من مستوى متقدم وتوفير كوادر فنية مؤهلة فيها
بها الطلبة وتخدم المجتمع المحلي وعدد الطلبة المشاركين في عدد النشاطات اللامنهجية والتوعية التي شارك 

  1 هذه النشاطات
 

 للجامعة والكلية:مؤشرات أداء التقرير السنوي 
 النسبة العدد البند

 %2.20 )نظر ضعيف( 0 من ذوي الاعاقة الكليةالطلبة في عدد 
 - - التي تستخدم المختبرات والمشاغل الموادعدد 
 %7 12 التي تعزز مهارات الاتصال واخلاقيات المهنة الموادعدد 
 %1.1 1 التي تعزز مهارات الابداع والريادة الموادعدد 
 %1.1 1 التي تعزز الانتماء الوطني للطلبة الساعاتعدد  
 %01 21 المتعلقة بتوعية الطلبة من الآفات الاجتماعية الساعاتعدد 

 %1.1 9 التي تعزز المهارات الحياتية والريادية الساعات
 مؤشرات أداء أخرى لخطة الكلية:
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 0201/0200 الدراسي لعامل تنفيذ مهام الخطة السنوية

 .النتائج خانة في أنجزت كيف توضيح ويجب رئيسية، عناوين هي السنوية الخطة مهام تنفيذ جدول بنود في المذكورة ملاحظة: النقاط

 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
     محور التخطيط الاستراتيجي أولا  

 مراجعة رؤية ورسالة وغايات الكلية   .9
تمت مراجعة الرؤية والرسالة والغايات واعتماد رؤية ورسالة 

خلال العام الدراسي , 6/11/8112وغايات جديدة للكلية بتاريخ 
8112/8112 

 عميد الكلية -
 رئيس القسم -
 لجنة ضمان الجودة  -

6/11/8112  

يتم نشر رؤية ورسالة وغايات وقيم الكلية باستمرار من خلال الموقع  رؤية ورسالة وغايات وقيم الكليةنشر   .6
  باستمرار الالكتروني للكلية، ولوحات جدارية بالكلية، ودليل الكلية.

الخطة الاستراتيجية للكلية و/ أو إعداد   .3
 مراجعة إنجازها

( 8181-8182تم إعداد الخطة الاستراتيجية لكلية الحقوق )
 باستمرارمراجعة إنجازها يتم و ، 21/18/8181واعتمادها بتاريخ 

  باستمرار

 :السنوية الخطة ومتابعة مراجعة  .4
بتاريخ  8181/8188الخطة السنوية خلال العام الدراسي إعداد تم 

 ، ويتم مراجعتها ومتابعتها باستمرار خلال العام2/8/8188
  باستمرار

    مهام أخرى:  .5
     محور الحوكمة ثانيا  

 مجالس الحاكميةاجتماعات عقد   .9
إلى  6/2/8181( جلسة من مجلس القسم منذ 81تم عقد )

 6/2/8181( جلسات من مجلس الكلية منذ 2و) ،21/2/8188
 واستكمال سجل متابعة القرارات ،21/2/8188إلى 

 عميد الكلية -

 رئيس القسم -
خلال مستمر 

8181/8188 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

 لجان الكلية اجتماعاتعقد   .6

 ( اجتماع69: ) الجودة توكيدلجنة  -
 ( اجتماعات5: )  لجنة البحث العلمي -
 ( اجتماع6: ) لجنة الحوسبة والتعليم الالكتروني -
 ( اجتماع95الكلية: )لجنة الدراسات العليا في  -
 ( اجتماع9لجنة الخطة الدراسية والمصادر التعليمية: ) -
 ( اجتماع6لجنة المعادلة والإرشاد ومتابعة الخريجين : ) -
 ( اجتماع9لجنة الإمتحانات والتقييم : ) -
 ( اجتماع95: )في القسم لجنة الدراسات العليا -
 ( اجتماع9: ) والرياضيةالنشاطات الثقافية والاجتماعية لجنة   - 

 مقرري اللجان
مستمر خلال 
 العام الدراسي

8181/8188 
 

( أعضاء هيئة تدريس جدد برتبة أستاذ مساعد بنهاية العام 6تم تعيين ) - تعيين أعضاء الهيئة التدريسية والادارية  .3
6269/6266 

 عميد الكلية -

 رئيس القسم -
نهاية العام 

6269/6266  

 يةالهيئة التدريسية والادار أعضاء تقييم أداء   .4

تم تقييم أعضاء الهيئة التدريسية من خلال النموذج الخاص بتاريخ  -
 . وتم تقييم الإداريين.1/6/6266
وتقييم  يسأعضاء هيئة التدر  خاصة بتقييم توفر التقييمات في ملفاتت -

 الإداريين.

 عميد الكلية -

  1/6/6266 رئيس القسم -

والمخالفات والتظلمات الشكاوى متابعة   .5
 في الكلية والمقترحات

 (6عدد الشكاوى ) -
 (2عدد المخالفات ) -

صدار العقوبات التأديبية وتم إغلاقها جميعها.  وتم تشكيل لجان تحقيق وا 

 أعضاء هيئة التدريس -
لجنة التحقيق على  -

 مستوى الكلية
 رئيس القسم -
 عميد الكلية -

مستمر خلال 
 العام
6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

المسائلة، ومراجعة المهام التي كلف بها إجراء   .2
 عميد الكلية - 4/7/6266( لمراسل كلية الحقوق بتاريخ 9واحدة ) مسائلة لةحايوجد  :العاملون في الكلية

 رئيس القسم -

مستمر خلال 
 العام
6269/6266 

 

      مهام أخرى:  .7

 ثالثا  
)البرامج  محور العملية التعليمية

 الأكاديمية(
    

الإطار الوطني مراجعة وتقييم متطلبات   .9
 للمؤهلات

رقم  تم إعداد خطة بكالوريوس الحقوق وخطة ماجستير الحقوق 
 بناء على : 6262/6269بالعام الدراسي  (6269/6266)
 معايير الإطار الوطني للمؤهلات -
 لكتروني أسس إدماج التعليم الا -

 لجنة الخطة الدراسية -
 مجلس القسم  -
 الكليةمجلس  -
 مكتب ضمان الجودة -

 العام الدراسي
6269/6266  

 قامت الكلية بإعداد ملفات تسكين البرامج وا عداد الدراسات المطلوبة بها. نتائج و نواقص تسكين البرامج  .6
 رئيس القسم -
 نائب العميد -
 عميد الكلية -

 خلال العام 
6269/6266  

 ايقافهاو استحداث البرامج الاكاديمية وتطويرها   .3

 برنامج )الحقوق/ لتخصص رفع الطاقة الاستيعابية الخاصةتم  -
بتاريخ  طالباً  (514) بـوتثبيتها  ( طالباً 754من ) (البكالوريوس

88/6/8188. 
 برنامج )الحقوق/ لتخصص رفع الطاقة الاستيعابية الخاصةتم  -

بتاريخ  طالباً  (614) بـوتثبيتها  ( طالباً 514من ) (البكالوريوس
82/2/8188. 

 6269/6266لم يتم استحداث أو إيقاف برامج أكاديمية بالعام  -

 رئيس القسم -
 عميد الكلية -

 
-  
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

توضيح التعديلات على أسس وسياسة القبول   .4
 والمجالات المعرفية ان وجدت

  - دائرة القبول والتسجيل - لا يوجد

 إدارة عمليات انتقال الطلبة ومعادلة المواد  .5
 (28)المعادلات الواردة من دائرة القبول والتسجيل وعددها  جميعتم تنفيذ 
 الجامعي العامخلال  15/2/8188إلى  12/2/8181من تاريخ   معادلة
8181/8188 

و  لجنة المعادلات -
 الإرشاد ومتابعة الخريجين

 رئيس القسم -
 عميد الكلية -
 دائرة القبول والتسجيل  -

خلال  مستمر
 العام 

6269/6266 
 

 عميد الكلية - ي الكليةفيتم إرشاد الطلبة المتعثرين من قبل العميد ورئيس القسم  - المتعثرينالطلبة إرشاد   .2

 رئيس القسم  -

فترة التسجيل 
والسحب 
 والإضافة

 

 تحديث الخطط الدراسية للبرامج المطروحة  .7

تم تحديث الخطط الدراسية لبرنامجي البكالوريوس والماجستير في الكلية 
( وذلك وفقا لمتطلبات الإطار الوطني للمؤهلات 6269/6266رقم )

وبناء على أسس دمج التعليم الالكتروني، وتم إعتماد الخطط  بقرار 
  62/7/6269( بتاريخ 6262-21/91/6269مجلس العمداء رقم )

 اسيةلجنة الخطة الدر  -
 مجلس القسم -
 مجلس الكلية -
 مجلس العمداء -

ببداية العام 
الجامعي 

6269/6266 
 

2.  
التعلم للبرامج  نتاجاتتعزيز نشر وفهم 

المطروحة بين أعضاء هيئة التدريس والعاملين 
 والطلبة

تم تنفيذ أكثر من ورشة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بخصوص نتاجات 
التدريس وطرق القياس والتقويم للإختبارات من التعلم وربطها بأساليب 

 وهي: قِبل مكتب الاعتماد وضمان الجودة في الجامعة
 .الممارسات التدريسية والتقويمية الحديثة .1
 .تصميم المحتوى التعلمي التفاعلي  .8
 .اسس ومبادىء التعلم التفاعلي وتطبيقاته  .2

 أعضاء هيئة التدريس -
 عميد الكلية -
مكتب الإعتماد  -

 وضمان الجودة

العام بمستمر 
 الدراسي

6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
 تطبيقات في استخدام نظام التعلم الالكتروني. .7
نسبة للطلبة فتم شرح ونشر مخرجات التعلم من خلال الوصف أما بال -

التفصيلي للمساقات ومن خلال شرح أهداف النشاطات المطلوبة من الطلبة 
 على منظومة الجامعة. 

 والتعلمتحديث أساليب التعليم   .1

أعضاء هيئة التدريس باستمرار أساليب التعليم والتعلم الحديثة،  يستخدم
سواء بالمساقات الوجاهية أو المساقات المدمجة من خلال منظومة التعلم 
الالكتروني في الجامعة ويمكن متابعة ذلك من خلال تقارير مركز التعليم 

 الالكتروني.

 أعضاء هيئة التدريس -
 ونيلكتر الامركز التعليم  -

العام بمستمر 
 الدراسي

6269/6266 
 

 .التي تستخدم نمط التدريس الالكتروني الخطةنسبة مواد  %21 - التحسين في المحتوى الالكتروني للمواد  .92
 .المدمجالتدريس نسبة مواد الكلية التي تستخدم نمط  42% -

 أعضاء هيئة التدريس -
 ونيلكتر مركز التعليم الا -

 العام بمستمر 
6269/6266  

 تطوير المصادر التعلمية  .99
في كل فصل دراسي حسب ( المراجع) التعلم مصادر تحديث تمي -

 بها.  Bookshopالحاجة واعتمادها وتزويد 
  .مللتعل كمصادر إلكترونية لا يوجد مواد دراسية مربوطة بدوريات -

 أعضاء هيئة التدريس -
 لجنة الخطة الدراسية  -

العام بمستمر 
 الدراسي

6269/6266 
 

توفير أعضاء هيئة تدريسية بمؤهلات ملائمة   .96
 للبرامج المطروحة

نسبة عدد أعضاء الهيئة التدريسية المتفرغين الى عدد الطلبة الدارسين  -
 .1325في القسم 

العام  ( أعضاء هيئة تدريس غير متفرغين خلال2احتاجت الكلية ) -
والثاني  (6) الفصل الأولبحيث احتاجت ب 6269/6266الجامعي 

 .(6) والصيفي( 4)

تم استيفاء متطلبات الاعتماد الخاص بخصوص المجالات المعرفية  -
 للمدرسين في الكلية

 عميد الكلية -

 رئيس القسم -
بالعام 

6269/6266  
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
( عضو هيئة تدريس بحيث يتم تغطية جميع 96يوجد في الكلية ) -

 المجالات المعرفية.
( أعضاء هيئة تدريس جدد برتبة أستاذ مساعد تخصص 6تم تعيين ) -

 .6269/6266ون المدني بنهاية العام القانون التجاري والقان

 متابعة متطلبات برامج الدراسات العليا  .93

اجتماع للجنة الدراسات العليا في القسم ولجنة الدراسات  (15)تم عقد  -
 .8181/8188العليا في الكلية خلال العام الجامعي 

للتسجيل في تخصص ماجستير  ( طالب من المتقدمين36تم قبول ) -
 .6269/6266الحقوق في العام الجامعي 

( رسالة ماجستير لطلبة الدراسات العليا في الكلية 62تم مناقشة ) -
في العام الجامعي والتوصية بمنحهم درجة الماجستير في الحقوق 

6269/6266. 

 .6269/6266لا يوجد طلبة ماجستير بمسار الشامل في الحقوق للعام  -

لجنة الدراسات العليا  -
 في القسم.

لجنة الدراسات العليا  -
 في الكلية.

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

 تطوير طرق تقييم الطلبة  .94

 طرائقو  التعلم بأساليب الدراسية المواد تحديث مصفوفات ارتباطتم  -
 والمصادر التعليمية. الخطة الدراسية لجنةفي ملف  التقويم

يتم وس عمل خاصة باختيار أدوات القياس والتقييمصدرت تعليمات  -
 6266/6263تطبيقها ابتداء من العام 

 أعضاء هيئة التدريس -
 لجنة الخطة الدراسية -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

التدقيق الداخلي على الأسئلة إجراء   .95
 .6269/6266الجامعي  بالعاملم يتم تنفيذ هذا البند  تبارات وأعمال الطلبة والتقييماتوالاخ

 أعضاء هيئة التدريس -
الامتحانات  لجنة -

 والتقييم

 فصلالنهاية ب
  دراسيال
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

 دراسات تحليلية لنتائج الطلبةإجراء   .92

تم تنفيذ استبانة رأي الطلبة في مادة دراسية للمواد المطروحة في الفصل 
الأول والثاني. إلا إن الخطط الجديدة التي بنيت اعتمادا على متطلبات 
الإطار الوطني للمؤهلات لم يمر عليها ثلاث فصول دراسية حيث إنها 

ئج الذلك سيتم إجراء الدراسات التحليلية للنت 62/27/6269أعتمدت في 
والخطط التحسينية التي تبنى عليها وذلك بعد الفصل الأول من العام 

 . 6266/6263الجامعي 

بعد نهاية كل  أعضاء هيئة التدريس -
 فصل دراسي

العام بهذا البند  سيتم تنفيذ
 الجامعي

6266/6263 

وق ودراسة س دراسة كفاءة المخرجات التعليمية  .97
 العمل

كالوريوس برنامج بكجزء من متطلبات ملف تسكين  عدة دراساتتم تنفيذ  -
بيان ، وتم استبخصوص كفاءة المخرجات التعليمية في الكلية الحقوق 

 الجهات الموظفة للخريجين ، والمختصين الأكاديميين، والطلبة الخريجين.
 العام الجامعي أعضاء هيئة التدريس -

6269/6266  

  - - .6269/6266تنفيذ هذا البند بالعام الجامعي لم يتم  دريب الطلبةلتاتفاقيات عقد   .92

دراسة نتائج تقييم أعضاء هيئة التدريس من   .91
 قبل الطلبة 

منذ  طلبةأعضاء هيئة التدريس من قبل اللم يتم تزويد الكلية بنتائج تقييم 
 6262الفصل الدراسي الأول 

 مركز الحاسوب  -
 رئيس القسم -

نهاية كل فصل 
 دراسي

 

     أخرى:مهام   .62
     بداعاتمحور البحث العلمي والإيفاد والإ رابعا  

إعداد خطة بحث علمي ملائمة للأولويات   .9
 البحثية وحاجات المجتمع المحلي والإقليمي

وتوجيه أعضاء هيئة  8181/8188تم إعداد خطة بحث علمي بالعام 
التدريس والطلبة في البحث العلمي لحاجات المجتمع المحلي والأولويات 

 .الوطنية

 عميد الكلية -
 رئيس القسم -
 لجنة البحث العلمي -

بداية العام 
6269/6266  

دعم مشاريع البحث العلمي لأعضاء الهيئة   .6
ع مالتدريسية والطلبة في الكلية والتشارك 

( في العام الجامعي 9) الكلية عدد مشاريع الأبحاث المدعومة في -
6269/6266 

 مجلس القسم -
 لجنة البحث العلمي -
 عميد الكلية -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
والثقافية والاجتماعية  القطاعات الصناعية
 والمؤسسات الدولية

عدد أعضاء الهيئة التدريسية المشاركين في مشاريع البحث العلمي  -
 (.6) المدعومة

 عمادة البحث العلمي -
 مجلس العمداء -

 أعضاء هيئة التدريس - لم يتقدم أي عضو هيئة تدريس بطلب إجازة تفرغ علمي.  في الكلية الاستفادة من التفرغ العلمي  .3
 رؤساء الأقسام -

بالعام 
6269/6266  

 8181/8188خلال العام لم يتم تنفيذ نشاطات علمية  تنفيذ أنشطة علمية  .4

 عميد الكلية -
 رئيس القسم -
الخطة الدراسية لجنة  -

 والمصادر التعلمية

بالعام 
6269/6266  

 دعم النشر العلمي  .5

ر طلب حوافز نش النشر العلمي حيث تم مكافآتيوجد إنفاق على  -
  (7) عدد بالكلية مجلات علمية بحث علمي في

نسبة أعضاء الهيئة التدريسية الذين نشروا أبحاثا في مجلات محكمة  -
 ومفهرسة الى عدد أعضاء الهيئة التدريسية في الكلية: 

 %111البكالوريس : 
 %111الماجستير : 

أو المقبولة للنشر في مجلات  للابحاث المنشورةالعدد الكلي  -
 بحث. 21

 أبحاث. 1العدد الكلي للأبحاث المنشورة في مؤتمرات  -

 2العدد الكلي للكتب هو:  -

 8181/8188بالعام الجامعي 

 عميد الكلية -
 رئيس القسم -

أعضاء الهيئة  -
 التدريسية

 لجنة البحث العلمي  -

 

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

 مبتعثينال الطلبة متابعة  .2

تم السير بإجراء ابتعاث طالبتين بالتخصصين القانون المدني والقانون 
الكلية، بحيث تمت الموافقة على خطة الابتعاث بقرار مجلس  التجاري في

، واالسير بإجراءات ابتعاث الطالبتين لنيل 62/7/6266العمداء بتاريخ 
 .97/99/6266درجة الدكتوراة بقرار مجلس العمداء تاريخ 

 مجلس القسم -
 مجلس الكلية  -
 مجلس العمداء -

بالعام 
6269/6266  

بية التدريسية لدورات تدريإيفاد أعضاء الهيئة   .7
 وورش عمل خارجية

لم يتم إيفاد أعضاء هيئة تدريس لدورات تدريبية وورش عمل خارجية 
 8181/8188للعام 

بالعام  عميد الكلية
6269/6266  

ي ف المشاريع الريادية وحاضنات الأعمالدعم   .2
بالعام  عميد الكلية لا يوجد الكلية

6269/6266  

يئة الهلأعضاء  الاختراعبراءات دعم تسجيل   .1
بالعام  عميد الكلية لا يوجد  التدريسية في الكلية

6269/6266  

92.  
والمشاركة في الطلابية  الابداعاتدعم 

نتاج الأالمعارض و المسابقات   ةالفني عمالوا 
 والأدبية

بمسابقة المناظرات  6266شارك طلاب من  كلية الحقوق في العام  -
( جامعة 32المركز الرابع على مستوى )الوطنية،  حيث حصلوا على 

( ممثلين للجامعة، وحصد الطلاب لقب أفضل 92وتأهلوا إلى دوري )
 مناظر ثلاث مرات على التوالي.

 Youth.joفي مسابقة  6266شارك طلاب من كلية الحقوق في العام  -
التابعة لوزارة الشباب حيث حصل طلابنا على المركز الأول على 

ة وحصدت طالبة من كلية الحقوق لقب أفضل مستوى جميع الأفرق
( متحدث، 23وأفضل متحدثة على مستوى ) 6266مناظرة لعام 

 .وحصل طلابنا على لقب الفريق المتميز

 عميد الكلية -
 رئيس القسم -

أعضاء الهيئة  -
 التدريسية

 

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
شارك طلاب من كلية الحقوق في المحاكمة الصورية التي عقدت في  -

، وقد حصلت الكلية على 63/96/6269-66المعهد القضائي بتاريخ 
من جهة الإدعاء وأفضل مترافع من جهة المدعى  درع أفضل مترافع

 عليه.
شارك طلاب من كلية الحقوق في مسابقة المناظرات الوطنية الأولى  -

-92( بتاريخ 92لقطر حيث تأهل الطلاب إلى دوري )
92/96/6269. 

 لا يوجد  الابداعات لأعضاء الهيئة التدريسيةدعم   .99

 عميد الكلية -
 رئيس القسم -

أعضاء الهيئة  -
 التدريسية

بالعام 
6269/6266  

     مهام أخرى:  .96
     المصادر المالية والمادية والبشرية خامسا  

التخطيط المالي وتقدير احتياجات الكلية   .9
 خلال العام

 النفقاتمجموع إن  8188/8182للعام  الكلية ميزانية وموازنة في -
ومجموع النفقات ، 817.497868: 8182للعام  التقديرية للكلية
 3917817916: 8188الفعلية للعام 

 28/2/2023بتاريخ  8181/8188تم اعتماد ميزانية العام  -

 رئيس القسم -
 مجلس القسم -
 عميد الكلية  -
 مجلس الكلية -
 الدائرة المالية -
 مجلس العمداء -

بالعام 
6266/6263  
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

6.  
كتب  من تحسين مصادر التعلم للبرامج

ختبرات متراك في مجلات متخصصة و واش
 :برمجياتوتجهيزات و 

 نسبة ملائمة القاعات والتجهيزات لتنفيذ البرامج المطروحة 52% - 
 مدى كفاءة استخدام المصادر المادية في الكلية 22% -

 أعضاء هيئة التدريس -
 رئيس القسم -
 عميد الكلية  -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

تحسين جودة المرافق المتوفرة للطلبة   .3
 والعاملين:

 تم اجراء صيانة شاملة للإنارة للقاعات جميعها. -
 مروحة. 62تم استبدال المراوح التالفة بمراوح جديدة وبلغ عددها  -
 تم صيانة  مقاعد الدراسة في جميع القاعات. -
 الستائر التالفة واستبدالها بستائر زيبرا جديدة.تم تغير  -
 حاجز خشبي لمصلى الرجال. -
 تركيب سيراميك لأرضية حمام أعضاء هيئة التدريس. -
 تغيير مقاعد والفلاشات لحمامات الطلبة. -

 مشرف المبنى -
 رئيس القسم -
 عميد الكلية -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

امكانية الوصول اتخاذ إجراءات لتسهيل   .4
 للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة:

 :تم اتخاذ الإجراءات التالية بخصوص مرافق ذوي الاحتياجات الخاصة 
 تجديد دهان اماكن الاصطفاف. –
 تثبيت اشارات توضيحية –
 مرافق صحية –

 922% نسبة ملائمة مرافق ذوي الاحتياجات الخاصة. 
 طلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في الكلية لا يوجد. 

 مشرف المبنى -
 رئيس القسم -
 عميد الكلية -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

إشراك أعضاء الهيئة التدريسية في الدورات   .5
 التدريبية داخل الجامعة:

 تم إشراك أعضاء الهيئة التدريسية بالدورات التالية:
ارك فيها / شدورة تطبيقات في استخدام نظام التعلم الإلكتروني -

 .هيئة تدريس ( عضو6)

 عضو هيئة التدريس -
 القسمرئيس  -
 عميد الكلية -
مكتب الاعتماد  -

 وضمان الجودة

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
( 5يها )/ شارك فالتفاعلي وتطبيقاته دورة أسس ومبادئ التعلم -

 .عضو هيئة تدريس
( 3يها )/ شارك فدورة الممارسات التدريسية والتقويمية الحديثة -

 .عضو هيئة تدريس
( عضو هيئة 9/ شارك فيها )دورة تصميم المحتوى التعلمي التفاعلي -

 .تدريس

إشراك أعضاء الهيئة الادارية في الدورات   .2
 عميد الكلية - لا يوجد  التدريبية داخل الجامعة وخارجها:

 دائرة شؤون الموظفين -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

     مهام أخرى:  .7
     الخدمات الطلابية سادسا  

الدورات التدريبية التي شارك بها طلبة الكلية   .9
 لإعدادهم مهنياً والجهات المنظمة 

زيارة الى الجامعة الالمانية لمناقشة مخرجات اللجنة الملكية لتحديث  -
 ( 3المنظومة السياسية عدد الطلبة المشاركين )

 ( 9المهارات الاساسية لريادة الاعمال عدد الطلبة المشاركين ) -
 ( 2انا اشارك عدد الطلبة المشاركين ) -
 (  5انا اشارك + عدد الطلبة المشاركين )  -
 ( 3درب المئوية عدد الطلبة المشاركين ) -
 ( 3افلايوث عدد الطلبة المشاركين )  -
 ( 63انا اشارك عدد الطلبة المشاركين ) -
 ( 3عدد الطلبة المشاركين )الانتخابات  -

 عميد الكلية -
 عمادة شؤون الطلبة -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 



 

 جامعة الزيتونة الأردنية 

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 كلية الحقوق
Faculty of Law 

 

 

QF16/5006-3.0  الحقوق / كلية التخطيط الاستراتيجي في الجامعة إجراءات – للكليةنموذج التقرير السنوي 
 
 
 

 
 

QF16/5006 - Page 19 / 39 

 

 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
 ( 9إدارة الوقت عدد المشاركين )  -
 ( 6والمقابلة عدد المشاركين ) السيرة الذاتية -
 (4مهارات لغة الجسد عدد المشاركين )  -

عدد طلبة الكلية المستفيدين من برامج   .6
 ( من كلية الحقوق 9طالب واحد ) الارشاد المهني

الارشاد والتأهيل شعبة  -
 الوظيفي

 عمادة شؤون الطلبة -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

المستفيدين من الارشاد  الكليةعدد طلبة   .3
 نفسيشعبة الإرشاد ال - ( طلاب من كلية الحقوق 3) النفسي والاجتماعي

 عمادة شؤون الطلبة -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

الاجراءات المتخذة لاستقبال الطلبة   .4
 عمادة شؤون الطلبة - حفل استقبال الطلبة الجدد  الكليةالمستجدين في 

بداية الفصل 
الدراسي الأول 

6269/6266 
 

 %22الحاصلين على دعم مالي: المستفيدين و طلبة ال نسبة - متابعة الخدمات المساندة  لطلبة الكلية  .5
 تنفيذ استطلاعات الرأي الخاصة بالخدمات الطلابيةتم  -

 عميد الكلية -
 عمادة شؤون الطلبة -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

الانشطة اللامنهجية المنفذة لطلبة البرنامج   .2
 ( أنشطة.3) المنفذة من طلبة كلية الحقوق  عدد الأنشطة اللامنهجية وعدد المستفيدين منها

ية الثقافلجنة النشاطات  -
 والاجتماعية والرياضية

 رئيس القسم -
 عميد الكلية  -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

حيث تم من خلاله متابعة  91/1/6266تم عقد لقاء يوم الخريج بتاريخ  ملخص نتائج متابعة خريجي البرنامج  .7
 الخريجين.

 عميد الكلية -
 رئيس القسم -
لجنة المعادلات  -

ومتابعة والإرشاد 
 الخريجين

91/1/6266  

نتائج استطلاعات الرأي الموجهة للخريجين   .2
 وأصحاب العمل

تم استطلاع آراء الخريجين والجهات الموظفة وتحليل النتائج بيوم لقاء  -
 91/1/6266الخريج الذي تم عقده بتاريخ 

 عميد الكلية -
 رئيس القسم -
لجنة المعادلات  -

والإرشاد ومتابعة 
 الخريجين

91/1/6266  

     مهام أخرى:  .1
     خدمة المجتمع والعلاقات الخارجية سابعا  

 دراساتالتواصل مع المجتمع المحلي لإجراء   .9
 تدريبيةدورات عقد وبحوث و 

ة بالتنمية متعلق ( أبحاث92قام أعضاء الهيئة التدريسية بنشر ما يقارب ) -
ير من رسائل الماجست المستدامة وخدمة المجتمع، بالإضافة إلى عدد كبير

 وأبحاث التخرج لطلبة البكالوريوس والمتعلقة بهذا الخصوص.
 في اتللجه التدريسية الهيئة أعضاء قدمها التي الاستشارات ( عدد7) -

 طويرت أو مشكلة حل في وساهمت الدولي أو الإقليمي أو المحلي المجتمع
 المستفيدة.  للجهة تحسين أو

 لجنة البحث العلمي -
لجنة النشاطات الثقافية  -

 والاجتماعية والرياضية
 أعضاء هيئة التدريس  -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

تنفيذ أنشطة ومشاريع خاصة بخدمة المجتمع   .6
 والحفاظ على التراث والموارد الطبيعية

ت فائدة وحقق ها الكليةتظمن ( عدد الأنشطة والمبادرات والمشاريع التي1)
 .مباشرة لجهات المجتمع المحلي

لجنة النشاطات الثقافية  -
 والاجتماعية والرياضية

العام بمستمر 
  الجامعي
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
 6269/6266 أعضاء هيئة التدريس -

 مشاركة المدرسين والطلبة في خدمة المجتمع  .3

 ةالأنشط في التدريسية الهيئة أعضاء من المشاركين نسبة 22% -
 ي الكليةف التدريسية نفذت الى عدد أعضاء الهيئة التي والخارجية الداخلية

 الخارجيةو  الداخلية الأنشطة في الكلية طلبة من المشاركين نسبة 95% -
 .نفذت التي

لجنة النشاطات الثقافية  -
 والاجتماعية والرياضية

 أعضاء هيئة التدريس -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

لم يتم الاستفادة من فرص التبادل الطلابي في الكلية بالعام الجامعي  التبادل الطلابي الاستفادة من فرص  .4
6269/6266 

 مكتب العلاقات الدولية -
 مجلس القسم -
 عميد الكلية  -

  

التواصل مع المؤسسات الخارجية ذات   .5
 وأرباب عمل الخريجينالعلاقة 

الحكومي لحقوق يوجد ضابط ارتباط جامعة الزيتونة مع المنسق  -
الانسان في رئاسة الوزراء وهو الدكتور منير العفيشات من كلية 

 .الحقوق 

يوجد ضابط ارتباط جامعة الزيتونة مع مركز الشفافية الأردني وهو  -
 .الدكتور هشام الكساسبة من كلية الحقوق 

   

     مهام أخرى:  .2
     ضمان الجودة ثامنا  

الجودة لدى الاجراءات المتخذة لنشر ثقافة   .9
 العاملين والطلبة

كان  6269/6266الجودة في العام الدراسي  توكيداجتماعات لجنة  -
 .( اجتماع69من ضمن اجتماعات مجلس القسم وعددها )

ونسبتهم لعدد  (1) عدد العاملين في ضمان الجودة بشكل مباشر -
 (%22العاملين في الكلية هي )

 لجنة توكيد الجودة -
 عميد الكلية  -
 مساعد العميد  -
 رئيس القسم -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

 لجنة توكيد الجودة - من مهام مكتب الاعتماد وضمان الجودة في الجامعة تأمين الموارد اللازمة لتحسين الجودة  .6
 عميد الكلية -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

 نجاز الخطط التحسينيةإ  .3
( دراسات واستطلاع رأي للطلبة من خلال ملفات 92قامت الكلية باجراء )

تسكين البرامج وكان ضمن هذه الدراسات خطط تحسينية متعلقة بتلك 
 الإستطلاعات. 

 عميد الكلية  -
 مساعد العميد -
 رئيس القسم -
أعضاء الهيئة  -

 التدريسية

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

4.  
الراجعة حول إجراءات نظام التغذية تقديم 

والاستفادة من التغذية  الجودة في الكلية
 الراجعة

تم تزويد مكتب الإعتماد وضمان الجودة بسجلات النماذج المطلوبة 
 والتقارير السنوية لبعض الإجراءات.

 عميد الكلية  -
 مساعد العميد -
مكتب الإعتماد  -

 وضمان الجودة

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
 

تم تنفيذ التقييم الذاتي لبرنامج الحقوق ضمن متطلبات ملفات التسكين  تنفيذ تقييم ذاتي للبرامج  .5
 للبرنامج. 

 عميد الكلية  -
 مساعد العميد -
 رئيس القسم -

 العام الجامعي
6269/6266  

الاعتمادات الأردنية والعالمية الحصول على   .2
 للبرامج

الكلية حاصلة على شهادة ضمان الجودة الصادرة عن هيئة إعتماد 
تاريخ ب -المستوى الفضي –موسسات التعليم العالي وضمان جودتها  

94/1/6262. 

 عميد الكلية  -
 مساعد العميد -
 رئيس القسم -

العام بمستمر 
 الجامعي

6269/6266 
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 ملاحظات ذالتنفي تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت

ضمان الجودة الاعتماد و متابعة شهادات   .7
 للكلية

تم ارسال تقرير المتابعة السنوي لشهادة ضمان الجودة عن السنتين 
 موسسات التعليم العالي وضمان جودتهاالماضيتين إلى هيئة إعتماد 

 . 2/96/6266بتاريخ 

 عميد الكلية  -
 مساعد العميد -
مكتب الإعتماد  -

 وضمان الجودة

2/96/6266  

تم تنفيذ استطلاعات رضا الطلبة الخريجين والمتخصصين والطلبة عن  قياس الرضا عن نتاجات التعلم  .2
 مخرجات التعلم للبرامج وذلك ضمن متطلبات ملفات تسكين البرامج. 

 عميد الكلية  -
 مساعد العميد -
 رئيس القسم -
أعضاء الهيئة  -

 التدريسية

خلال الفصل 
الثاني والفصل 
الصيفي من 
 العام الجامعي

6269/6266 

 

  6269/6266للبرامج خلال العام مرجعية  اتتم إجراء مقارنلم ي  للكلية/ برامجهامرجعية إجراء مقارنات   .1

 عميد الكلية  -
 مساعد العميد -
 رئيس القسم -
 لجنة الخطة الدراسية -

 خلال العام
6269/6266  

     مهام أخرى:  .92



 

 جامعة الزيتونة الأردنية 

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 كلية الحقوق
Faculty of Law 

 

 

QF16/5006-3.0  الحقوق / كلية التخطيط الاستراتيجي في الجامعة إجراءات – للكليةنموذج التقرير السنوي 
 

QF16/5006 - Page 24 / 39 

 

 التقرير السنوي  ملحقات

 (0201/0200للعام الدراسي ) الكليةالمساندة لآليات عمل اللجان في معايير نجاح الاجراءات (: 2) ملحق

عدد اجتماعات اللجنة خلال  اللجنة
 8العام الدراسي، المعيار: 

 التقيد باستخدام النماذجنسبة 
 %122المعيار: 

أعضاء اللجنة في مشاركة  نسبة
 %82: المعياراجتماعاتها، 

 %72 %922 69 الجودة توكيدلجنة 
 %72 %922 5   لجنة البحث العلمي

 %72 %922 6 الحوسبة والتعليم الالكترونيلجنة 
 %72 %922 95 لجنة الدراسات العليا في الكلية

 %72 %922 9 لجنة الخطة الدراسية والمصادر التعليمية
 %72 %922 6 لجنة المعادلة والإرشاد ومتابعة الخريجين

 %72 %922 9 لجنة الإمتحانات والتقييم
 %72 %922 95 في القسم لجنة الدراسات العليا

النشاطات الثقافية والاجتماعية لجنة 
 %72 %922 9 والرياضية

للعام  ي الكليةف في برامج البكالوريوس الالكترونية الحديثة والامتحانات التعليم حصائية أعداد المواد الدراسية التي تستخدم فيها تكنولوجياإ (:0) ملحق
 ( 0201/0200الدراسي ) 

 المواد الكليعدد  البرنامج الرقم
المواد التي تستخدم فيها 
 تكنولوجيا التعليم الحديثة

المواد التي تستخدم الامتحانات 
 الالكترونية

 نسبتها عدد المواد نسبتها عدد المواد
 - - - - 46 برنامج بكالوريوس الحقوق  1

       

 .(0201/0200للعام الدراسي )التدريسية في الكلية اء الهيئة عضيع البحث العلمي التي يشارك بها أمشار  (:3) ملحق

 عنوان مشروع البحث الرقم
أعضاء الهيئة التدريسية 

 المشاركون/ القسم الذي ينتمي إليه
المشاركون من خارج الجامعة 

 مع توضيح الجهة
الطلبة المستفيدون 

 المشروع من

1 
نطاق الحماية القانونية لضحايا العنف 

التشريعية ومؤسسات الأسري في المنظومة 
 المجتمع المدني الأردني

 د. منير محمد العفيشات
 - - د. علي عوض الجبرة
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 .(0201/0200للعام الدراسي ) والمشترك منها مع مؤسسات خارجية الكليةالبحوث المنشورة للهيئة التدريسية في  (:4) ملحق

 عنوان البحث الرقم
أعضاء الهيئة التدريسية 

 المشاركون فيه
المشاركون من خارج 

 المجلة التي نشر بها الجامعة مع توضيح الجهة

1 
“The Impact of the Corona Pandemic 

on the Implementation of 
International Contractual 

Obligations” 
 أ. د. سارة محمود العراسي

د. المخزومي عمر/ جامعة 
 الزرقاء

نقابة  /م. العمادي هنادي
 المحامين الأردنيين

International 
Review of Law and 

Economics 
(SCOPUS) 

0 

A bibliometric analysis of the 
International Journal of Advances in 
Soft Computing and its Applications: 

Research influence and 
Contributions 

 د. يوسف جرادات
 أ. د. محمد عالية

 د. سارة محمود العراسي أ.
- 

Studies in 
Computational 
Intelligence 
(SCOPUS) 

2 
Refugee Rights in Jordan in the Light 

of the Memorandum of 
Understanding “Application Study on 

Syrian Refugees” 
د. المخزومي عمر/ جامعة  أ. د. سارة محمود العراسي

 الزرقاء

Journal of Legal, 
Ethical and 

Regulatory Issues 
(SCOPUS) 

1 Rights of Family Bond Losers in 
Jordan: Reality and Challenges 

 أ. د. سارة محمود العراسي 
 د. منير محمد العفيشات 

 د. فراس العزة
- 

Multicultural 
Education 
(SCOPUS) 

1 
Till They Pay Jizyeh with Willing 

Submission and Themselves Feel 
Subdued: A Study of Explication 

and Jurisprudence 
 Psychology and د. أحمد عوض الرقب د. أحمد داود شحروري 

education 

1 
Human Trafficking Crime and Its 
Relation to Illegal Immigration in 

both International Agreements and 
Jordanian Legislation 

 د. منير محمد العفيشات 
 أ. د. سارة محمود العراسي

نقابة  /م. أسيل أبوسارة
 المحامين الأردنيين

Multicultural 
Education 
(SCOPUS) 

7 
The determinants of the Privilege of 
Direct Execution in Administration 

Law (A Comparative Study Between 
Jordan, Egypt and France) 

 د. هشام حامد الكساسبة 
 - أ. د. سارة محمود العراسي

Multicultural 
Education 
(SCOPUS) 

د. أسامة الحناينة/ جامعة  د. هشام حامد الكساسبة  دور القضاء الإداري في إرساء الدولة القانونية" 8
 عمان الأهلية

JOURNAL OF LAW 
AND POLITICAL 

SCIENCES (JLPS)" 
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أعضاء الهيئة التدريسية  عنوان البحث الرقم
 المشاركون فيه

المشاركون من خارج 
 المجلة التي نشر بها الجامعة مع توضيح الجهة

9 
حماية الحقوق والحريات والمبادئ التي كفلها 

 الدستور الأردني وتعديلاته"،
 لا يوجد د. هشام حامد الكساسبة 

Multicultural 
Education"“Protecti

ng The Rights, 
Fredoms and 

Principles That 
Guarantee Them In 

The Jordanian 
Constitution And Its 

Amendments” USA 

12 
النظام القانوني للتصويت الإلكتروني، "دراسة 

 مقارنة"
 ألاء الزيود د. هشام حامد الكساسبة 

 نقابة المحامين الأردنيين
مجلة الميزان للدراسات 
 الإسلامية والقانونية

ة / جامعالسويلميين د. صفاء د. هشام حامد الكساسبة  النظام القانوني لهندام الموظف العام" 11
 اليرموك.

Journal of Legal, 
Ethical and 

Regulatory Issues "
UK 

10 
مدى انطباق صفة المدعي على الفرد والإدارة 

 "دراسة مقارنة"، بدعوى الإلغاء
 د. رامي الزواهرة/  د. هشام حامد الكساسبة 

 نقابة المحامين الردنين

Journal of Legal, 
Ethical and 

Regulatory Issues "
UK 

12 

Legal Protection of Private Electronic 

Life: Problems and Solutions 

Studies in computational intelligence 

 د. علي عوض الجبرة 
 أ. د. سارة محمود العراسي
 د. منير محمد العفيشات 

- 

Studies in 
Computational 
Intelligence 
(SCOPUS) 

11 
مة سير المرافق العاأثر الجريمة الإلكترونية على 

 الإلكترونية في التشريع الأردني

 د. علي عوض الجبرة 
 أ. د. سارة محمود العراسي 

د. صهيب المناصير/ 
 جامعة الزرقاء

مجلة الزرقاء للبحوث 
 والدراسات الإنسانية

(EBSCO) 

11 
Criminal confrontation with the 

phenomenon of publishing secret 
official documents of the state 

  د. علي عوض الجبرة 
ALLIED BUSINESS 

ACADEMIES. 

AGLOBAL 
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أعضاء الهيئة التدريسية  عنوان البحث الرقم
 المشاركون فيه

المشاركون من خارج 
 المجلة التي نشر بها الجامعة مع توضيح الجهة

through social networking sites in 
Jordanian law. 

COMMUNITY TO 

RESEARH AND 

TEACHING 8 august 

2021 . scops. Q2. 

11 
Criminal liability of the customs 
broker In light of the Jordanian 

Customs Law No. 20 of 1998 and its 
amendments  

  د. علي عوض الجبرة 

ALLIED BUSINESS 

ACADEMIES. 

AGLOBAL 

COMMUNITY TO 

RESEARH AND 

TEACHING 12 

august 2021. 

scops. Q2. 

17 
Contradictory legal judgments A 

study in the Jordanian Civil 
Procedure Code 

/ د. مشعل مفلح جراح د. محمد فهمي غزوي 
 جامعة عمان العربية

Baltic Journal of 
Law & Politics 

18 
The summary judgment decision and 
its impact on the final judgment in 

the context of Jordan 

 د. محمد فهمي غزوي 
 د. محمد حسين المجالي

/ د. مشعل مفلح جراح
 جامعة عمان العربية
د.علي ابراهيم 

 /قاضيالخضيري 

Baltic Journal of 
Law & Politics 

19 Proving of the electronic 
administrative contract د. فيصل عبدالحفيظ  د. محمد حسين المجالي

العينالشوابكة/ جامعة   

International 
journal of 
innovation 

creativity and 
change 

02 

Legal system for Appeal Against the 
Judicial Decision Issued for 

International journal of innovation 
creativity and change cessation of 

administrative Decision 
Implementation Case study (France, 

Egypt and Jordan 

د. فيصل عبدالحفيظ  د. محمد حسين المجالي
 الشوابكة/ جامعة العين

International 
journal of 

psychosocial 
Rehabilitation 

01 
The influence of the jurisprudence 
administrative on the cancellation 

Case Analytical study )) 
د. فيصل عبدالحفيظ  اليد. محمد حسين المج

 Heliyon Journal الشوابكة/ جامعة العين
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 .0200 الميلادي للعام الكليةالاستشهادات للهيئة التدريسية في  (:5) ملحق
 عدد الاستشهادات عدد الابحاث المنشورة القسم الأكاديمي الرقم
 2 69 الحقوق  1
    
    

    المجموع

 .(0201/0200للعام الدراسي ) لأعضاء الهيئة التدريسية في الكليةقائمة الكتب المنشورة  (:2) ملحق
 الباحثون / المدرسون  الكتب المنشورة الرقم
 أ.د. سارة محمود العراسي موقف القانون الدولي من الاستيطان الاسرائيلي في الاراضي الفلسطينية المحتلة 1
 أ.د. سارة محمود العراسي الدولي والتشريعات العربية الاشكالية والحلولانعدام الجنسية في القانون  0
 أ.د. سارة محمود العراسي مبادئ القانون الدولي العام 2

 )يعبأ في حال إنعقاد مؤتمر و/ أو ملتقى( العلمي الملتقى أو المؤتمر أعمال (: تقييم7ملحق )

  التقييم  البند ت
   عدد الأبحاث المقدمة  .9
   عدد الأبحاث المقبولة  .6
   عدد الدول الأجنبية المشاركة  .3
   عدد الدول العربية المشاركة  .4
  عدد الجامعات المشاركة  .5
  عدد الجهات غير الأكاديمية المشاركة  .2
  عدد المشاركين من اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة  .7
  ( كأعلى درجة(5( الى )2)مستوى وحيوية موضوعات المتحدثين الرئيسيين )قيم من   .2
  ( كأعلى درجة(5( الى )2مستوى حضور أعضاء الهيئة التدريسية )قيم من )  .1
  ( كأعلى درجة(5( الى )2مستوى حضور الطلبة )قيم من )  .92
  ( كأعلى درجة(5( الى )2المستوى التنظيمي والفني للفعالية )قيم من )  .99
  ( كأعلى درجة(5( الى )2)قيم من )المستوى العلمي الذي تحقق من الفعالية   .96
  ( كأعلى درجة(5( الى )2التقييم العام لنجاح الفعالية )قيم من )  .93

 

 



 

 جامعة الزيتونة الأردنية 

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 كلية الحقوق
Faculty of Law 

 

 

QF16/5006-3.0  الحقوق / كلية التخطيط الاستراتيجي في الجامعة إجراءات – للكليةنموذج التقرير السنوي 
 

QF16/5006 - Page 29 / 39 

 

 

 .(0201/0200للعام الدراسي ) في الكلية عضاء الهيئة التدريسيةأالتي شارك بها  المؤتمرات والندوات العلمية (:8ملحق )

اسم عضو الهيئة  الرقم
 التدريسية

 عنوان البحث إن وجد نوع المشاركة مكان وتاريخ الانعقاد المؤتمر/ الندوةعنوان 

      
      
      

 .للعام الدراسي )    ( في الكلية )جوائز وبراءات اختراع وأعمال فنية وأدبية( إبداعات أعضاء الهيئة التدريسية(: 1ملحق )
 المشاركون  بداعالإ عنوان ت
9.    
6.    
3.    

 (.0201/0200للعام الدراسي )في الكلية )جوائز ومراكز في مسابقات وأعمال فنية وأدبية(  إبداعات الطلبة(: 22ملحق )
 المشاركون  بداعالإ عنوان ت
بمسابقة المناظرات الوطنية،  حيث حصلوا على  6266شارك طلاب من  كلية الحقوق في العام   .9

( ممثلين للجامعة، وحصد الطلاب لقب 92دوري )( جامعة وتأهلوا إلى 32المركز الرابع على مستوى )
 أفضل مناظر ثلاث مرات على التوالي.

 طلبة كلية الحقوق 

التابعة لوزارة الشباب حيث  Youth.joفي مسابقة  6266شارك طلاب من كلية الحقوق في العام   .6
حصل طلابنا على المركز الأول على مستوى جميع الأفرقة وحصدت طالبة من كلية الحقوق لقب 

( متحدث، وحصل طلابنا على لقب الفريق 23وأفضل متحدثة على مستوى ) 6266أفضل مناظرة لعام 
 .المتميز

 طلبة كلية الحقوق 

-66ة الصورية التي عقدت في المعهد القضائي بتاريخ شارك طلاب من كلية الحقوق في المحاكم  .3
، وقد حصلت الكلية على درع أفضل مترافع من جهة الإدعاء وأفضل مترافع من جهة 63/96/6269

 المدعى عليه.
 طلبة كلية الحقوق 

شارك طلاب من كلية الحقوق في مسابقة المناظرات الوطنية الأولى لقطر حيث تأهل الطلاب إلى   .4
 طلبة كلية الحقوق  .92/96/6269-92( بتاريخ 92دوري )
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 .للعام الدراسي )    (في الكلية الذين يعملون التدريسية  الهيئة أعضاء منها تخرج التي الجامعات وتصنيف الشهادات مصادر(: 22ملحق )

الجامعة التي تخرج منها  القسم الأكاديمي اسم عضو الهيئة التدريسية الرقم
 لآخر مؤهل

التي توجد  الدولة
 تصنيف الجامعة عالميا   فيها الجامعة

 الولايات المتحدة جامعة جلاسكو قسم القانون  ياسين محمد خلف الجبوري أ.د. 1
THI: 

150-101 Shanghi: 
QS: 81 

 لبنان الجامعة اللبنانية قسم القانون  د. محمد خليل يوسف أبوبكرأ. 0
THI: 

 Shanghi: 
QS: 601 – 650 

معهد البحوث والدراسات  قسم القانون  محمود عبدالله العراسيد. سارة أ. 2
 - مصر العربية

 - السودان الكريم جامعة القرآن قسم القانون  محمد شحروري  د. احمد داود 1

 مصر جامعة عين شمس قسم القانون  العفيشاتشحادة  د. منير محمد 1
THI: 1001–1200: 
Shanghi: 701-800: 
QS: 801-1000 

 مصر جامعة القاهرة قسم القانون  سلمان الكساسبة هشام حامدد.  1
THI: 

211-711Shanghi:  

QS:  551-561  

 مصر جامعة عين شمس قسم القانون  عبدالوالي الجبرة د.علي عوض 7
THI: 1001–1200: 
Shanghi: 701-800: 
QS: 801-1000 

 مصر جامعة عين شمس قسم القانون  محمد حسين مجلي المجاليد.   8
THI: 1001–1200: 
Shanghi: 701-800: 
QS: 801-1000 

 ماليزيا جامعة اوتارا قسم القانون  سليم غزوي  د. محمد فهمي 9
THI: 
Shanghi:401 - 500 
QS: 481 

 الأردن جامعة مؤتة قسم القانون  حويلة عيد الزبن م. سليمان 12
THI: 

 Shanghi: 
QS: (1001-1200) 
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 (.0201/0200للعام الدراسي )في الكلية الموظفون الإداريون الذين يعملون (: 20ملحق )

 القسم الأكاديمي اسم الموظف الرقم
المسمى الوظيفي/ 
)توضيح اسم المختبر 

 ان وجد(

الدرجة العلمية 
 والتخصص

الجامعة التي تخرج 
 منها

/ نظم بكالوريوس سكرتيرة عمادة كلية الحقوق  مها عبدالكريم أبوخلف 1
 جامعة الزيتونة الأردنية معلومات حاسوبية

 الكلية المتوسطة دبلوم / ديكور سكرتيرة قسم القانون  فيحاء زكي أبو زناد 8
 - توجيهي مراسل كلية الحقوق  محمد عاصي 2

 (.0201/0200للعام الدراسي )في الكلية  المنفذة اللامنهجية الأنشطةو  الطلابية النشاطات(: 23ملحق )

 التنفيذ تاريخ القسم الأكاديمي النشاط الرقم
عدد المشاركين من 
 الهيئة التدريسية

عدد المشاركين من 
 الطلبة

 الجهة
 المنظمة

1 

شارك طلاب من  كلية الحقوق 
بمسابقة المناظرات الوطنية،  حيث 
حصلوا على المركز الرابع على 

( جامعة وتأهلوا إلى 32مستوى )
( ممثلين للجامعة، 92دوري )

وحصد الطلاب لقب أفضل مناظر 
 ثلاث مرات على التوالي.

  4 9 6266 القانون 

0 

شارك طلاب من كلية الحقوق في 
التابعة لوزارة  Youth.joمسابقة 

الشباب حيث حصل طلابنا على 
المركز الأول على مستوى جميع 
الأفرقة وحصدت طالبة من كلية 
الحقوق لقب أفضل مناظرة لعام 

وأفضل متحدثة على  6266
( متحدث، وحصل 23مستوى )

 .طلابنا على لقب الفريق المتميز

 وزارة الشباب 4 9 6266 القانون 

2 

شارك طلاب من كلية الحقوق في 
المحاكمة الصورية التي عقدت في 

-66المعهد القضائي بتاريخ 
، وقد حصلت 63/96/6269

الكلية على درع أفضل مترافع من 

المعهد  4 9 6266 القانون 
 القضائي
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عدد المشاركين من  التنفيذ تاريخ القسم الأكاديمي النشاط الرقم
 الهيئة التدريسية

عدد المشاركين من 
 الطلبة

 الجهة
 المنظمة

جهة الإدعاء وأفضل مترافع من 
 جهة المدعى عليه.

1 

شارك طلاب من كلية الحقوق في 
المناظرات الوطنية الأولى مسابقة 

لقطر حيث تأهل الطلاب إلى 
-92( بتاريخ 92دوري )

92/96/6269. 

  4 9 6266 القانون 

 (.0201/0200للعام الدراسي )في الكلية  المنفذة والندوات العمل وورش التدريبية الدورات(: 24ملحق )

عنوان الدورة/ ورشة العمل/  الرقم
عدد المشاركين من  التنفيذ تاريخ القسم الأكاديمي الندوة

 الهيئة التدريسية
عدد المشاركين 

 من الطلبة
عدد المشاركين من 
 المجتمع المحلي

       
       
       
       

 (.0201/0200للعام الدراسي )في الكلية  المجتمع خدمة أنشطة(: 25ملحق )

من عدد المشاركين  تاريخ التنفيذ النشاط/ الجهة المستفيدة الرقم
 الهيئة التدريسية

عدد المشاركين 
 من الطلبة

أعداد المستفيدين من 
 المجتمع المحلي

مناقشة أبحاث التخرج للمحامين المتدربين في نقابة  1
  - 2 8181/8188 المحامين.

مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية كأعضاء في مؤتمرات  2
  - 2 8181/8188 علمية.

3 
الهيئة التدريسية ليكونوا يتم اختيار بعض أعضاء 

محكمين أو خبراء تنتخبهم المحكمة للتحكيم بالمنازعات 
 )خبراء محاكم(.

8181/8188 2 -  

يقوم أعضاء هيئة التدريس في الكلية بالإشراف والمناقشة  4
   4 8181/8188 لرسائل دراسات عليا خارجية.

يقوم أعضاء هيئة تدريس في الكلية بالتحكيم لمجلات  5
  - 3 8181/8188 متخصصة بالدراسات القانونية والإنسانية.
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من عدد المشاركين  تاريخ التنفيذ النشاط/ الجهة المستفيدة الرقم
 الهيئة التدريسية

عدد المشاركين 
 من الطلبة

أعداد المستفيدين من 
 المجتمع المحلي

6 

أقام الدكتور أحمد شحروري أستاذ المواد الشرعية في 
الكلية دروة ممتدة يوم الأحد من كل أسبوع لدراسة الفقه 

الشافعي من كتاب الفقه المنهجي للدكتور محمد عاشور، 
داداً امتوحضر هذه الدورة أبناء المجتمع المحلي للجامعة 

 إلى منطقة بيادر وادي السير.

8181/8188    

7 

يُقام درس دائم قبل صلاة الجمعة خصصه الدكتور أحمد 
شحروري للإجابة على أسئلة المصلين في مسجد سيدنا 
علي التابع لجامعة الزيتونة الأردنية ويحضر هذه الجلسة 

المصلون من أنحاء العاصمة عمان الذين يحرصون 
 خطبة الجمعة كل أسبوع.على حضور 

8181/8188    

8 
أعلن الدكتور أحمد شحروري عن إقامة درس في التزكية 

والتهذيب سيُقام كل سبت ويبتدئ اعتباراً من 
92/96/6266. 

8181/8188    

9 
يقوم الدكتور أحمد داود شحروري بإلقاء محاضرات 
ودروس دينية على القنوات التلفزيونية والإذاعات 

 باستمرار.
8181/8188    

 (.0201/0200للعام الدراسي )في الكلية العمل  ربابوأ والعاملين الطلبة آراء اتاستطلاعالمنفذة و  دراساتال(: 22ملحق )
 ملخص النتائج نوع الدراسة مجتمع الدراسة عنوان الدراسة الرقم

 وصفيةمسحية  الجهات الموظفة استطلاع رأي الجهات الموظفة للخريجين 1

تقييم رضا أرباب العمل عن مخرجات التعلم مرتفعة 
مخرجات التعلم تغطي  ، كما أن(%24.3إذ بلغت )
( من الكفاءات والمهارات اللازمة %76ما نسبته )

( %75للخريج للالتحاق بسوق العمل، كما أبدى )
من المستبينين أن المهارات المكتسبة كان لها أثر 

 .جيد في ممارسة العمل

0 
الطلبة الخريجين ) درجة رأي حول  استطلاع

ات بمخرج البكالوريوس / درجة الماجستير(
 ق في الحقو  البكالوريوسالتعلم لبرنامج 

 مسحية وصفية الطلبة الخريجين

من المستبينين يرون أن مخرجات التعلم لمواد  24%
الخطة الدراسية تواكب آخر التطورات في المجالات 

يرون أن مخرجات  %22وأن المعرفية التي تغطيها 
التعلم لمواد الخطة الدراسية تمكن الطالب من 

 الاستجابة لمتطلبات سوق العمل.
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 ملخص النتائج نوع الدراسة مجتمع الدراسة عنوان الدراسة الرقم

2 
التقويم الشامل لبرنامج دراسة حول 

 مسحية وصفية طلبة الكلية كلية الحقوق  البكالوريوس لدى طلبة

بالنسبة للارشاد الاكاديمي والمهني فكانت نسبة 
الذين يوافقون بشدة او يوافقون على جميع بنود هذا 

الذين يوافقون وكانت نسبة ،  %79.6الموضوع هو 
ويوافقون بشدة على بنود اعضاء الهيئة التدريسية 

مصادر التعليم والتعلم ، وبالنسبة ل26.4%
لبرنامج . اما ا%79والخدمات الطلابية فكانت 

، واخيرا %79.4التعليمي/ الاكاديمي فكانت النسبة 
موافقين وموافقين بشدة  %73.5التقويم العام كان 

 .على جودة برنامج البكالوريوس بشكل عام

1 
استطلاع رأي اعضاء الهيئة التدريسية 

 للعامالاستراتيجية بالخطة والمعنيين 
6262-6263 

أعضاء الهيئة 
 اعضاء الهيئة التدرسية أهداف الكلية واضحة لدى مسحية وصفية التدريسية والمعنيين

 %22بنسبة ما يقارب  والمعنيين

1 
دراسة حول رأي المتخصصين الأكاديميين 
 بتصميم محتوى المؤهل في كلية الحقوق 

أعضاء هيئة التدريس 
بكلية الحقوق بجامعة 
 البتراء وعمان الأهلية

 مسحية وصفية

رة النسبة الاعلى جاءت في الفقتظهر التقييمات أن  -
الاولى والمتعلقة ب: "هل تعتبر مخرجات المادة 

حيث أن  الدراسية موائمة مع مخرجات البرنامج"
 .%12النسبة 

تظهر التقييمات أن النسبة الادنى جاءت في الفقرة  -
والمتعلقة ب: "هل تم تحديد نمط التدريس  7رقم 

وموائمتها مع )وجاهي، مدمج، تعلم الالكتروني( 
كل مادة دراسية ومعكوسة فعلياً في الخطة 

: " طبيعة المادة النظرية 2، والفقرة رقم الدراسية"
والعلمية التي توفرها المواد الدراسية في الخطة 

ها كل منأن النسبة بعلما ، كافية موائمة للمؤهل"
 %22 كانت

1 
لمختصين استطلاع رأي ادراسة حول 
بمخرجات التعلم لبرنامج  الأكاديميين

 في الحقوق  البكالوريوس

أعضاء هيئة التدريس 
بكلية الحقوق بجامعة 
 البتراء وعمان الأهلية

 مسحية وصفية

تظهر التقييمات أن مخرجات التعلم تغطي ما  -
من الكفايات والمهارات اللازمة  %12.6نسبته 

 للخريج للالتحاق بسوق العمل.
بة لمهارات المكتسمن المستبينين أن ا %12أبدى  -

 كان لها أثر جيد في ممارسة العمل.
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 ملخص النتائج نوع الدراسة مجتمع الدراسة عنوان الدراسة الرقم

7 
حول رأي طلبة كلية الحقوق  استطلاع

 مسحية وصفية طلبة الكلية بالصعوبات الأكاديمية التي يواجهونها

نسبة الصعوبات الأكاديمية التي يعاني منها الطلبة 
متدنية، كما أن الجو التعليمي مريح بالنسبة لغالبية 

تركيز الدراسة على التغذية الراجعة  الطلبة، وكان
 وطبيعة أسئلة الإمتحانات وأساليب التعليم والتعلم

حول رأي طلبة كلية الحقوق  استطلاع 8
قلق من الامتحانات  أشارت النتائج أن الطلبة لديهم مسحية وصفية طلبة الكلية بمستوى القلق من الامتحانات

 بنسبة عالية  

طلبة حول  رأيحول استطلاع  استطلاع 9
 مسحية وصفية طلبة الكلية نزاهة سير الامتحانات

جميع الطلاب متفقون أنه يتم الاعلان عن جدول 
وموعد ومكان عقد الامتحان وأن الغالبية العظمى 
متفقون أنهم على اطلاع على تعليمات وقوانين 

, وأن تعليمات وقوانين  22الامتحان المقررة <
 .12الامتحان معلنة وواضحة <

12 
حول رضا طلبة كلية الحقوق  استطلاع

عن نظام العقوبات التأديبية المعمول به 
 في الجامعة

 مسحية وصفية طلبة الكلية

( حول %22إن الطلبة لديهم رضا عال )أعلى من 
العقوبات التي تمس الشرف أو الكرامة أو الأخلاق، 

( بالنسبة للتزوير في %72وبنسبة تتجاوز ال)
الجامعية أو استعمال أوراق مزورة، كما الوثائق 

أظهرت النتائج بأن استطلاع رأي الطلبة حول جواز 
الجمع بين عقوبتين تأديبيتين أو أكثر قد حصلت 

 (.%32.7على أقل نسبة )

 (.0201/0200للعام الدراسي ) الكلية حول حصائياتإ(: 27) ملحق
 النتيجة  البند ت
 9 الأكاديمية رسالتها من للمستفيدين الكلية توفرها التي الأكاديمية التخصصات عدد  .9
 2 (اجبارية جامعة متطلبات) الكلية تدرسها التي الدراسية المواد عدد  .6
 %2 كمتطلبات جامعة إجبارية الكلية تدرسهاعلى المواد التي  *نسبة التعديل  .3
(اختيارية جامعة متطلبات) الكلية تدرسها التي الدراسية المواد عدد  .4  2 
 %2 إختيارية جامعة كمتطلبات الكلية تدرسها التي المواد على *التعديل نسبة  .5
 2 (اجبارية كلية متطلبات) الكلية تدرسها التي الدراسية المواد عدد  .2
 %2 إجبارية كلية كمتطلبات الكلية تدرسها التي المواد على *التعديل نسبة  .7
 7 (اختيارية كلية متطلبات) الكلية تدرسها التي الدراسية المواد عدد  .2
 %2 إختيارية  كلية كمتطلبات الكلية تدرسها التي المواد على  *التعديل نسبة  .1
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 النتيجة  البند ت
 2 خصصونسبتها لمجموع ساعات الت (تخصص متطلبات) الدراسية للخطط إضافتها تمت التي الدراسية المواد عدد  .92
 %6.5 الدراسية الخطط في اتللتخصص النظرية الساعات عدد الى العملية الساعات عدد نسبة  .99
 %2 اتنسبة الساعات التي طرأ عليها تغيير أو تحديث الى العدد الإجمالي لساعات التخصص  .96
 62 عدد الطلبة المنتقلين إلى الكلية من جامعات أخرى   .93
 46 عدد الطلبة المنتقلين إلى الكلية من جامعة الزيتونة  .94
 5 تدريسها ونسبتها لمجموع ساعات التخصص في المعتمد الكتاب تحديث تم التي الدراسية المواد عدد  .95
 2 الطلابي التبادل برامج من المستفيدين الطلبة أعداد  .92
 92 الدراسي العام خلال الكلية في المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .97
 9 مدرس برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .92
 - مساعد أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .91
 2 مشارك أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .62
 3 أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .69
 %15 في الكلية الاجمالي العدد الى الكلية لجان في المشاركين التدريسية الهيئة أعضاء عدد نسبة  .66
 %25 البرامج التي تطرحها الكلية  في للدراسة الطلبة يؤهل الذي العامة الثانوية لمعدل الأدنى الحد  .63
 527 الكلية في الدارسين للطلبة الإجمالي العدد  .64
 23 عدد طلبة الماجستير في الكلية  .65
 13 الكلية في الدارسين الأردنيين غير الطلبة عدد  .62
 25  العام خلال الكلية من تخرجوا الذين الطلبة عدد  .67
 42 الكلية من تخرجهم المتوقع الطلبة عدد  .62
 47 بإمتياز تخرجوا الذين الطلبة عدد  .61
 62 جدا جيد بدرجة تخرجوا الذين الطلبة عدد  .32
 99   الدراسة من وبإرادتهم نهائيا انسحبوا الذين الطلبة عدد  .39
 لا يوجد أكاديمية لأسباب الكلية في الدراسة من فصلوا الذين الطلبة عدد  .36
تأديبية لأسباب الكلية في الدراسة من فصلوا الذين الطلبة عدد  .33  5 
 99 الغياب بسبب دراسية مواد من حرموا الذين الطلبة عدد  .34
 لا يوجد أخرى  لأسباب دراسية مواد من( إجباريا سحبا سحبوا أو) حرموا الذين الطلبة عدد  .35
 5 أول إنذار على حصلوا الذين الطلبة عدد  .32
 لا يوجد ثاني إنذار على حصلوا الذين الطلبة عدد   .37
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 النتيجة  البند ت
 -  المحاضرات عن التدريسية الهيئة أعضاء تغيب لساعات المئوية النسبة  .32
 لا يوجد  للإمتحانات الطلبة علامات تسليم في التدريسية الهيئة أعضاء لتأخر المئوية النسبة  .31
 لا يوجد  المقررة المكتبية بالساعات يلتزموا لم الذين التدريسية الهيئة لأعضاء المئوية النسبة  .42
 7 مؤتمرات أو لمجلات أبحاث تحكيم لجان الى المنتسبين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .49
الهيئة التدريسية أعضاء حكمها أو عليها أشرف التي الماجستير أو الدكتوراه رسائل عدد  .46  17 
 69 الأولىعدد الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة   .43
 لا يوجد عدد الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة الثانية  .44
 لا يوجد عدد الأبحاث المنشورة في مجلات غير مصنفة  .45
 لا يوجد الكلية في التدريسية الهيئة لأعضاء محكمة عالمية مؤتمرات في المنشورة الأبحاث عدد  .42
 لا يوجد التدريسية الهيئة لأعضاء محكمة محلية مؤتمرات أو مجلات في المنشورة الأبحاث عدد  .47
 لا يوجد بإرادتهم الكلية غادروا الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .42
 لا يوجد خدماتهم عن الاستغناء تم الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .41
 لا يوجد الكلية في تعيينهم تم الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .52
 لا يوجد مدرس الى محاضر من ترقيتهم تمت الذين الكلية في التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .59
 3 مشارك أستاذ الى مساعد أستاذ من ترقيتهم تمت الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .56
 لا يوجد أستاذ الى مشارك أستاذ من ترقيتهم تمت الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .53
 لا يوجد الكلية تطوير أجل من باقتراحات تقدموا الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .54
 لا يوجد عدد أعضاء الهيئة التدريسية الذين قاموا بالتفرغ العلمي هذا العام  .55
 95 الكلية طلبة ونسبتهم الى أو الجامعة الكلية في طلابية مجموعات الى المنتسبين الطلبة عدد  .52
 لا يوجد طلبة الكليةالطلابية من  عدد الشكاوى حول الخدمات  .57
 %42 الكلية خريجي عدد الى العليا دراستهم تابعوا الذين الخريجين نسبة  .52
 لا يوجد الكلية خريجي مجموع لىا وظيفة إيجاد في الكلية ساعدتهم الذين الخريجين نسبة  .51
 %22 الكلية خريجي مجموع الى الأردن داخل وظيفة على حصلوا الذين الخريجين نسبة  .22
 لا يوجد  الكلية خريجي مجموع الى الأردن خارج وظيفة على حصلوا الذين الخريجين نسبة  .29
 لا يوجد الكلية خريجي عدد الى وظائفهم في ترقوا الذين الخريجين نسبة  .26
 لا يوجد الكلية خريجي عدد الى وظائفهم فقدوا الذين الخريجين نسبة  .23
الكلية خريجي الى بتخصصهم علاقة لها ليس مجالات في عملوا الذين الخريجين نسبة  .24  لا يوجد 
 7 (وطلبة مدرسون ) المحلية الجهات من الكلية ممثلوا استلمها التي التقدير شهادات عدد  .25
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 النتيجة  البند ت
 لا يوجد عدد الطلبة المستفيدين من برامج التبادل الطلابي في الكلية خلال العام الدراسي  .22

 نسبة التعديل في المحتوى وليس العدد* 
  الكليةالتقييم العام لجوانب القوة والضعف في أداء (: 28) ملحق
 (= مستوى ممتاز(5)، مستوى متقن(= 4، )متحقق(= 3، )متحقق جزئيا(= 2، )غير متحقق(= 1: )الآتي تباع سلم الدرجات في تقييم مستوى البند على النحو)يجب ا

 1 1 2 0 1 سلم الدرجات البند/ الرقم
  x     في تحقيق رؤية ورسالة وغايات الكلية   مستوى مساهمة التخطيط  .9
  x     اوغاياته الكلية رسالة تحقيق في الأقسام قبل من والمشاركة التعاون  مستوى   .6
  x     مستوى التنفيذ لما يخطط له يحقق الغاية من التخطيط ويحقق الآداء المطلوب  .3
 x      عةتتلقاها الكلية من إدارة الجاممستوى المتابعة والتقييم والتوجيه والرقابة التي   .4
 x      مستوى مصداقية الكلية حول دقة الحقائق والمعلومات التي تعلنها للمجتمع المحيط  .5
   x    مستوى مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية في تنفيذ المهام والأنشطة والتعليمات  .2
 x      يةكلالمترتبة عليهم في المستوى المشاركة الطلابية في الأنشطة والواجبات   .7
 x      حقق أهداف التطوير اللازم يمستوى التخطيط لمراجعة الخطة الدراسية وبنودها   .2
  x     كليةالدراسية في تحقيق الرسالة الأكاديمية لل طمستوى فاعلية الخط  .1
  x     الموضوعية والشفافيةات التقييم للخطة الدراسية لمبادىء مستوى تلبية آلي  .92
  x     مستوى التقييم الأكاديمي للطلبة يعكس العدالة والشفافية والموضوعية في التقييم  .99
 x      ليةكمستوى الآداء الأكاديمي لأعضاء الهيئة التدريسية يحقق الفاعلية التربوية لل  .96
  x     مستوى نتائج البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية تساهم في تحقيق رؤية الكلية  .93
 x      مستوى الدعم المادي والمساندة التي يتلقاها الباحثين في الكلية من إدارة الجامعة  .94
  x     مستوى تطور الانتاج والنشر العلمي  .95
 x      مستوى ربط الأبحاث في مجال التخصص  .92
  x     مستوى تطور تأليف وترجمة الكتب العلمية  .97
   x    المؤتمراتمستوى تطور المشاركة في   .92
  x     مستوى المساهمة في النشاطات العلمية للكلية  .91
 x      مستوى المشاركة الطلابية في النشاط العلمي  .62
  x     مستوى الانجازات العلمية والإبداعات والتميز لأعضاء الهيئة التدريسية في الكلية  .69
  x     للكلية في آداء رسالتهامستوى الإيفاد والابتعاث يغطي الحاجات الفعلية   .66
 x      التأدية مهامه كليةمستوى التخطيط وا عداد الموازنة المالية السنوية لل  .63
 x      ليةالفع كليةمستوى تأمين المصادر المالية المخطط لها وتحقيقها لاحتياجات ال  .64
  x     الجامعةمستوى الدعم وسرعة تأمين احتياجات الكلية ومتطلباته من قبل إدارة   .65
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 1 1 2 0 1 سلم الدرجات البند/ الرقم
  x     مستوى تحقيق إدارة المكتبة لمتطلبات الكلية من كتب ومصادر التعليم والتعلم   .62
 x      مستوى تحقيق المكتبة للتسهيلات والخدمات لمساعدة الطلبة في استخدام المصادر  .67
  x      افي تأدية رسالته كليةمستوى التخطيط لتأمين الموارد البشرية اللازمة لل  .62
  x     ةكليمستوى آليات إختيار وتعيين أعضاء الهيئة التدريسية يحقق حاجات ال  .61
  x     كليةمستوى الفائدة المتحققة من تقييم أعضاء الهيئة التدريسية في ال  .32
   x    مستوى البرامج المخصصة لأعضاء الهيئة التدريسية يحقق نموهم المهني  .39
  x     الطلابية يتطابق مع الحاجات الفعلية لهممستوى التخطيط للخدمات   .36
   x    مستوى المشاركة الطلابية في البرامج التطويرية والخدمات المقدمة لهم  .33
   x    مستوى الآداء في تحقيق الخدمات الطلابية يحقق برامج تطوير الطلبة  .34
   x    لخدمة المجتمعمستوى فاعلية البرامج والأنشطة والمشاريع التي تقدمها الكلية   .35
  x     مستوى ربط الأبحاث بالواقع المحلي  .32
   x    مستوى تطور العلاقات مع جهات المجتمع المحلي  .37
   x    مستوى تطور النشاطات المشتركة مع جهات المجتمع   .32
    x   مستوى تبادل المعلومات مع جهات المجتمع المحلي  .31
    x   من جهات المجتمع مستوى التغذية الراجعة التي تتم  .42
    x   مستوى الاستفادة من العلاقة في توظيف الخريجين  .49
    x   مستوى المشاركة الطلابية في التفاعل مع المجتمع  .46

                                                                                          القادم للعام التوصيات ومجالات التحسين (:19ملحق )
 التوصيات الرقم
 حث اعضاء الهيئة التدريسية على النشر بالمجلات العملية الفئة الاولى.  .9
 عة وتحديث أساليب التعلم والتعلم بما يتوافق مع سياسة الجامعة.متاب  .6
 أساليب القياس والتقويم. متابعة وتحديث  .3
 .ةداريالإل اعمفي الاتطبيق معايير ضمان الجودة في   .4
 يق أهداف ومخرجات كل مادة دراسية وتنفيذ الخطة التحسينية.تطب  .5
 تنفيذ الدراسات المتعلقة بالجودة وتنفيذ الخطط التحسينية لها.  .2
 , شنغهاي , تايمز. QSمواكبة تصنيف الكلية ضمن تصنيف   .7
 دة الأنشطة المنهجية واللامنهجية وتنفيذ نشاطات ذات علاقة بالتطبيق العملي.زيا  .2
 .في الذكاء الاصطناعيمتخصص  دولي عقد مؤتمر  .1
 


