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Moderating the Impact of Job Insecurity on Turnover Intention. Journal of 

Namibian Studies: History Politics Culture, 33, 639-661.  
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  والابتكار الأعمالريادة 

 دارةمبادئ الإ 

 التغيير والتطوير إدارة 

 الصراع إدارةالتفاوض و 

 أخلاقيات العمل والمسؤولية الاجتماعية 

 مهارات الكتابة الإدارية 

 مناهج البحث الأكاديمي 

 مهارات التواصل 

 دارةمهارات الإ 

 مهارات التعلم والتفكير 

 صنع القرار وحل المشكلات. 


