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 جباري إ متطلب جامعي التخصص 2023/2024 رقم الخطة الدراسية 
 القيادة والمسؤولية المجتمعية اسم المادة الدراسية 0420241 الدراسية رقم المادة

  للمادة المتطلب السابق 3 الساعات المعتمدةعدد 

متطلب   نوع المادة الدراسية
 جباري إجامعة 

  متطلب
 جامعة اختياري 

  متطلب كلية
 ري اجبا

  متطلب عائلة
 تخصص/ مساند

  متطلب
 تخصص اجباري 

  متطلب
 تخصص اختياري 

 تعلم وجاهي  تعلم مدمج  لكتروني كاملإتعلم   نمط تدريس المادة
 وجاهي  3 غير متزامن( 1وجاهي:  2)  غير متزامن( 1متزامن:  2)    يالتدريسالنموذج 

 

 ل دراسي من قبل مدرس المادة()تعبأ في كل فص والشعب الدراسية معلومات عضو هيئة التدريس
 البريد الالكتروني رقم الهاتف رقم المكتب الرتبة الأكاديمية الاسم

  0799023569  207 مساعد  .أ الدكتور :علي جميل الصرايرة 

ali.sarairah@zuj.edu.jo 

 .h.masalha@zuj مشارك         الدكتورة هيا علي المصالحة 

الساعات المكتبية 
 ة()اليوم/الساع

  ح، ث.( من(
(11:00- 

12:00 )
 صباحا  

  ن، ر( من(
10:00-11:00 

 صباحا  

الساعات المكتبية 
 )اليوم/الساعة(

  ح، ث.( من(
(11:00- 

 ( صباحا  12:00

  ن، ر( من(
10:00-11:00 

 صباحا  

 النموذج المعتمد نمط تدريسها عدد الطلبة مكانها وقتها رقم الشعبة
  1:  2 روني الكت 69 عبر المنصة  7:10 -5:55 1
 1:  2 الكتروني  60 عبر المنصة  8:35 -7:20 2

 الدراسية لمادةالمختصر لوصف ال

لطلاب وتطوير مهارات ومواقف ا الأساسية للقيادة الاجتماعية ومسؤولية المواطنة، ملمساق إلى تعريف الطلبة بالمفاهييهدف ا
 يز على ممارسة القيادة الاجتماعية والمواطنة المسؤولة.والترك وتعزيز قيم الفرد والجماعة والمجتمع ، القيادية،

 

 مصادر التعلم

الكتاب معلومات 
 المقرر

)العنوان، المؤلف، تاريخ 
 (لخإ..الإصدار، دار النشر

معهد  (القيادة الإدارية "النظرية والتطبيق" ترجمة صلاح المعيوف، دط،2006نورث هاوس ، بيتر ج ) -1
 دارة العامة، السعوديةالإ

منظور جديد للقيادة في القرن الحادي –( القيادة الخادمة 2016يد،صالح عبدالرضا،و مطر، ليث علي)رش -2
  ولى ، دار بيبور للنشر، العراق .والعشرين، الطبعة الأ

 ن.ولى.دار كنوز المعرفة للنشر،عماية المجتمعية للمؤسسات.الطبعة الأ( المسؤول2015الحموري،صالح ) -3
مصادر التعلم 

 ة المساند
رير، المملكة ، مكتبة ج1( مبدأ القيادة الأكثر فعالية في العالم كيف تصبح قائدا خادما، ط2006هانتر،جيمس سي) -1

 العربية السعودية.
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)كتب، قواعد بيانات، 
دوريات، برمجيات، 

 (، أخرى تطبيقات

لى، دار بعة الأو،طني بالمنظماتخلاقية ودورها في بناء وإعداد قادة الصف التاالقيادة الأ(2019حسين ،أحمد جابر)-2

 . الأردناليازوري العلمية  للنشر،عمان، 

لكترونية المواقع الإ 
 المساندة

   جتمعيةالدراسات ذات الصلة بموضوعات القيادة والمسؤولية المالموضوعات والمقالات و طلاع على للا
 نظريات القيادة واتخاذ القرارات -1

 https://mfes.journals.ekb.eg/article_141493.html  
 القيادة الريادية والمسؤولية المجتمعية  -2

https://jfust.journals.ekb.eg/article_119906_c5968917defa9a99747384a88f279
a72.pdf  

 نماذج تحليل أنماط القيادة  -3
 http://www.moqatel.com/openshare/Behoth/Askria6/Keadah/sec07.doc_cvt.htm  

 اذ القرارات الفعالة واتخأساليب القيادة  -4
.pdf-tent/uploads/2019/12/EuroMaTechcon-me.com/wp-https://euromatech  

 أخرى   منصة تعليمية افتراضية  مشغل /مختبر  قاعة دراسية  البيئة المادية للتدريس
التجهيزات والبرمجيات 

 برنامج صيانة ضد الفيروسات.–نترنت الاتصال بالإ –متصفح الإنترنت  مةاللاز 

دعم ذوي الاحتياجات 
 .ضرورة وجود مرافق مع ذوي الاحتياجات الخاصة  الخاصة

للحصول على الدعم 
 .مركز التعلم الإلكتروني والمصادر المفتوحةبالاتصال  الفني/التقني

 
   ,S= Skills,  C= Competences)         (K= Knowledge الدراسية مخرجات تعلم المادة

مخرج تعلم  رمز مخرجات تعلم المادة الرقم
 رتبطالم لبرنامجا

 فالمعار 
K1 .معرفة المفاهيم المختلفة للقيادة والمسؤولية المجتمعية MK1 
K2  أخلاقية.الوعي بقيم الفرد ومعتقداته وصفاته وخصائصة بما يتعلق بتمتع الطالب بقيادة فعالة و MK2 
K3 . فهم متطلبات إحداث التغيير الإيجابي في المجتمع والمسؤولية المجتمعية MK3 

 المهارات
S1 .تطبيق المفاهيم المختلفة للقيادة المجتمعية MS1 
S2 من خلال ممارسات خدمة المجتمع.الطلبة بحس المسؤولية المجتمعية  تنمية الشعور لدى MS2 
S3 إحداث التغيير الإيجابي في المجتمع والمسؤولية المجتمعية . تمكين الطلبة من MS3 

 الكفايات
C1 .أن يكون الطالب قادراً على الإلمام بـ المفاهيم الأساسية للقيادة والمسؤولية المجتمعية MC1 

C2 
 بداعيعلى توظيف التفكير النقدي والإت والمعيقات المجتمعية، وأن يكون قادراً إدراك الطالب للتحديا

 MC2 عيقات المجتمعية.لإيجاد حلول للتحديات والم

C3 .قدرة الطالب على عمل المبادرات والمشاريع المجتمعية MC3 
  

 

https://mfes.journals.ekb.eg/article_141493.html
https://jfust.journals.ekb.eg/article_119906_c5968917defa9a99747384a88f279a72.pdf
https://jfust.journals.ekb.eg/article_119906_c5968917defa9a99747384a88f279a72.pdf
http://www.moqatel.com/openshare/Behoth/Askria6/Keadah/sec07.doc_cvt.htm
https://euromatech-me.com/wp-content/uploads/2019/12/EuroMaTech-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B0-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%A9-.pdf
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 لنتاجات التعلم المباشر آليات التقييم

 التعلم المدمج لكترونيالتعلم الإ  نوع التقييم/ نمط التعلم
التعلم الوجاهي 

 (ةنظريمواد )
التعلم الوجاهي 

 (ةعمليواد م)
    %30 امتحان منتصف الفصل

    %10 التطبيقات العملية /المشاركة
    %10 التفاعلية غير المتزامنة النشاطات

    %50 الامتحان النهائي
، لخ.إ..ت طلابيةعمل ضمن مجموعاوال والدراسات والمشاريع والمهام والمشاريع والواجبات والأبحاث النشاطات زامنة هيلمتالتفاعلية غير ا النشاطات: 1ملاحظة 

 .، بواسطة المنصة الافتراضية دون لقاء مباشر مع مدرس المادةالتي ينفذها الطالب ذاتياً 
 

اط ي نشأو ألأعمال الفصل )اختبارات، تقارير، بحوث  %60من العلامة للامتحان النهائي، و  %40حسب تعليمات منح درجة الماجستير تخصص : 2 ملاحظة
 به الطالب( علمي يكلف

 

  تزامنة/ الوجاهية وموضوعاتهامجدول اللقاءات ال
 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع

1 

   
 القيادة  مفهوم  -
 أسس القيادة  -
القيادة باعتبارها سمة مقابل  -

 .القيادة باعتبارها عملية
القيادة الرسمية مقابل  -

 القيادة النشوئية:

 القيادة والقوة: -

 : راهالقيادة والإك -

 
 

محاضرة تفاعلية)الحوار 
 والمناقشة(.

( مبدأ القيادة الأكثر فعالية في العالم 2006هانتر،جيمس سي) 
، مكتبة جرير، المملكة العربية 1كيف تصبح قائدا خادما، ط

 .34 -31 ص السعودية
( نظريات القيادة واتخاذ 2020آل قماش،عبير حسين)

موقفية،اتخاذ القرارات،نظرية الرجل العظيم،السمات،ال
( جامعة أسيوط 12( ع )36القرار،مجلة كلية التربية، ج)

 ..متوافر عبر الرابط الآتي..429-395،ص
https://mfes.journals.ekb.eg/article_141493.html  

2 

)النظريات  القيادةنظريات 
النظريات الكلاسيكية و 

 الحديثة(.
 نظرية الرجل العظيم  -

 نظرية السمات -
 :النظرية الموقفية -

 :نظرية القيادة التحويلية -

 
 

-  

محاضرة تفاعلية)الحوار 
+ محاضرة قائمة والمناقشة 

على التعلم على حل 
 المشكلات

( مبدأ القيادة الأكثر فعالية في العالم 2006هانتر،جيمس سي)
، مكتبة جرير، المملكة العربية 1دما، طكيف تصبح قائدا خا

 55 -41 صالسعودية 
(القيادة الإدارية "النظرية 2006نورث هاوس ، بيتر ج )

والتطبيق" ترجمة صلاح المعيوف، دط،معهد الادارة العامة، 
 96-87ص/41-33/ ص 22-19ص السعودية.

 .204 – 185ص

https://mfes.journals.ekb.eg/article_141493.html
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 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع
 ب -

3 

 أنواع القيادة :
 خلاقيةالقيادة الأ -
 قية بناء بيئة أخلا -
كيفية اتخاذ  -

  القرارات .
 القيادة الخادمة  -

 قيادة التغير الاجتماعي
كيفية تحدي الوضع  -

 .لراهنا
تحديد التحديات  -

 المجتمعية
تحدي الأعراف  -

التقليدية المجتمعية 
تعزز العدالة ل

 .الاجتماعية

 
 

محاضرة تفاعلية)الحوار 
 والمناقشة

 رابط:،متوافر عبر النموذج ميتشيغان للقيادة الفعالة

-https://www.arageek.com/2021/09/16/michigan
leadership.html-of-model  

 
 
 

4 
 .القيادة المجتمعية

 يادة المجتمعية.مفهوم الق-
 

 
 محاضرة تفاعلية

 )الحوار والمناقشة(

نوار،محمد حلمي ، القيادة و مشروعات التنمية الريفية 
  ،ص 68- 93. متوافر عبر الربط

http://formder.iamm.fr/ressources/cours/lea
der_arabic.pdf  

 القيادة لماذا أنا ؟  5
 والتفكير تنمية الوعي الذاتي

محاضرة تفاعلية)الحوار 
 والمناقشة(+ 
 التعلم التشاركي

 
 

 القيادة والإدارة لتحقيق النتائج: أنظر 1
  على الرابط الآتي:

https://www.msh.org/sites/default/files/managers_who_lead_i
n_arabic_full_09-19-2011.pdf 

  

6   
 

( مقدمة إلى ريادة الأعمال 2016تيريزا) شاهين،-1
 20-3ص  atta.org/libraryالاجتماعية، 

 

7 

  
 
 
 

 امتحان منتصف الفصل
 

 
 

8 
 الشخصية والهوية والقيم

 الرؤية والرسالة الشخصية
 

)الحوار محاضرة تفاعلية 
 لتعلم التشاركي+ اوالمناقشة(

 أنظر: القيادة والإدارة لتحقيق النتائج
 على الرابط الآتي:

https://www.msh.org/sites/default/files/managers_who_lead_i
1.pdf201-19-n_arabic_full_09  

https://www.arageek.com/2021/09/16/michigan-model-of-leadership.html
https://www.arageek.com/2021/09/16/michigan-model-of-leadership.html
http://formder.iamm.fr/ressources/cours/leader_arabic.pdf
http://formder.iamm.fr/ressources/cours/leader_arabic.pdf
https://www.msh.org/sites/default/files/managers_who_lead_in_arabic_full_09-19-2011.pdf
https://www.msh.org/sites/default/files/managers_who_lead_in_arabic_full_09-19-2011.pdf
https://www.msh.org/sites/default/files/managers_who_lead_in_arabic_full_09-19-2011.pdf
https://www.msh.org/sites/default/files/managers_who_lead_in_arabic_full_09-19-2011.pdf
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 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع

9 

 . القيادة والتنوع 
 فهم التنوع الثقافي. -
 التنوع بين الجنسين -

 

)الحوار  محاضرة تفاعلية
 +التعلم التشاركي.والمناقشة(

 
 
 

( التنوع الثقافي من منظور الأمن 2014منيغر،سناء)
،الجزائر، 2المجتمعي، رسالة ماجستير،جامعة سطيف 

  .12-5ص 
 
 

10 
 بناء بيئة متعددة الثقافات

 التواصل والتأثير
)الحوار  محاضرة تفاعلية

 +التعلم التشاركي.والمناقشة(

( التنوع الثقافي من منظور الأمن 2014منيغر،سناء)
،الجزائر، 2المجتمعي، رسالة ماجستير،جامعة سطيف 

 .12-5ص 

11 

  الأخلاق والنزاهة
 .واتخاذ القرار

 . القيادة الأخلاقية
بناء بيئة أخلاقية والحفاظ 

 اعليه
 اتخاذ القرارات الأخلاقية.

)الحوار محاضرة تفاعلية 
+ التعلم القائم والمناقشة(

 على المشاريع .

( القيادة 2016رشيد،صالح عبدالرضا،و مطر، ليث علي)
لعشرين، نظور جديد للقيادة في القرن الحادي وام–الخادمة 

 36 -33صلنشر،ولى ، دار بيبور لالطبعة الأ
لقيادة الاخلاقية ودورها في بناء (ا2019حسين ،أحمد جابر)

وإعداد قادة الصف التاني بالمنظمات،طبعة الأولى، دار 
 .الأردناليازوري العلمية  للنشر،عمان، 

 . 75 -16/ ص  38 -33ص 

12 

القيادة والمسؤولية 
الاجتماعية والمشاركة 

 .المدنية
الجذور المتنامية في المجتمع 

 والمشاركة المدنية.
جتمعية والدور المسؤولية الم

 العاطفي

محاضرة محاضرة 
 )الحوار والمناقشة(تفاعلية

 + التعلم التشاركي .

ية المجتمعية ( المسؤول2015الحموري،صالح )
 ولى.دار كنوز المعرفة للنشر،عمان.للمؤسسات.الطبعة الأ

 .238 -235 / ص 25 -16ص 

13 

القيادة الخادمة والتوجيه 
 .الخدمي

 مةمفهوم القيادة الخاد   
 نموذج القيادة الخادمة .  
 الأعمال الطوعية والمواطنة. 

 
)الحوار محاضرة تفاعلية 
 +والمناقشة(

 التعلم التشاركي . 

–( القيادة الخادمة 2016رشيد،صالح عبدالرضا،و مطر، ليث علي)
ر ولى ، دامنظور جديد للقيادة في القرن الحادي والعشرين، الطبعة الأ

 . 60 – 53 ص. بيبور للنشر، العراق

14 

 بناء فرق فعالة وقيادتها.
أهمية الفرق، مراحل  -

 الفرق. تشكيل
 .تطوير الفرق الفعالة -
 قيادة الفرق. -
 إدارة الصراع. -

)الحوار  محاضرة تفاعلية
 + تعلم التشاركي.والمناقشة(

 محاضرة تفاعلية
+ التعلم القائم على حل 

 المشكلات

فكار الأ مركز صناعةمهارات بناء وقيادة فرق العمل،
 لرابط،متوافر عبر ا،  30 -11ص  للاستشارات،

https://alhussainicharity.org/sites/default/file  
 

( إدارة الصراع والأزمات التنظيمية، 2015كافي،مصطفى)
 . 73 -71،دار الحامد للنشر،عمان، ص 1ط

15  
)الحوار محاضرة تفاعلية

+ التعلم القائم والمناقشة(
 على حل المشكلات .

،التغير الاجتماعي والوعي الطبقي (2004)الدسوقى عبدة إبراهيم
 .50،صنشر،لل تحليل، نظري.الإسكندرية: دار الوفاء

 
: دار الثقافة  ، الاجتماع الثقافي. القاهرة(1997) جلال مدبولي    

https://alhussainicharity.org/sites/default/file
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 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع
 177ص ، للطباعة والنشر 

   الامتحان النهائي 16

 
 
 
 
 

 المؤسسات الاجتماعية.
ر  -

يادة الأعمال ر 
 .الاجتماعية

-  
-  

محاضرة تفاعلية )الحوار 
 والمناقشة(

( إدارة المؤسسات 2011الضاحي،محمد عاشور) -
 الاجتماعية، جامعة الملك فيصل،السعودية، ص 2- 7

 مشروعات التنمية الريفيةالقيادة و ،حلميمحمد  نوار،-2
  .متوافر عبر الربط

http://formder.iamm.fr/ressources/cours/lea
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 النتاجات المتوقعة  جعالمر  النشاط/المهمة الأسبوع

1 

 : 1س
ا للنقاش في موضوع القيادة بأنه ينظر أحيان

" لما يحمله من مدلولات عن القوة نخبوي "
هم والأهمية التي يوصف بها القادة في علاقت

 جابتك . مع التابعين.ناقش ذلك موثقاً إ

 
 
 
 

( مبدأ القيادة 2006كتاب / هانتر،جيمس سي)
 الأكثر فعالية في العالم.

  
 
 

يوضح دور يتوقع أن 
دة وأهمية كل من القا

 والتابعين . 

:كيف يمكن أن تسهم السمات الشخصية 2س 2
 في عملية القيادة؟

نموذج ميتشيغان للقيادة 
 ،متوافرعبرالرابط:الفعالة

https://www.arageek.com/2021/09/16/mi
leadership.html-of-model-chigan 

يتوقع من الطالب أن 
يبين دور السمات في 
 بناء شخصية القادة . 

3 
ية ما هي الفروق بين القيادة التحويل3س

 خلاقية . والقيادة الخادمة والقيادة الأ
 المكتبة

 قواعد البيانات

يتوقع من الطالب أن 
يميز بين دور القائد 

حويلي والقائد الخادم الت
 قي . خلاوالقائد الأ

4 
 ماهي رؤيتك المستقبلية لنفسك؟ 4س

 ما هي رسالتك لمجتمعك ؟
 المكتبة

 قواعد البيانات

يتوقع من الطالب أن 
يكون قادرا على وضع 
أهداف مستقبلية يسعى 

 لتحقيقها. 

5 
: ما هي الوظائف الجوهرية الحيوية 5س

 لقيادة الفريق؟. 

( مبدأ 2006كتاب / هانتر،جيمس سي)
-222..ص ر فعالية في العالم.القيادة الأكث

224 

يتوقع من الطالب أن 
يعرف كيف يمكن ان 
تساعد المجموعة على 
تنفيذ مهمتها، وصيانة 

 وتماسك المجموعة. 

http://formder.iamm.fr/ressources/cours/leader_arabic.pdf
http://formder.iamm.fr/ressources/cours/leader_arabic.pdf
https://www.arageek.com/2021/09/16/michigan-model-of-leadership.html
https://www.arageek.com/2021/09/16/michigan-model-of-leadership.html
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 النتاجات المتوقعة  جعالمر  النشاط/المهمة الأسبوع

6 
ن عن : أكتب ما لا يزيد عن صفحتي6س

المفاهيم المهمة في المدخل النفسي الديناميكي 
 في القيادة التي وضعها سيجموند فرويد. 

 
( مبدأ القيادة 2006،جيمس سي)كتاب / هانتر

265-257الأكثر فعالية في العالم.؟.. ص   
 
 

 
سيتعرف الطلبة على 

التعريفات المختلفة 
 للقيادةوأهمية بناء الفريق.

 
 
 

7   
 
 
 

: بين كيف نشأت المسؤولية المجتمعية 7س
 ؟.

  كتاب /
( المسؤولية 2021شقوارة، سناءعلي)

منشورات التطبيق، المجتمعية بين النظرية و 
 الأردن، عمان ،جامعة الشرق الأوسط

  19 -17ص 

يتوقع من الطالب أن 
يتعرف على المفاهيم 

المصاحبة لنشأة 
 المسؤولية المجتنعية .

8 

: ما هي الفروق بين المسؤولية 8س
الاجتماعية والمسؤولية المجتمعية، ثم تحدث 

عن المؤسسات التي أسهمت في رعاية 
 ؟. الأردنالمسؤولية المجتمعية في 

 كتاب / 
( المسؤولية 2021علي) شقوارة، سناء

المجتمعية بين النظرية والتطبيق، منشورات 
 الأردن، عمان ،الأوسطجامعة الشرق 

 160 -156ص 

 
براز يتوقع من الطالب إ

 دور 
المسؤولية الاجتماعية 
في  والمسؤولية المجتمعية

 النهوض بالمجتمع 

9 
ة والقيم ما هو الفرق بين القيم الشخصي

الاجتماعية؟ مع إعطاء ثلاثة أمثلة على كل 
 نوع .

أنواع القيم الأساسية في الحياة 
 الاجتماعية،متوافر عبر الرابط الآتي:

https://ar.encyclopedia-
titanica.com/11-tipos-de-

valores-fundamentales-en-la-
vida-socia 

يتوقع أن يكون الطالب 
قادراً على وضع رؤية 

لية لذاته، ورسالة مستقب
 يعمل على تحقيقها.

ما هو التنوع الثقافي، أعط أمثلة من واقع  10

 المجتمعات
 المكتبة

ما هو التنوع الثقافي، 

أعط أمثلة من واقع 

 المجتمعات

ما هي القرارات الاخلاقية ؟ وكيف يمكن لك  11
 أن تتخذ قرارات أخلاقية ؟

 
 

ة القيادة الاخلاقي(2019حسين ،أحمد جابر)

ودورها في بناء وإعداد قادة الصف التاني 

 بالمنظمات

سيتعرف الطالب على 
المقصود بالقرارات 

،وكيفية  خلاقيةالأ
 وضعها واتخاذها .

ما هي مظاهر المسؤولية المجتمعية،وكيف  12
 يمكن تنميتها؟.

 المكتبة
 قواعد البيانات

 
 

 
سيتعرف الطالب على 
أبرز مظاهر المسؤولية 

 المجتمعية.
 

 رشيد،صالح عبدالرضا،و مطر، ليث كتاب /  ما هي أبعاد القيادة الخادمة . 13
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،متوافر عبر ( القيادة الخادمة2016علي)

 الرابط الآتي:

www.researchgate.net/publhttps://
ication/324089886_alqyadt_alkha
dmt_mnzwr_jdyd_llqyadt_fy_alqrn

alhady_walshryn_  
 

 
سيتعرف الطالب على 
 نماذج القيادة الخادمة .

 ما هي استيراتيجيات إدارة الصراع. 14

الاستيراتيجيات  (2015قريشي،عبدالكريم)
اسات الخمس لإدارة الصراع التنظيمي،در 

،متوافر عبر الرابط،14نفسيةوتربوية،عدد  
https://dspace.univ-

ouargla.dz/jspui/bitstream/123456
789/8856/1/P1406.pdf  

 

 
سيتعرف الطالب على 

 .إدارة الصراعأساليب 

15 
التي اعية يك ما هي أبرز المعيقات الاجتمبرأ

داخل تقف أمام إحداث تغيير إيجابي في 
 المجتمع . الأسرة أو 

وقى عبدة إبراهيم ، التغير الاجتماعي الدس-1
والوعي الطبقي تحليل ، نظري .الإسكندرية : 

، ص  2004دار الوفاء للطباعة والنشر ،
50. 
كامل محمد، أحمد مصطفى  سميرة-2

لتنمية الاجتماعية الأطر النظرية خاطر، ا
 . 40ونموذج المشاركة ، مرجع سابق ، ص

سيتعرف الطالب على 
المحددات الاجتماعية 

تقف في وجه التي 
التغيير الاجتماعي 

 يجابي .الإ

  . تقييمات عبر المنصة لجميع الطلبةترسل ال تقييم النشاطات  16
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