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 المعلومات الشخصية .1
  م. 3/1/1967تاريخ الميلاد: 
 الأردنية.  الجنسية: 

   
 الشهادات العلمية .2

  الجامعة الأردنية، عمان ، الأردن. 2006لمناهج والتدريس / مناهج عامة ا –فلسفة التربية  ة دكتورا ، 
  عمان ، الأردن.، يةالجامعة الأردنم. 2001 –علوم الليب تدريس ساأ –ماجستير مناهج وطرائق تدريس 
 عمان ، الأردن.، الجامعة الاردنية م. 1998  - بكالوريوس معلم مجال علوم 
 

 طروحة الدكتوراةأ .3
هارات نمية مفاعلية توظيف  الطرق التعليمية القائمة على التقويم الحقيقي في ت "  

ة جامع".   التجاهاتهم نحو العلومإالتفكير العليا عند طلبة الصف العاشر وفي 
 م2006ردنية ، الأردن. الأ
 

 والدورات الخبرات الوظيفية .4
  ييية منيي  سيينوام متتال 10) وخبييير  فييئ جييائلة الملييية رانييا العبييدت للتميييل التربييو    )مُقييم مُعتمييد

    الأردن.   " جائلة مليية على مستوى الدولة" . 2020لغاية  2007
 

mailto:m.abuali@zuj.edu.jo


 

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 

 

 
 

ة الـزيتـونــــة الأردنيــة ـجـامع  

 QFG11/0110-3.1           والترقيةلتعيين الجنة إجراءات  –الذاتية  نموذج السيرة                           

 

QFG11/0110 - Page 2 of 7 

 2016/2017و  2015/2016ة للبحي  العلميئ مقرر لجنة التربية والتعليم فئ الجمعيية الأردنيي 
 ولتاريخه. 2017/2018

 ة التفاعليييية  لتيييدريس العليييوم القيييائم عليييى الاستق يييا  الييي   نف تيييه لالمشييياركة فيييئ مشيييرو  السلسييي
 Role Modelوروبئ  ك   العلمئ بالتعاون مع الاتحاد الأالجمعية الأردنية للبح

  إنجيا   -ميدر  متويو  فيئ– INJAZ    ردنيئ. فيئ مجيال  المهيارام ص للشيبا  الألتهيئية الفير
 م.2009/2010القيادة  ومجال حياتية ال

  ورش تدريبيييية لمعلميييام فيييئ ميييدارس خا ييية وركوميييية ) التفييييير النا يييد، التخويييي  الجييييد  تنفيييي
 للدرس .

 الأردنيية  محاضر غير متفرغ لمساق المناهج وطرائق التدريس لولبية اليدولوم العيالئ فيئ  الجامعية
 . 2007ول ل الدراسئ الأخلال الف 

 محاضير غييير متفييرغ لمسيياق التربيية العملييية لولبيية الييدولوم العييالئ فيئ الجامعيية الأردنييية خييلال الف ييل 
 .2004الدراسئ الثانئ 

  حصيياء التيبي ييي خاسييتخدام برنييام أساسيييات الإردنيية بعنييوان " دورة فييئ جامعية الليتونيية الأرضيور 
spss   م.  مكتب الاعتماد وضمان الجودة.20/2/2019-18 ساعة تدريبية وتاريخ 15" لمدة 

  " ميدة " لفوفات اليتعلم فيي الخييل الدراسييةبنياء مصيرضور دورة فئ جامعة الليتونة الأردنية بعنوان
 مكتب الاعتماد وضمان الجودة.م . 19/2/2018-18ساعام تدريبية  وتاريخ  10

  م17/9/2007ولغاية  7/2/2006مدير مدرسة ثانوية فئ و ارة التربية والتعليم  من. 
  م . 6/2/2006الى 31/3/2005مساعد مدير مدرسة ثانوية من 
  معلييم علييوم ) كيميييا  وفيليييا  وأريييا  وعلييوم أرا   للمررليية الأساسييية العليييا والمتوسييوة فييئ مييدارس 

 م .  30/3/2005م   ولغاية 29/9/1986و ارة التربية والتعليم الأردنية من  
 

 الدورام : 
  الرخ ة الدولية لقيادة الحاسو  شهادةICDL    80  م . 2003ساعة تدريب 
  م .   2007ساعة تدريب  160لتعليم للمستقبل ا –نتل إدورة 
 ليية العليومالمشاركة فئ" الورشة التدريبية لتووير المناهج الأردنية " بالتعاون وين الجامعة الأردنيية / ك 

الجمعييييية لمائييييية وو ارة التربيييية والتعلييييم / مديريييية المنييياهج و التربويييية وو ارة المييييار / مشيييرو  اليفيييا ة ا
 م2/2/2002 –م 1/9/2001لأردن فئ الفترة من ا -المليية لحماية الوبيعة 

 شرو  التوعية واليفا ة المائيية م -لمشاركة فئ المؤتمر الأردنئ ا  (WEPIA)  ، شيهادة مين الجمعيية
  شيييرو  التوعيييية واليفيييا ة المائيييية م -مر الأردنيييئ الملييييية لحمايييية الوبيعييية  بالمشييياركة فيييئ الميييؤت

(WEPIA)  كمتوو  من خلال ورشام العمل : تحديد الخووط العريضة للمفاهيم المائية فيئ المنياهج
 م  .  2001الدراسية الوطنية
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 . المشاركة فئ مؤتمرام رول العناية ب حة الفم والأسنان / كمعلم  حة مدرسية لعدة سنوام 
  ارة التربيية و  –ال ي  السيابع  )وميدتها سينة  -العليوم  تيدريب معلميئ -وير التربيو  دورة التويرضور 

 .1994والتعليم   
  سعافام أولية مدتها شهر / مديرية الدفا  المدنئ . إدورة دفا  مدنئ و رضور 
  امعة اليرموك.ج –جرا  المقاولام المو فية " كادر للتعليم العربئ إة دورة فئ"  كيفيرضور 
  وئ دورام فيييئ جيييائلة المليييية رانييييا العبيييدت للتمييييل التربيييو  فيييئ التقيييييم اليتييياالمشييياركة فيييئ الحضيييور و

 سنة. 15والميدانئ 
  .دورة فئ جائلة الملية رانيا للتميل التربو  فئ المقاولام المو فية 

 
 الرتب الأكاديمية

  ،م.15/9/2008الأردن، ، جامعة الليتونة الأردنية،  سم معلم   أستاذ مساعد   
 ،   م . 10/9/2001الأردن، ، جامعة الليتونة الأردنية،  سم معلم    أستاذ مساعد ) أ             

 
 المناصب الأكاديمية

  2019-2016الأردن، )رئيس  سم معلم   ، كلية الآدا ، جامعة الليتونة الأردنية، بأعمال   ائم
 
 هتمامات البحثيةالا .5

 العلوم والجودة والتخييل الاستراتيجي. المناه  والتدريس وأساليب تدريس 
 

 العضوية في الجمعيات العلمية والمنظمات .6
  عضو فئ الجمعية الأردنية للعلوم التربوية. 
 .عضو فئ الجمعية المليية لحماية الوبيعة 
  عمان .  – الجمعية الأردنية للبح  العلمئعضو فئ 

 
 التكريمات والجوائز .7

  مشييياركة فيييئ مشيييرو  لل  -معيييية الأردنيييية للبحييي  العلميييئمييين الج –وشيييهادة شيييكر  –در  تييييريم
  السلسيية التفاعلييية  لتييدريس العلييوم القييائم علييى الاستق ييا  اليي   نف تييه الجمعييية الأردنييية للبحيي

و القييييام  2017 /2016 وروبيييئ  كمحكيييم للمشييياريع المدرسيييية العلميييئ بالتعييياون ميييع الاتحييياد الأ
الييوطنئ الثييانئ  مييؤتمرال) ضييمن وليييارام للولبيية المشيياركين فييئ مدارسييهم وتقييديم توجيهييام لهييم 

وتموييل مين  -الاستق يا تعلييم العليوم القيائم عليى  –ة المتفاعلة ل"عبر عن نفسك " مشرو  السلس
  . نردالأ  -عقد فئ جامعة اللر ا ال     FP7-321278وروبئ ر م الاتحاد الأ
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-  
 الزمالة والمنح الدراسية .8

 لا يوجد 
 الخبرة التدريسية .9
 

 الدراسات العليا 
 

 جامعة الأردنيةال /دولوم عال  -التربية العملية  
  
 البكالوريس 
 
  1)مفاهيم علمية  وطرق تدريسها  -
  2)مفاهيم علمية  وطرق تدريسها  -
 ريا  وأساليب تدريسهما.الييميا  والأ -
 وأساليب تدريسهما.الفيليا  وعلوم الأرا  -
 استخدام المختبر فئ تدريس العلوم. -
 استخدام الحاسو  فئ التعليم . -
 ت ميمم وانتاج الوسائل التعليمية.  -
 المناهج وطرق التدريس. -
 التربية البيئية . -
 نظام التربية والتعليم فئ الاردن. -
  سنوام 3منسق ورنامج التربية العملية  -
 مبادئ فئ التربية. -
 ولى. لل فوف الأطرائق التدريس  -
 أخلاقيام مهنة التعليم. -

 
 الإشراف على الرسائل الجامعية )من الأحدث إلى الأقدم(  .10

 لا يوجد.
 المنح  .11

 لا يوجد.
  ختراعبراءات الا  .12
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 لا يوجد. 
 عضوية اللجان  .13

 المحلية والعالمية 
لغاية  2016 من  وتياروالريادة والا الجمعية الأردنية للبح  العلمئ –مقرر لجنة التربية والتعليم  -

 م. 2022
 الجامعية 

 لجنة ضمان الجودة -

 لجنة الخية الدراسية والمصادر التعلمية -

 لجنة المعادلة والإرشاد والتدريب ومتاخعة الخريجين  -

 لجنة الامتحانات والت ييم -

 
 الل اءات العلمية والمهنية  .14
 
الذي  -  متغير ة والتعليم في ظل عالمتنظيم المؤتمر الدولي الساخع لكلية الآداب، آفاق مست بلية للتربي -

 م. 2018ابريل  4-3ع د في الفترة 

 
 المشاركة في الل اءات العلمية -

  ائمة بأسما  المؤتمرام أو الورش، المكان، التاريخ         
 
 المشاركة في نشاطات المناه  الدراسية  .15
 .، المكان، التاريخالنشاطام  ائمة بأسما  

 النشر العلمي
 

THE ROLE OF THE LEARNING BRIDGES PROGRAM IN DEVELOPING 

HIGHER-ORDER THINKING SKILLS FOR BASIC-STAGE STUDENTS. 
Mohammad Zahran Abuali1*, Fwaz Hasan Shahadab2 International Journal of 

Instruction, April 2024 issue. Accepted for publication 
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Attitudes of Fourth and Eighth Grade Jordanian Students toward Science: A 

-Cross  -Multicultural Education  -Ali-Osama Abed, Mohammad Abu Study.Sectional 

 - AmericaUnited States of  .63-542022 Pp -9Issue . / Volume8 3844-ISSN1068-p

Multicultural Education. 

 

Distance Learning Difficulties from the Science Teachers' Viewpoints during 

COVID-19 Pandemic. Mohammad Altarawneh, Mohammad Abu Ali-  Multicultural 

United States of 79 .-Pp 70 . .2022-Issue 7/ Volume8. 3844-ISSN1068-p -Education

America - Multicultural Education. 

 
وعلاقته  واء سحابيم للالبيئي لدى معلمي العلوم في المرحلة الأساسية في مديرية التربية والتعل درجة الوعي

ار جامعة عم –مجلة دراسام  ،  د. محمد  هران أوو علئ منال هانئ  ويشام  د. (.2021)  ببعض المتغيرات
 Pp 137-152 / 2021- 5/   99لعدد ا ثليجئ الجلائر

 

 

 
ول ب الصف الأى طلاية خرائط العقل في تنمية التفكير الناقد في مبحث التربية الإسلامية لدأثر استخدام استراتيج

علوم مجلة دراسات/ الد. محمود السلوئ ، د موسى الخويب ، د محمد أوو علئ.  ( .2021).الثانوي في الأردن

 -350-334ص    2021 /( 3العدد)   / (48مجلد ) -ISSN 1026-3713 الجامعة الأردنية. -التربوية  

 الأردن. –الجامعة الأردنية 
 

جهة ة من والصعوبات التي تواجه معلمي العلوم  لصفوف المرحلة الأساسية العليا في المدارس الأردني -

 . 2020( . ابريل 72. العدد )المجلة التربوية لكلية التربية بسوهاج. نظرهم

 

لجامعة ا. همي المدارس الأردنية من وجهة نظر جرائي فلعلوم لمهارات البحث الإدرجة ممارسة معلمي ا -
س سلامية للدراسام التربوية والنفسية  فئ شهر مار مجلة الجامعة الإ 28المجاد –سلامية بغلة الإ

 م. 2020
 

ليلية  لتربويةالمجلة ا . "لعمليات إدارة المعرفة المدارس الأردنية  درجة ممارسة معلمي العلوم في" -
 م.2019أكتوبر   -  66العدد   التربية/ جامعة سوهاج ،

 ONLINE  ISSN 2536-9091)   PRINT: (ISSN 1687-2649) 
 

 
The Educational System in Egypt and Jordan: A comparative Study”  International 
Interdisciplinary Journal of Education(IGCT) 2016. 
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ن يس الذيردنية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدر عات الأ خييل الاستراتيجي في الجامواقع عملية الت"  -

 2012رليران  60"  مجلة اتحاد الجامعام العربية .  العدد  داريةإي ومون خأعمال 
 

 


