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 جباري إمتطلب جامعة  التخصص 2023/2024 رقم الخطة الدراسية 
 المهارات الحياتية اسم المادة الدراسية 420171 الدراسية رقم المادة

  للمادة المتطلب السابق 3 الساعات المعتمدةعدد 

متطلب   نوع المادة الدراسية
 جباري إجامعة 

  متطلب
 جامعة اختياري 

  متطلب كلية
 اجباري 

 لة متطلب عائ
 تخصص/ مساند

  متطلب
 تخصص اجباري 

  متطلب
 تخصص اختياري 

 تعلم وجاهي  تعلم مدمج  كامل  إلكترونيتعلم   نمط تدريس المادة
 وجاهي  3 غير متزامن( 1وجاهي:  2)  غير متزامن( 1: متزامن( 1   يالتدريسالنموذج 

 

 بل مدرس المادة()تعبأ في كل فصل دراسي من ق والشعب الدراسية معلومات عضو هيئة التدريس
 لكترونيالبريد ال  رقم الهاتف رقم المكتب الرتبة الأكاديمية الاسم

 h.masalha@zuj.edu.jo 0795444016  ساعدستاذ مأ د.هيا علي المصالحه

 ر( من  ، )ن  خ( من  ، ث ، ح)  الساعات المكتبية )اليوم/الساعة(
 نموذج المعتمدال نمط تدريسها عدد الطلبة مكانها وقتها رقم الشعبة

1 [ 16:00_17:00 ] 

 (ح )ك( ث )ك( خ )ن
  إلكتروني 99 

2 [ 17:00_18:00 ] 

 (س )ن( ن )ك( ر )ك
  إلكتروني 99 

 

 الدراسية لمادةالمختصر لوصف ال
ر طويعلى ت ساسية المطلوبة لنجاحهم المهني والشخصي. وسيساعد الطلابق الى تعريف الطلاب بالمهارات الأيهدف هذا المسا

لتفكير لات واالوعي الذاتي وفهم قيمتهم ومواهبهم وصفاتهم الفريدة بشكل أفضل. ويتم التركيز فيه على التواصل وحل المشك
التنظيم لوقت و ا إدارةالشخصية التي تتضمن تحديد الأهداف و  الفاعل. كما يغطي المساق قدرات الدارةالنقدي ومهارات التعلم 

ين خر ل مع الآزمة للعمين المهارات اللا يجابية واتخاذ القرارات المسؤولة وتحستبني المواقف المية تعريف الطلبة بأهو والتخطيط. 
اق غطي المسالى ذلك يضافة لى القيادة في مواقف مختلفة. بالوبناء روح الفريق واحترام الاخرين والقدرة ع فاعل، بشكل 

  صعيد الشخصي والمهني. مثل تخطيط التطوير على ال ، ساسية للتوظيفالمهارات الأ
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 مصادر التعلم
 الكتاب المقررمعلومات 

 ، تاريخ الإصدار ، المؤلف ، )العنوان
 (إلخ..دار النشر

 .2ط، دار المسيرة، المهارات الحياتية، 2022، محمد، القداح -

 

 مصادر التعلم المساندة 
 ، دوريات ، قواعد بيانات ، )كتب

 (أخرى  ، تطبيقات ، برمجيات

دار ، قناع الاجتماعي، سيكولوجية الوعي الذاتي والإ2014، جبار العكيلي، حسن القرة -
 1الرواد ط

 .2175عدد ، مجلة الحوار المتمدن، الأدوار الاجتماعية، 2008، لبنى الجادري  -

مهارات ، محمد، القداح .1ط، الرياض، مكتبة جرير، الوقت ، إدارة2013، فهد خليل زايد -
 2ط، وائل للطباعة والنشردار ، (2019الحياة)

 1ط ، ثراء للنشر والتوزيع إدار  ، (2010مهارات الحياة ) ، جمال عبدالفتاح ، العساف -

-  

استيراتيجيات البحث عن وظيفة" متوافر عبر (  نص محاضرات مساق "2020إدراك ) - المساندةة لكترونيالمواقع ال 
  //:9C:/Users/user/Desktop/%D/fileالرابط:

، مهارات الاتصال، ابراهيمربابعة،  -
file///C:/Users/Downloads/conection20%(1).pdf. 

  ، لتحقيق النتائج القيادة والإدارة
- https://www.msh.org/sites/default/files/managers- who- lead- in- 

arabic- full- 09- 19- 2011.pdf. 
 أخرى   منصة تعليمية افتراضية  مختبر/ مشغل  قاعة دراسية  للتدريسالبيئة المادية 

 كمبيوتر، هواتف نقالة، انترنت  التجهيزات والبرمجيات اللازمة 
 الاعاقة يضرورة توفر مرافق للطالب ذ دعم ذوي الاحتياجات الخاصة

 لكترونيالتواصل مع مركز التعليم ال  للحصول على الدعم الفني/التقني
   ,S= Skills,  C= Competences)         (K= Knowledge الدراسية تعلم المادةمخرجات 

file:///E:/user/Desktop/Ù
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 لنتاجات التعلم المباشر آليات التقييم

 علم المدمجالت لكترونيالتعلم ال  نوع التقييم/ نمط التعلم
 التعلم الوجاهي

 (ةنظريمواد )
 التعلم الوجاهي

 (ةعمليمواد )
 %30 %40 %30 %30 امتحان منتصف الفصل

 %30 %10 0 0 التطبيقات العملية /المشاركة
 0 0 %30 %20 التفاعلية غير المتزامنة النشاطات

 %40 %50 %40 %50         الامتحان النهائي
إلخ،  ...ت طلابيةوالعمل ضمن مجموعا والدراسات والمشاريع والمهام والمشاريع والواجبات والأبحاث النشاطات زامنة هيلمتاعلية غير االتف النشاطات: 1ملاحظة 

 .بواسطة المنصة الافتراضية دون لقاء مباشر مع مدرس المادة ، التي ينفذها الطالب ذاتيا  
 

 يأو أبحوث  ، تقارير ، لأعمال الفصل )اختبارات %60و  ، من العلامة للامتحان النهائي %40حسب تعليمات منح درجة الماجستير تخصص : 2 ملاحظة
 نشاط علمي يكلف به الطالب(

 

  تزامنة/ الوجاهية وموضوعاتهامجدول اللقاءات ال
 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع

1 

 مفهوم المهارات الحياتية   -
 تصنيفات المهارات الحياتية   -
 أهمية المهارات الحياتية   -
العوامل المؤثرة في المهارات  -

 الحياتية 

العصف ، النقاش، المحاضرة
 الذهني

  
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (33 -21ص ص)

 

 مخرجات تعلم المادة الرقم
مخرج تعلم  رمز

 رتبطالم لبرنامجا
 فالمعار 

K1 .الوعي بالمفاهيم والمبادئ والنظريات المتعلقة بالمادة  
K2 ( ع مالتعامل ، المشكلات واتخاذ القرار حل، الوقت إدارةالمعرفة بالاستراتيجيات المتعلقة بكل من

 (إلخ....الضغوطات
 

K3 لمام بأهمية مهارات الاتصال والتواصل.الإ  
 المهارات

S1 ي وحل المشكلات.في عملية التخطيط والوعي الذاتساليب توظيف الاستراتيجيات والأ  
S2  والظروف. في مجموعة متنوعة من المتغيرات فاعلالتواصل بشكل  
S3 دالوقت لتحسين مستوى حياة الأفرا إدارةساليب المتعلقة بالاتصال الفعال و هيم والأطبيق المفات.  
S4 .توظيف المعرفة في تطوير مهارات الحياة المتلفة  

 الكفايات
C1 نسانية اللازمة لتحسين مستوى حياة الفرد.امتلاك جملة من القيم الإ  
C2 ع الاختلاف والعمل ضمن فريق.خر والتعامل مالقدرة على تقبل الآ  
C3  توظيف المعرفة في تطوير المهارات المختلفةالقدرة على  
C4  الوقت وترتيب الاولويات لتمية الذات بشكل فعال. إدارةالقدرة على وضع أهداف واضحة و  
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 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع
 

2 

 خطوات تنمية المهارات الحياتية .  -
دور الأسرة في تنمية المهارات   -

 ياتية لدى الأبناء .الح
المعيقات والصعوبات التي تُعيق   -

 تنمية المهارات الحياتية .
 

المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف النقاش، التعلم التعاوني
 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (37 -34ص ص)

 

3 

 الذات إدارة
 مفهوم تقدير الذات   -
 العوامل المؤثرة في تقدير الذات .  -
 .القيم والمعتقدات التي يتبناها الفرد  -
خصائص ذوي التقدير المرتفع   -

 والمنخفض للذات .
 

العصف ، النقاش، المحاضرة
 الذهني

المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف
 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (274 -265ص ص)

 

4 

 التفكير الناقد
 تعريف التفكير الناقد -
 الناقد خصائص المفكر -
 أهمية التفكير الناقد -
 مهارات التفكير الناقد -
 

  العصف الذهني، التعلم التشاركي
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (89 -79ص ص)
 

5 

 قياس التفكير الناقد -
 تنمية مهارات التفكير الناقد -
دور المعلم في تنمية مهارات التفكير  -

 الناقد
 

  التعلم التشاركي، المحاضرة
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (99 -90ص ص)

 

6 

 الوقت. إدارة
 مفهوم الوقت . -
 الوقت . إدارةمفهوم   -
 خصائص الوقت .  -
 أنواع الوقت   -
 . نتاجيالوقت الإ  -1
 بداعي .الوقت الإ  -2
 و العام أالوقت غير المباشر   -3
 الوقت التحضيري   -4
 

  النقاش، المحاضرة
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

(191- 200) 
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 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع

7 

 الوقت  إدارةمهارة  -
 * مضيعات  الوقت 

 سباب ضياع الوقت .أ* 
 يعات الوقت* كيفية التغلب على مض

 

  الحوار والنقاش، العصف الذهني
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (208 -200ص ص)

 

8 

 مهارات التواصل -
 * مفهوم التواصل الاجتماعي 

 * مفهوم مهارات التواصل الاجتماعي 
* أشكال التواصل )لفظي وغير 

 لفظي(.
 

 النقاش ،التعلم التشاركي
 

 
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (167 -157ص ص)

 

9 

 * الابعاد النفسية للتواصل 
 * أهمية مهارات التواصل الاجتماعي 

 * نمو وتطور مهارات التواصل .
 قياس مهارات التواصل -
 تماعيجمعوقات التواصل الا -
 

صف الع، النقاش، المحاضرة
 الذهني

 
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (187 -168ص ص)

 

10 

 مهارة حل المشكلات
 مفهوم حل المشكلات -
 مراحل حل المشكلات -
 انماط المشكلات وأنواعها -
 

  الحوار والنقاش، التعلم التشاركي
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، لحياتيةا

 (2018 -209ص ص)

 
 

11 

 استراتيجيات حل المشكلات  -
 العوامل المؤثرة في حل المشكلات -
 مظاهر صعوبات حل المشكلات -

العصف ، النقاش، المحاضرة
 الذهني

 
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (225 -219ص ص)

12 

 اتخاذ القرار مهارة
 مفهوم القرار -
 أهمية مهارة اتخاذ القرار -
 عملية صناعة واتخاذ القرار -

  الحوار، النقاش، المحاضرة
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (148 -145ص ص)

 
 العصف ، النقاش، المحاضرة  13
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 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع
 خطوات اتخاذ القرار -
 الدراسة -1
 الاستشارة -2
 الإعداد -3
 التوضيح -4
 التقويم -5

المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف الذهني
 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (152 -148ص ص)

 

14 

 المهارات الإجتماعية
 جتماعيةد( المهارات الامكونات)ابعا -
 جتماعيةلامهارات احترام المعايير ا -
 مهارات التعاون  -

العصف ، شاركيالتعلم الت
 النقاش، الذهني

المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف
 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (122 -117ص ص)

 

15 

 التعامل مع الضغوط عاشرا:
 مفهوم الضغوط النفسية -
 نواع الضغوط النفسيةأ -
 مصادر الضغوط النفسية -
المؤشرات الدالة على الضغوط  -

 النفسية
 تعامل مع الضغوط النفسيةساليب الأ -

العصف ، النقاش، المحاضرة
 الذهني

 
المهارات ، 2022، سليمان عبد الواحد، يوسف

 .2ط، دار المسيرة، الحياتية

 (248 -229ص ص)

 

   الامتحان النهائي 16
 .إلختشاركي ...  تعلم ، تعلم من خلال حل المشكلات ، تعلم من خلال المشاريع ، تعلم معكوس ، ساليب التعلم: محاضرةأ *

 إلخموقع... ، فيديو لكتروني، محتوى على منصة التعلم الإ ، محاضرة مسجلة ، قاعدة بيانات ، صفحات في كتاب** المرجع: 
 

 والتعلم المدمج( لكتروني)في حال التعلم الإ تزامنةمالالتفاعلية غير  النشاطاتجدول 
 النتاجات المتوقعة  جعالمر  النشاط/المهمة الأسبوع

1 

هي  وما، عرف المهارات الحيلتية  
 خطوات تعلم المهارة

التعرف على مفهوم المهارات  - المكتبةالإنترنت، 
 الحياتية 

التعرف على مراحل اكتساب  -
  المهارة

العوامل المؤثرة في تقدير ما هي  2
 الذات 

التعرف على العوامل المؤثرة في  - المكتبةالإنترنت، 
 تقدير الذات

التعرف على خصائص المفكر  - المكتبة،  الإنترنت ي خصائص المفكر الناقدما ه 3
 الناقد

4 
يعد التعاون من المهارات الاجتماعية 

ماهي نتاجات التعاون على ، 
 المستوى الشخصي ومستوى العمل

 مفهوم التعاون التعرف على  - المكتبةالإنترنت، 
التعرف على فوائد اكتساب مهارة 

 التعاون 
 التعرف على عناصر عملية الاتصال ةلكترونيالمكتبة الإ ي عناصر عملية الاتصال؟ماه 5
 التمييز بين الاتصال والتواصل المكتبةالإنترنت،  ما هو الفرق بين الاتصال والتواصل؟ 6
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 النتاجات المتوقعة  جعالمر  النشاط/المهمة الأسبوع

7 
ما لا يتجاوز سبع عد ورقة بحثية ب

صفحات حول اي مفردة من مفردات 
 المادة

 على اليات البحث العلميالتعرف  - المكتبةالإنترنت، 
 

8 
ن تعود أماهي الفائدة التي تتوقع 

 عليك من هذة المادة الدراسية
رصد توقعات الطلبة حول هذه  - المكتبةالإنترنت، 

 المادة الدراسية

 التعرف على مفهوم حل المشكلة - المكتبةالإنترنت،  ماهي خطوات حل المشكلة؟ 9
 التعرف على خطوات حل المشكلة -

ما الفرق بين عملية اتخاذ القرار  10
 وعملية صناعة القرار؟

 المكتبةالإنترنت، 
 الإنترنت

التعرف على الفرق ما بين مفهوم  -
 صناعة القرار ومفهوم اتخاذ القرار

تحدث عن واحدة من استراتيجيات  11
 اتخاذ القرار

مفهوم اتخاذ القرار التعرف على  ، الإنترنتالمكتبة
 .واستراتيجياتيه

12 

حد زملائك حول أمع  اجر حوار  أ
مشكلة معينة تواجهه وقدم حل مقترح 

لية المتبعة في ، مع ذكر الآلذلك 
 ذلك

 الإنترنتقواعد البيانات/
 المكتبة

الخطوات العلمية لحل  التعرف على
 المشكلة

13 
يرة عداد ساكتساب الطالب مهارة  إ  ، الإنترنتالمكتبة كتب سيرة ذاتية وظيفية عن نفسك. ا

 ذاتية وظيفية

14 

جتماعية من تعتبر المهارات الا
تكلم عن ، ساسيةالمهارات الحياتية الأ

 يزيد عن صفحتين ذلك بما لا

التعرف على مفهوم المهارات  - ، الإنترنتالمكتبة
 الاجتماعية 

لمهارات الحياتية التعرف على ا -
 وأهميتها

15 

ة على منظومة المحاضرات المسجل (امتحان قصير)ضغوطات العمل
 لكترونيالتعليم الإ

معرفة الطالب لمفهوم ضغوطات  -
 العمل

ليات التعامل مع آالتعرف على  -
 ضغوطات العمل

 
 كتب خطابا تقديميا  ترغب بتقديمة لمؤسسة ترغب العمل بها .ا


