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 ـــةــالمقدمــ

تزويدددد   الدددي التادددد ي  ل ابيددد ب لم التاليقيددددي   ب ا  ددد لم ا   ددددي  الكتيددددر   ددد   لقددد  ع اددددد ا   ددد ا
   لانظاي والق انين ا   ي   بهني لتضان سلا ي وكف يي التاليق ابهني اليايم.

ان التاليدق ال ااددت يتااددر القيدد ر   لتد اير ل   ابددمخ ت ايليددي ذتافددي ويكد ن هلدد     دد ا  دضدد   ي ددي         
 .والتقييم   ت اير ذتصين ل مج ل الت ايم ت ايييي و ش

 

 الرؤية
 .نح  كايه  ن فيه ل مج ل ت ايم التا ي  واللحث ال اات وخ  ي المجتامخ

 

 رسالة الكلية
ت ظيف اب  يير الاك  يميي وضا ن الج  ه دن  تاليق اس لير الت ايم والت ام الح يثه ل ف  س ق ال ال بما ضين 

ين داى القي  ه وال ي  ه والا  اع وهل   ن خلال التخايط اليايم والش اكي  مخ هوي كف ي لم  هنيي وب  ا 
 ابؤسي لم المحايي وال وليي ال ائ ة ل مج ل اللحث ال اات والتنايه ابيت ا ه ل المجتامخ.

 

 غايات الكلية 
 لته  وبياه .  اج ي ا اه التنفي يه لاخاه الاستراتيجيه  شكل  واي بم  يت افق  مخ اؤيي الكايه واس  .1

 .ا ن نزا ي و ف فيي وف دايي ب ااالم مج لس الح كايي ل الكاييض  .2

استح اث   ا ج  تخصصي ل مج ل التا ي  والتا ي  ابيتا  لاخاط ال ااسيي وادتا   أس لير  .3
 ت ايم وت ام ح يثي بحيث تت اءر  مخ  تاال لم س ق ال ال.

نيي و ت  ي لم المجاس التا يضت الاا ني والتركيز تشجيمخ اللحث ال اات التاليقت ضان الأول ي لم ال   .4
 داى الإ  اع وال ي  ة والإ تك ا.

 ت ظيف ابص  ا اب ليي واب  يي وتأ يل الك ا ا اللش يي وت جيهه  نح  الأنشاي ل الكايي .5

التحيين ابيتا  لاخ   لم الالا يي وافمخ  يت ى التن فس ال ظيفت لااالي ل س ق ال ال وتف يل  .6
 الت ا ل  مخ الاالي ا  يجين.آلي لم 

ت زيز  وا الكايي ل ابيؤوليي المجتا يي ل مج ل الصحي لف  لم المجتامخ ابختافه   بش اكي  مخ ابؤسي لم  .7
 هالم ال لابه محاي  و ولي  مم  ييهم ل التنايي ابيت ا ي.

 ايي وال وليي.الي ت لاحص ل داى  ه  الم ضا ن الج  ة وتحقيق   اكز  تق  ي ل التصنيف لم المح .8

 الكليةقييم 
 الانتا ء ال  ني .1
 احترار ال أي الآخ ال ال   وح الف يق و  .2
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 الت ام ابيتا  .3
 

 الزي الرسمي

 شددكل يايددق بمهنددي التادد ي   أن يظهدد  داددى   لددر التادد ي  الدد ي يت   ددل  ددمخ اب ضددى والف يددق الصددحت يجدر    
التي تضد ه  كايدي التاد ي   د ا ا صد  . ان  ن حيث النظ في ال   ي والترتير الشخصت وينيجم  مخ الا  ل 

 .ابظه  الشخصت ال ير   تر والتص   ال ير لائق ي كي ن   اة ساليي لاا ي  ود ئاته دن ابا   
 

 ة يجب أن يتبعها كل أعضاء الهيئة التدريسية في كلية التمريض :إرشادات عام
 :الرسمي الــزي -أ 

 والقادديا الا ددي  وت تدد ي الا للدد لم الددزي  الا ددي   او الاسدد   الكحاددت ي تدد ي الاالددي الدد ك ا اللنادد ل     
يجددر أن يدد ف   ددم ال احددي وسدده لي الح كددي. و بحيددث يكدد ن  ظهدد  الاالددي لائقدد    هنيدد   الك  ددل  قصدد لم ذتافددي 

 دد ا الددزي ل ا دد كن  ااتدد اءا دد     لتدد اير ال ااددت وييددتث   داددى الددزي ظدد   ا  يكدد ن  دد  ا ج   ددي الزيت نددي 
يدا  لااالدي يحيدث  ،وبيدم الا فد ل ، دحي المجتادمخ ،ابي ر الا  ا  النفييي ،الزي االم ابندزليي  ثل ت   ة 

الادتي  يددي  دد ياي أن يكدد ن القادديا أ ددي  والحدد اء نظيددف  ددمخ   اددد ة ااتدد اء اب يدد ل الا ددي  فدد ق ابلا ددس 
 . والم الزيني والمج   المأإات اء د ر 

 :الاسم  بطاقة  -ب 

اليدددني  ،سدددم الا لدددر أو الا للددديإدايهددد   (name tag)ضدددمخ   ا بدددي و الا للددده الا لر/يجدددر دادددى 
دادى الدزي الد ي  يضد ه  سدم ج   دي الزيت ندي الأا نيدي ويجدر أن  يميدي اال ااسدييا الدتي ياتحدق  د  وإك الأ

 .   يؤوليي   اء  ياي س د لم ال وار وتك ن دايهي ت يه 
 :والعطور والاكسسوار الحلي -ج 

أو اللا بدي الاليدي الدتي تحتد ي التشدخيا، خد ع ،  ا بدي الاسدم  دي يد ،سدإاتد اء ييا  لاا لر/الا للي 
يفضددل ددد ر اسددتخ ار و ال ددير ضدد وايي الإكييدد ااالم  ولا ييددا    اتدد اء الددزواو وحاددق  دد ير لاا للدد لم،

   .يشال  ي حيق     الحلابي هالم ال ائحي النف هةوهل  ب يي ال ا ا او  ي حيق هالم اائحي 
 الحذاء : -د 

يكددد ن ان يجدددر و ا  تآكدددلول ح لدددي جيددد ة ا دددير ممدددزق أو     نظيفدددالاددد ن،  أسددد   أو أ دددي  يكددد ن الحددد اء 
 سم. 3ألا يزي  إاتف ع ك ر الح اء دن  وبحيثأ   مخ وك ر الق ر،  وي ات الن ع ابقف ل الح اء  ن

 ييا  فقط   لج ااب الليض ء أو الي  اء أو هالم الا ن الاحات. -
 :الشعر والأظافر -ه

أ د  لاا للد لم . لا  دادى الكتفديني فدمخ الشد   الا يدل ودد ر ت كده  يد الشد   نظيفد     تلد   وان يجر ان يكد ن  
ا دد    لنيددلي للاظدد ف  فيجددر بصدده  دندد    يددي الا ددلمخ   ددي  الادد ن ادد ء الدد أ  أر ان يكدد ن فيجددالمحجلدد لم 

  لاق الاحيي.ا   الاالي ال ك ا فيجر حاق ال بن او ته يله  ل ح لي ا .ود ر  لاء    الاء الاظ ف 
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 الحضور والغياب
 يدددددؤوليي لندددد والم الت   ددددي لاتددددد اير ال ااددددت ويتحاددددل الا لددددر يجددددر داددددى الاالددددي حضدددد ا التددددد اير ال ااددددت وا

 .ح ر الج   يوإلى اب ا لالم الى   بمخ الت اير   ستثن ء     الاحي ن التي ت ف  فيه  الج   ي وسياي التنقل  ن 
ندددمخ الا لدددر  دددن الت جددده إلى  كددد ن ي واباددد   ل آن واح .ولددد ل  يماالدددإن  دددن واجدددر كايدددي التاددد ي    يدددي ال

 الت اير ال اات ل الح لالم الت ليي:
   لحا يي اب ي   ن ال  وىوهل  اب    -
  ر التحضير لات اير ال اات.د -

 د ر إات اء الزي ال سمت لا اات. -

 د ر الإ تا ر   بظه  والنظ في الشخصيي. -

 .لي لاا لر أو اب ي   لنيابا اس لم  ير الآ ني  -
 :بالنسبة للغياب قواعد وشروط الجامعة

ال اات س اء ك ن   ا ال ي ب    ا اسمت او   يره ف اى الا لدر التأكد   د ن ل ح لي الت ير دن ال وار  -
دادددى يدددؤ    فدددذن هلددد  نددده ل ح لدددي الت يدددر   دددير دددد ا اسمدددتدااددد    أ %15نيدددلي ال يددد ب ددددن لاتتجددد و  

يمثاد ن الج   دي نيدلي  يد ب لااالدي الد ين % 22ييدا  ب  .النه ئيدي لااد  ة احتي ب دلا د لم الا لدر
 نش   لم. ن ل أو الأا 

اي ر   ن ال وار ال سمت لاج   ه  ن ت ايخ ال ي ب اها   3  د  تيايم ال  ا لا ي ب الى: ان لا يزي  دن  -
   ه.اي ر اها ك ن  ن خ او الج  12ك ن  ن بلل  لير اب كز الصحت   لج   ه والى 

 :الأعذار المقبولة للطالب تكون كالآتي -

  ل ح لي اب   يجر ان يك ن ال  ا الابي   د      تق ي   بي و  بدمخ  دن بلدل  ليدر اب كدز الصدحت ل
 .هل  خلال  لا ي أي ر  ن انته ء ال  ا الابيلج   ي و ا
 الح  ه ل ح لالم الأ   لم الأس يي وا ل ح لي وف ة ب ير  ن ال اجي الاولى. 

  بل ل ال  ا   ا  اب  ة ليق ا بل ل أو د ر لىل ح لالم الأد اا الأخ ى ي جمخ الا لر إ . 

  ،يكد ن   لنيدلي لاتد اير ال اادت كن التد اير ال اادت التأخير ل ال   ل إلى أ   او ال ي ب   ون أد اا
 ك لآتي:حي  ه  

  ال ي ب. ل اكال اات  تقييم الا اءي ر واح   ي ب يحير  ف  ل 

 بيقي فد ن  د ا التدأخير ي تدا  يد ب يد ر  15ي التأخ  دن ال   ل ب ة تتج و  ل ح ل 
 لاا لر.

 .يحتير  ي ب ي ر ك  ل ل ح ل تأخ  الا لر  لاث   الم 
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  يحد ر الا لدر  دن تقد م الا تحد ن  %15ل ح لي تج و  نيلي ال ي ب   ير د ا  نيدلي
 النه ئت وت اى دلا ي  ف ا لتا  اب  ة.

 

 كلية التمريضتبرات  تدريب في مخال
تنيدديق   اديدد   يددؤوليي لج   ددي يكدد ن داددى الاالددي  اخددل ال ح لددي التدد اير ال ااددت ل ذتدداالم التادد ي       

الاسدددتف  ه  دددن التددد اير ال اادددت خددد او سددد د لم التددد اير ال سميدددي  دددمخ  ددد ا  او  شددد   التددد اير ال اادددت و دددمخ 
 ابختا. حير ت ف  س د لم الت اير ل ج ولهل   يؤولي ابختا و 

 :شروط التدريب في المختبراتقواعد و  - أ
 .يمنمخ تن ول الا  ر والش اب والت خين و ضغ الال ن 
 .يجر إتل ع الإا   الم والت جيه لم ا   ي   بختا 

  الآخ ين ل ابختا.ا د و الاالي ي ادى د ر 

 ا والم ابختا إلا  ذهن  يلق  ن  ش   ابختا. يمنمخ اخ او اي  ن 

 والم و   الم ابختا ل ا  كنه  ابخصصي واد  ته  اليه  دن  الانته ء  ن است ا   .ي ادى حفظ ا  

  ابختا ل كيفيي إ ااة الأجهزة واب  الم ابختافي ل ابختا.  ش  يجر إستش اة 

  ئدددددر، الح جيددددد لم، ابفددددد تي  الشخصددددديي االحق  ممتاك تدددددهوليي ك  ادددددي ددددددن ي تدددددا الا لدددددر  يدددددؤول  يدددددؤ
 الشخصييا

 :اتالمختبر من عارة الإ  -ب

 الت ليي: وفق   لاش وطإست  اة أ والم ابختا تتم 
 أن تك ن الاست  اة     ال اايي الت ايايي فقط . 
 ابختا والت بيمخ دايه إستا اة   تا ة  ن  اىء أن يق ر الا لر بم. 

  لا لدر لاايد ءلي ي ر الااج ع المح   ول ح لي تخافدي ددن هلد   ضدمخ ات    الأ والم ابيت  اة ل نفس
 .الق ن نيي

  او تت ال وحير ب اا الاجني ابكافي   بي ءلي دن أي أ والم تفق   يؤولا  الا لر ي تا. 
 

 الصحية الخدماتداخل اماكن  تعاملال
أو اباد    ال اادت د ا   اد يتده  دن  ه نديجر ان يحصل الا لر داى   ا   لم خ  دي  د ب ي  ابااد ب      

لتد اير بلدل   د  اة  كد ن او  لااد ي ال اايدي الآ ندي  ال اايدي ابا اسد لملضدا ن   ه وهلد  ال ي ي ال  ابيؤول
 :الى كل  نال اات يجر داى الا لر تق م تق ي  يش ح فيه ال د يي التا يضيي التي ب  ه  لاا ي  

 .دض  الك  ا التا يضت وابش   داى اب ي   ل   ة -1
 .ل القيم التا يضييي  ضه/ ابا   ابيؤول دن تنييق ال د يااب -2

 ج   ي الزيت ني.ل دض   ي ي الت ايس ابيؤول دن الا لر  ن كايي التا ي     -3
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 المعايير الاخلاقية
 

 :أن يتبع ما يليمكان التدريب العملي في  الطالب/ الطالبة على 
ت ال ضدددمخ الاجتاددد د الجدددنس، ال ي ندددي،، ال ددد قال د يدددي التا يضددديي لااددد ي    ددد  النظددد  ددددن  متقددد  -1

 .او ال ضمخ الصحت لاا ي والثق ل والابتص  ي 
 اب افقددي  ددين الادتلدد ا حقدده ل ا ص  دديي او ا  خدد آ هتالمح فظددي داددى اسدد اا ابدد ي  واحددترار خص  ددي -2

   او الا تن ع دن ال لاو ابق ر له.

 واب اكز التي يتم فيه  الت اير ال اات. تل ع ب انين وب اد  ونظم ابيتشفي لما -3

 .لاقي ر    د  الا لر او الا للي ا اء ال ااي لم التا يضيي التي أ   -4

 ال لابي  ين الا لر/الا للي واب ي  يجر ان لا تت  ى ح و  ال لابي ال لاجيي ابهنيي. -5
 
 

 ياتوكــــالسل
لا  نددي يجددر ان يتحاددى الا لددر  صددفي الا  نددي والثقددي سدد اء تادد  ابكت  ددي او الشددف يي ول ح لددي  يدد ب ا: الامانــة

يت دد   الا لددر لا ق  ددي  ثددل ال سدد ب ل ابدد  ة او ال دد ء تيددجياه لافصددل الدد ي  دد   يددجل فيدده والفصددل الدد ي 
 .يايه
 

وابيدا دي اسد اء تاد  ابكت  دي اب ا  د لم الشخصديي وا   دي  د ب ي   داى الا لر المح فظدي دادى سد يي: السرية
لح لتدده فيجددر . ا دد  ابال ددد لم ا   ددي  دد ب ي  لكايددياو اباح ظددي ول حدد ل تجدد و  هلدد  يددتم فصددل الا لددر  ددن ا

 الى اي  خا اخ  خ او الف يق الصحت. د ر نقاه 
 

داى الا لر ت بمخ  يؤوليي الآ اء الآ ن والتي ت ض  له  ن خلال وسدياي التقيديم ا   دي   بيد ق : داء الآمنالآ
 .ر ت جيه لم الكايي   ا ا ص  حيهل  ول ح لي فشاه ل تحقيق سلا ي اب ي  ف نه  ضمخ لا ق  ي و 
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 ةسلامة الطلب
 ،ا دن  التح به  كايي يي  ا ، ا  ي   ا    ل، يجر داى الا لر ان يق ر   لكشف الابي الك  ل ا ر

  ن الا  ا  اب  يي حير الح جي. هالتا ي  والت ك   ن خا  
  ظهدد ا ا لدد لم اخدد  ابا دد ر الكلدد  ال  دد ئت ودايدده ايجددر داددى الا لددر أخدد  ا ددلاث ج ددد لما  ددن  ا دد ر

 بلل   ايي الت اير ال اات. ا2321216ابم ا تم ي  الل ل ين ا  ر  يؤول    ة
 الكلددد ي ال  ددد ئت  ب   تكافدددي  صدددل الالتهددد ب كجدددزء  دددن ينددد ا اا ني   12 فمخ  لادددغ  دددالا لدددر  يقددد ر

 ت ف  ل اب كز الصحت لج   ي الزيت ني.واب

  واتلدددد ع ال دددد وى  نقددددل ل وليددددي والاحتي  دددد لم ا   ددددي  دددد لتحكم الالتددددزار   ب دددد يير الجميددددمخ الاالددددي داددددى
، اليد ائل الدتي تخد و  دن جيدم الى الد ر انتقد ل ال د وى خ  دي ل حد ل الت د  الت ايا لم ا   دي بمندمخ 

وكد ل   االا  ب، س ائل ابهلل، ابني، الل ل، س ئل النخ ع الش كت، الاوتين لم، سد ائل اخد ىا  ي اب
 ى ال  وى.دا ل دثهالنيجي الا

 اد ء القفد  الم الاليدي، داى الاالي ل  ك ن الت اير ال اات اسدت ا ل ا والم وابيدي  دن ال د وى  ثدل ا 
 ىتدددؤ   التا يضدديي الدددتي يت بدددمخ ان  جددد اءالمحيددر نددد ع الاو  ااب اييدددلالفددم الأندددف الددد ابت، أ ايددي الحددد اء، 

 وى  ن اب ي . لاا ي  وحير كيفيي نقل ال 

  الحدد  ه ل  ددن وق ذصددا  دد ا ال دد   ا دد    لنيددلي لاحقددن فيجددر ددد ر يجددر الددتخاا  ددن الا والم
اد  ة ال ا ء دايه  وت ضمخ ل  ن وق الا والم الح  ه  مخ الح   داى د ر ا تلاء   ا الصن وق فد ق 

 .س ته الالي يي

 الادوات الحادة حسب ما يليديق صنا يجب ان تكون: 

 للاست ا ل  ت ف ة  -
 .و  ن ي لاتي ب  ضا ني الاحك ر  -

  ضا ني ال اق  -

 .ا  اة تح ي   ا اته ي ضمخ دايه    -

 حجاه . 3/4 نتخاا  نه  دن  الا تلاء -

 
  نيددي  15  سددتخ ار الصدد   ن وابدد ء الجدد اي وبدد ة  اجدد اء تم يضددتيجددر  يددل الايدد ي بلددل و  دد  كددل  -1

 .سل الايدي ابدا  داء القفازات لا يعني عدم ضرورة غان ارت.  وىال  نقل بنمخداى الأبل 
 نددد ء  وارلا ددد وى ا   دددمخ احتا ليدددي الت ددد  وخدددزة ا ددد ة  اويت ددد   لحددد  ث جددد ح  ى الا لدددر الددد يداددد -2

 تق يددد نمددد هو  ت ل ددديددددن   يدددق  ددددن الحددد  ثيلادددغ  ان ل  كددد ن التددد اير ال اادددتو التددد اير ال اادددت 
 هفيهد  الح   د وتد ونالدتي ي اسده  الا لدر  تتد ف  دند   د ا  ابد  ة ال اايدي التيو  ابخصصيالح ا ث 
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يحدر دادى .ك ل  بيتشدفى في إلى ت ل دي التقد اي  اللا  دي وا   دي     لإضد  يمه  لاات   دي الاليديلتق
 .  لح   يكايي التا ي  ف اا  دا  ة  دض   ي ي الت ايس إ لاغ 

 
 منةالغير آ العمليةالممارسات 

  ددلاء ال اددل، او و   ددن اب ضددى، وي دد   الاخدد ينالا لددر  يقدد ر  ددهآ ددن  دد  اليددا ك الدد ي ان اليددا ك ال ددير      
الا لددر  ددن  ا  دد  ل  دد ه الح لددي يددتم ددد ر الا تادد ر  ت  ضددهم لاخادد .  ددمخ   ددلاء ال ااسددي الى الا دد  ي  دد  ا  

او ان ي ادددى ف  ددده تددد اير   يادددي ل ابختدددا وتحدددتفظ ابؤسيددد لم الصدددحيي بحدددق ا ددد ء  واسددد  هالتددد اير ال اادددت 
 .يق الن ديي اباا  ي  ن ال د يي الصحيياستخ ار خ   ته   ن بلل اي   لر ل ح لي فشل تحق

 
 الغير آمنة: العمليةامثلة لبعض الممارسات 

 لا : ــــمث
ابقددد ا بلدددل  ال اادددت جددد اءالاهمدد ل ل وضدددمخ ج اندددر حددد اجز اليددد ي  لااددد ي  وكددد ل  دددد ر التحضدددير للا -

 الل ء ل ال د يي التا يضيي لاا ي .
 .ته ي  سلا ي اب ي  النفييي -

ال ب يدي  دن ال د وى ووسد ئل  ي   ن حيث الا   ي   ل  وى  ثدل دد ر اسدتخ ار  د ق ته ي  سلا ي اب -
 .م الك فيي وال زل الض واييالت قي

ال اجلددددي بلدددل ادادددد ء الدددد واء الكيايددد ئت لاادددد ي  ك ددد ر اتلدددد ع النقددد ط اليددددته الصدددحيحي و ته يددد  الأ دددد ن  -
 . لاحظي هل و  ابلي الي ائل ال اي يي و   يتلمخ  ن اج اءالم تم يضيي ل لاا ي  

خا اتهد  دند   وهلد    د ر  لاحظدي ت د   ابد ي  بخد    الحد ااة ال  ليدي واليدخ نيابد ي   د ن أته ي   -
 اب ي .

ددد ر الكف يددي وال بددي ل تاليددق ال اايددي التا يضدديي وهلدد    دد ر القيدد ر  دد لتقييم وابلاحظددي والا ددلاغ دددن  -
 .الح جي لاا ضى دن  الض واة ل ل الح لي 

 . ئ او الا  ا  الت ايايي والتي سلق وان اتقنه  الا لر ل تاليق ابه االم التا يضييذ لفي ابل  -

 ون استشدد اة ابيددؤول ل ح لددي تيددت جر الاسددت  نه ممددن  ددم اكثدد  خدداه ل   ابددف   يددتقلاتخدد ه بدد اا  -
 .ته    ل  ئ اليلا ي  ال   ي

 أي وب ئمخ أخ ى ته   أو تخ ق    يير اليلا ي والأ  ن. -
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 لسلوكيات المهنية والغير مهنيةا

 يتح  ى اليا كي لم ال ير لائقي  هني .أن  يجر ان ي كس الا لر سا كي لم  هنيي و      
 

 السلوك المهني: 
 .ال ااتابختاالم وال وار  ،او  النظ ييالانتظ ر ل ال وار بحض ا ال  -1

 الا تا ر  تاليق الا  ا  الت ايايي لااي ق. -2
س ددددن احتا ليدددي ال يددد ب ددددن الددد وار ال اادددت وييدددتث  ل هلددد  حددد لالم ا دددلاغ دضددد   ي دددي التددد اي -3

 .حيث يلاغ اي  خا  يؤول ال ي ب الا ائه

 .المح فظي داى ا  ل الا  ني الاك  يميي وا اق ال فيمخ تم  ي    مخ  يث ق الج   ي الاك  يمت -4

 .، الا  ني، ا اق الجي  وابيؤولييدن النضجي ا  سا ك الا لر  ي كس -5
 

 كيات الغير مهنية )المنافية للمهنة(السلو 
 :يحذر على الطالب السلوكات التالية

 .اهم ل الزي ال سمت او النظ في الشخصيي -1
 .ال بت و  اد ةالانتظ ر د ر  -2

 .ان  ييااست ا ل ألف ظ  است ا ل ل ي  ير لائقي   لا لر الج   ت -3

 ادض ء الف يق الصحت . ي ووالز لاء وادض ء ا ي ي الت اييي اب ضى مخ  لائقالت   ل ال ير  -4

 .  ب الكح لو  است ا ل اب ا  الي  ي -5

 .اس ءة است ا ل اب ا  ابخ اه والل دثه داى الا   ن -6

 ددد ون دددد ا ددددن ا ددد كن التددد اير ال اادددت والنددد والم والاقددد ءالم ال اايدددي ا   دددي   لتددد اير  الت يدددر -7
 ال اات.
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 سياسات تتعلق بإدمان الطلاب

ي ت ان يق ر الاالدي ال د يدي التا يضديي  كف يدي و دكل آ دن و  يد ا  ددن  ف د ل الا ويدي والكحد ل انه بن الال     
و  ا ف ن داى الا لر  يؤوليي ا لاغ اب ا  ابيؤول دنه  ل   ة اها ك ن يتن ول اي ا ويي تؤ   ل سلا ي ا ائده 

 .وكف يته       يي اب ضى والاالي واب اسين
 الية:يجب تجنب الافعال الت

 .وهل  تحت تأ ير ال ق بير او الكح لالض يف  ال ااتالا اء  -1
 . بير او الكح لبحيث يشتم  ن الا لر اائحي ال قالت اج  ل   بمخ الت اير ال اات  -2

 اا ن لم ا ا سي وابنشا لم واب حي  ة اب ا  الكيا ويي ال ير  ش ودي ودق بير -3

 .او ا ن ء ال وار ال ااتالت اير ب الى ا  كن بلل ال    اب  ني اب ا  الي  ي   ه است ا ل -4

او  ددن الا ويددي ابخصصددي لاادد ي   ا ويددي  ددن ا دد كن التدد اير ال ااددت أواي  دد ا  ذدد اة  اسددت ا ل -5
 .لاي سلر ك ن

 

 حوادث في اماكن التدريب العمليالالتبليغ عن سياسة 
 :فـــالتعري
احدد   ،كددن ان تشددال ابدد ي يميددي الصددحيي لاادد ي  و تحدد ث خدد او الددناط الادتيدد  ي لا د الح   دي  ددت واب ددي      

الزائدددد  لاايتشددددفى او جميددددمخ  ددددن هكدددد  كادددد  وبدددد  تشددددال الا والم والاجهددددزة  ،الا لددددر ،ادضدددد ء الف يددددق الصددددحت
 . وا    لم والاا ج ل ابؤسيي الصحيي.

 هو:فدف ــــالهاما 
لاددتاكن  دن الت دد   دايهدد   ا ند ء تدد اير الاالددي ب  فدي ن ديتهدد  وتك اا د  الدتي تحدد ث ت  يدق الحدد ا ث -1

 .وتحاياه  واتخ ه الاج اءالم اللا  ي بنمخ ح و ه 

 ت فير سجلالم للاح ال القض ئيي. -2
ا اه تيدد د  ا ي ددي الت اييدديي ل ايجدد   والت دد   داددى الث دد الم ل التدد اير ال ااددت والتخادديط  تدد فير -3

 .لا لاحه  ل   ن  ج التا ي 

 :حوادثالتعليمات والارشادات الخاصة بتقرير ال
  ن بلل كايي التا ي   واب تا يجر ت ل ي اب ا   لم ا   ي   لح ا ث داى النا هو ا     -1
 .يتم الت  يق  شكل   ض دت ويحت ى داى الحق ئق فقط -2

يجر ت ل ي النا هو  ن بلل الشخا اب دني  ل  د ة او ابت اجد  ا ند ء حصد ل الحد  ث  ثدل الا لدر  -3
    شد   خد اجت ف نده يجدر ا دلاغ دضد   ي دي التد ايس ددن او دض   ي ي الت ايس ول ح لي وجد

 الح   ه.
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 .ت   ل   ه التق اي   ي يي ويمنمخ استني خه  او ت  ي ه  داى الآخ ين -4
 جامعة الزيتونة الاردنية 

 كلية التمريض

 
 ر حادثهــارة تقريــاستم

  وبت وت ايخ الح  ث  واباه اسم اب  ة 
 

  اسم الا لر
   ايسدض   ي ي التاسم 

  اسم ابش  
  / ان وج  ش   ال ال

  الصحيي ابؤسيي 
   ك ن الح   ه

  تشخيا اب ي  بلل وب ع الح   ه
 
 آخ   دض   ي ي الت ايس  الزائ   الا لر  اب ي  
 

   ن بلل ابؤسيي الصحيي النا هو  ابم الكت ب
 

  دن ا  الح   ياسم    ه الح   ه
   اكتشفت   اساي

     اساي     لم
    ا ت الى 

 الخاصة بالمريضالحوادث 
 وادت  الح لي ال قايي بلل ال اايي  ح لي اب ي 

 ش ش       ال اايي 
 ش ش ج ا     ح  ه 
 ذ ا  ي ز ن 
  ير هل    

 

 مح و ة ير   الق االم الح كيي
 بح جي لااي د ة 
 يحت و  ي د ه لا   ب الى الحا ر 
 لي ي  يازر ا 
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  ير هل  اح  ا 
 وصف الحادثة

 سق ط  ن ع الح   ي
 خاأ  وائت 
 خاأ ادا ء الحقن ال اي يه 
 ا   ي   ي  آخ  اح  ا 
  ير هل  

 
 ا ن ء النقل  ا ن ء اليير  سق ط فقط

 الي ي  ل  ا ن ء ال ب   
 ل الحا ر  ا ن ء الجا   

 
 لا  ن م   نخف الي ي  ل وضمخ  الح لي الجيا نيي 

 لا  ن م     تفمخالي ي  ل وضمخ 
 لا  ن م   ح اجز الي ي    ض ده

 لا  ن م  ح اجز الي ي   ير   ض ده
 لا  ن م  اب ي   قي 

 لا  ن م   وج     افق لاا ي 
 

 ال واء د ر ادا ء  اأا اب ي    خاأ  وائت فقط
 الادا ء د ر تيجيل  اأا الج دي  
  ير هل   اأا بت ال   
   اأا ال واء  

 بالطالبحادثة متعلقة 
  ن اب ي  ادت اء  وخز حقنه 
 ا   ي   اساي ا اه  سق ط او ا ا ء 
  ير هل   ا   ي الظه  
  الت    لا  ا     يي  ثل اليل 

  اخا الح   ه والاج اءالم التي اتخ لم
 
 
 
 
 

 اعداد التقرير بواسطة 
  الت ايخ  الت بيمخ

 


